Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai 

Valmieras pilsētas pašvaldībā uz 11.05.2010.

Vispārējā informācija par pašvaldību

	1
	Pašvaldības nosaukums
	Valmieras pilsētas pašvaldība

	2
	Teritorijas lielums (km2)
	18,18

	3
	Iedzīvotāju skaits
	27323

	4
	Jauniešu (13-25 gadu vecumā) skaits pašvaldībā (oficiālā statistika)
	~5215

	5
	Jauniešu skaits pašvaldībā attiecībā pret pārējiem iedzīvotājiem (procentuālais iedalījums)
	~19%

	6
	Reģistrēto biedrību un nodibinājumu skaits, kuras darbojas pašvaldībā (ja iespējams norādīt)
	

	7
	Jaunatnes organizāciju skaits pašvaldībā
	12

	8
	Biedrību un nodibinājumu skaits, atsevišķi norādot jaunatnes organizācijas, ar kurām pašvaldība sadarbojas
	

	9
	Izglītības iestāžu skaits un izglītojamo skaits:
	

	
	9.1. Pirmsskolas izglītības iestādes/ izglītojamo skaits
	1. Valmieras pilsētas 1.pirmsskolas izglītības iestāde,

2. Valmieras pilsētas 2.pirmsskolas izglītības iestādes “Ezītis” ,

3. Valmieras pilsētas 3.pirmsskolas izglītības iestāde „Sprīdītis” ,

4. Valmieras pilsētas 5.pirmsskolas izglītības iestāde „Vālodzīte”,

5. Valmieras pilsētas 5.pirmsskolas izglītības iestādes „Vālodzīte”struktūrvienība: "Krācītes",

6.  Valmieras pilsētas 6.pirmsskolas izglītības iestāde „Kārliena” ,

7. Valmieras pilsētas 6.pirmsskolas izglītības iestādes „Kārliena” struktūrvienība: "Pienenīte",

8. Valmieras pilsētas speciālā pirmsskolas izglītības iestāde "Bitīte",

9. Valmieras pilsētas speciālā pirmsskolas izglītības iestāde "Buratīno" 

10. Valmieras 2.vidusskola pirmsskolas izglītības grupa .

Uz 2009.gada 1.septembri izglītojamo skaits  - 1333

	
	9.2. Vispārizglītojošās skolas:

9.2.1. Pamatskolas/izglītojamo skaits

9.2.2. Vidusskolas/izglītojamo skaits
	1. Valmieras pamatskola,

2. Valmieras Pārgaujas pamatskola.

Izglītojamo skaits – 919

1. Valmieras Valsts ģimnāzija,

2. Valmieras Pārgaujas pamatskola,

3. Valmieras Viestura vidusskola,

4. Valmieras 2.vidusskola,

5. Valmieras 5.vidusskola,

6. struktūrvienība: Valmieras vakara (maiņu) vidusskola 

Uz 2009.gada 1.septembri izglītojamo skaits - 3348



	
	9.3. Speciālās skolas/izglītojamo skaits
	Valmieras vājdzirdīgo bērnu internātpamatskola- attīstības centrs

Uz 2009.gada 1.septembri izglītojamo skaits - 132

	
	9.4. Profesionālās izglītības iestādes/izglītojamo skaits
	1. Valmieras Mākslas vidusskola – 56 skolēni,

2. Valmieras Pārtikas ražotāju vidusskola – 295 skolēni,

3. Valmieras 36.arodvidusskola – 339 skolēni,

4. Valmieras Bērnu sporta skola-742

5.Valmieras Mūzikas skola. - 373



	
	9.5. Augstskolas un koledžas/ izglītojamo skaits
	1. Vidzemes augstskola - 1186 studenti, 

2. Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāle – 23 studenti,

3. Juridiskās koledžas filiāle- 85 studenti

KOPĀ: 1294



	
	9.6. Interešu izglītības iestādes/izglītojamo skaits
	Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda” - 646 audzēkņi

	10
	Skolēnu/studentu skaits uz 10 000 iedzīvotāju
	Studenti – 474; izglītojamo skaits (ieskaitot bērnudārzus) - 2035

	11
	Jauniešu bezdarbnieku skaits (no visiem bezdarbniekiem, procentuāli)
	Pēc NVA datiem uz 2010. gada 1.aprīli jaunieši bezdarbnieki (vecumā no 15-25 gadiem) Valmieras pilsētā ir 350, to īpatsvars no visiem Valmieras bezdarbniekiem ir 16,4% 

	12
	Jauno uzņēmēju skaits (līdz 25 gadiem) (ja iespējams norādīt)
	Šādi dati NVA nav pieejami

	13
	Ievēlēto jauniešu (līdz 25 gadiem) skaits pašvaldības domē, padomē
	Jaunieši līdz 25 gadiem nav ievēlēti pašvaldības domē/padomē

	14
	Pašvaldības tiesībsargājošo institūciju redzeslokā esošo jauniešu skaits un procentuāla attiecība pret kopējo jauniešu skaitu
	Policijas redzeslokā ir apmēram 100 jaunieši, kas ir aptuveni 1,9 % no kopējā jauniešu skaita.

	15
	Jauniešu izdarītie likumpārkāpumi pašvaldībā attiecībā pret kopējo noziedzīgo nodarījumu skaitu
	Pēc Valsts policijas datiem, nav vienotas uzskaites attiecībā uz jauniešu izdrītajiem likumpārkāpumiem.


1. Institucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un 

darba ar jaunatni koordinācija

	Rādītāji
	Atbildība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbildības vērtēšanai

	1.1. Noteikta atbildīgā pašvaldības persona par darba ar jaunatni koordinēšanu (piemēram, jaunatnes lietu speciālists), kura pienākumi un uzdevumi atbilst jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajām prasībām
	Jā
	· atbildīgo personu par darba ar jaunatni koordinēšanu skaits-2 -Valmieras Jaunatnes centra “VINDA” direktora vietnieks jaunatnes jautājumos un Valmieras Jaunatnes centra “VINDA” Valmieras Jauniešu domes koordinatore;

· 2 slodzes;

· darbības teritorija – Valmieras pilsēta;

· amata apraksts – atbilst jaunatnes speciālista profesijas standartam;

· galvenās darbības prioritātes, pamatojoties uz Valmieras Jaunatnes centra “VINDA” nolikumu:

- realizēt valsts un pašvaldības programmas darbā ar jauniešiem;

- īstenot darbu ar jaunatni Valmieras pilsētas pašvaldībā, sadarbojoties ar jaunatnes organizācijām, jaunatnes iniciatīvu grupām un citām organizācijām, un tā ietvaros:

· izstrādāt un īstenot jaunatnes politikas attīstības koncepciju Valmieras pilsētā;

· koordinēt pašvaldību institūciju sadarbību jaunatnes politikas jomā;

· organizēt pasākumus, projektus un programmas jaunatnes politikas jomā;

· konsultēt jauniešus par neformālo izglītību, līdzdalības iespējām un brīvprātīgo darbu;

· veicināt jauniešu iesaistīšanos sabiedriskās dzīves aktivitātēs;

· koordinēt starptautisko sadarbību jaunatnes politikas jomā, sadarbojoties ar Dibinātāja un citām institūcijām.

Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” direktora vietniece jaunatnes jautājumos  un Valmieras Jauniešu domes koordinatore funkcionāli ir pakļauta iestādes vadītājam.



	1.2. Noteikta atbildīgā iestāde (vai iestādes struktūrvienība) par darba ar jaunatni īstenošanu un koordinēšanu pašvaldībā
	Jā
	Atbildīgā iestāde – Valmieras Jaunatnes centrs VINDA, kas ir Valmieras pilsētas pašvaldībai pakļauta iestāde. Galvenās darbības prioritātes: 

1. izstrādāt un īstenot interešu izglītības programmas;

2. organizēt bērnu un jauniešu interešu izglītību, radot optimālus apstākļus viņu intelektuālajai attīstībai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, pašizglītībai un radošam darbam, profesijas izvēlei;

3. sekmēt lietderīgu brīvā laika pavadīšanu;

4. realizēt valsts un pašvaldības programmas darbā ar bērniem un jauniešiem;

5. īstenot darbu ar jaunatni Valmieras pilsētas pašvaldībā, sadarbojoties ar jaunatnes organizācijām, jaunatnes iniciatīvu grupām un citām organizācijām, un tā ietvaros:

- izstrādāt un īstenot jaunatnes politikas attīstības koncepciju Valmieras pilsētā;

- koordinēt pašvaldību institūciju sadarbību jaunatnes politikas jomā;

-organizēt pasākumus, projektus un programmas jaunatnes politikas jomā;

- konsultēt jauniešu par neformālo izglītību, līdzdalības iespējām un brīvprātīgo darbu;

- veicināt jauniešu iesaistīšanos sabiedriskās dzīves aktivitātēs;

- koordinēt starptautisko sadarbību jaunatnes politikas jomā, sadarbojoties ar Dibinātāja un citām institūcijām.

6. iespēju robežās iesaistīt Iestādes darbībā bērnus un jauniešus no krīzes grupām (sociāli nelabvēlīgie, maznodrošinātie, likumpārkāpēji u.c.), veicināt viņu integrēšanos sabiedrībā;

7. nodrošināt Iestādes Palīdzības biroja darbību saskaņā ar šo Nolikumu;

8. sadarboties ar Iestādes audzēkņu vecākiem vai personām, kas realizē vecāku varu, organizējot vecākiem konsultācijas un izglītojošus pasākumus;

9. savā darbā ievērot demokrātijas, humānisma, individuālas pieejas, diferenciācijas un sistematizācijas principus audzēkņu izglītošanas procesā.

	1.3. Izveidota amata vieta „jaunatnes lietu speciālists” atbilstoši jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajam pienākumu un uzdevumu aprakstam
	Jā
	Atbilstoši jaunatnes lietu speciālista profesijas standartam izveidota amata vienība Valmieras pilsētas pašvaldības Jaunatnes centra VINDA direktora vietniece jaunatnes jomā un Valmieras Jauniešu domes koordinators.

	1.4. Nodrošināta jaunatnes lietu speciālistu apmācība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem „Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība” (ja attiecināms)
	Jā
	Direktora vietnieks Jaunatnes jomā un Jauniešu domes koordinators apmeklē nepieciešamos Jaunatnes lietu speciālista amatam noteiktos seminārus un kursus. Lai iegūtu profesionālo pienākumu veikšanai nepieciešamās zināšanas un prasmes, Valmieras Jaunatnes centra “Vinda”direktora vietniece jaunatnes jomā apgūst jaunatnes lietu speciālista apmācības pamatprogrammu, ko nosaka Ministru kabineta noteikumi.

	1.5. Noteikta darbā ar jaunatni iesaistītās personas (institūcijas) un to kompetence pašvaldības darba ar jaunatni īstenošanā, izstrādāta darba ar jaunatni struktūrshēma
	Daļēji
	Darba ar jaunatni struktūrshēma nav noteikta. Pašvaldībā strādā speciālisti, nodaļas, kuru darba uzdevumi ietver darbu ar jaunatni:

-izglītības iestādes, Izglītības pārvalde, Valmieras sociālais dienests, medicīnas iestāde, Valsts policija, Bērnu tiesību aizsardzības inspekcija utt..

	1.6. Izveidota un darbojas pašvaldības jaunatnes lietu konsultatīvā komisija vai cits mehānisms darbā ar jaunatni iesaistīto personu sadarbībai atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldībā ir izstrādāts Jaunatnes lietu ekspertu padomes nolikums, kuras mērķis –mērķtiecīgas un ilgtermiņa Valmieras pilsētas pašvaldības Jaunatnes politikas izveide un īstenošana Valmieras pilsētā.

Galvenie uzdevumi:

1. izpētīt, analizēt un aktualizēt informāciju par bērnu un jauniešu stāvokli, problēmām, vajadzībām un interesēm Valmieras pilsētā;

2. ieteikt pašvaldībai ilgtermiņa rīcības stratēģiju un prioritātes Jaunatnes politikas īstenošanai Valmieras pilsētā;

3. iesniegt priekšlikumus, ieteikumus un izvērtēt programmas, projektus jaunatnes aktuālu problēmu risināšanai, bērnu un jauniešu interešu un vajadzību realizēšanai Valmieras pilsētā;

4. veicināt valsts un pašvaldības institūciju, izglītības iestāžu un sabiedrisko organizāciju sadarbību un interešu saskaņošanu;

5. iesniegt priekšlikumus pašvaldības un valsts institūcijām finanšu plānošanai darbam Jaunatnes politikas īstenošanā;

5. Padomes sēdes notiek ne retāk kā reizi 3 mēnešos. Padomes sēdes ir atklātas un tiek protokolētas.

6. Padome ir tiesīga pieņemt lēmumus, ja sanāksmē piedalās vismaz puse no Padomes pārstāvjiem. Lēmumus pieņem ar balsu vairākumu. 

Padomes sastāvu veido 8 pārstāvji:

1. Valmieras pilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta nodaļas vadītājs,

2. Valmieras jaunatnes centra „Vinda” direktors,

3. Valmieras jaunatnes centra „Vinda” Palīdzības biroja vadītājs,

4.Valmieras rajona policijas pārvaldes Kārtības policijas biroja priekšnieks,

5. Valmieras skolas direktors,

6. Vidzemes augstskolas studentu valdes prezidents,

7. Valmieras Jauniešu domes prezidents,

8.Valmieras profesionālās izglītības sistēmas pārstāvis.

Reāli ekspertu padome sanāksmes nenotur nolikumā paredzētajā kārtībā un tā reāli nedarbojas.

	1.7. Izveidota un darbojas pašvaldības jauniešu dome atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam
	Jā
	Funkciju apraksts:

1.Nodrošināt Valmieras Jauniešu domes dalībnieku personīgās izaugsmes iespējas (un tādējādi arī piedāvāt citiem Valmieras jauniešiem izpausmes iespējas):

-piedāvājot darboties jauniešiem (un citām sabiedrības grupām) domātu dažāda profila aktivitāšu plānošanā un organizēšanā (citiem Valmieras jauniešiem – tajās piedaloties);

-Valmieras Jauniešu domes pārstāvjiem aktivizējot citus Valmieras jauniešus, kā arī piedāvājot viņiem dažādas izpausmes iespējas;

-iesaistoties kā brīvprātīgajiem dažādās akcijās, pasākumos;

-Valmieras Jauniešu domes pārstāvjiem informējot citus jauniešus par aktualitātēm un viņiem nozīmīgām tēmām, problēmjautājumiem;

-veicot citas aktivitātes, sekojot Valmieras jauniešu vajadzībām.

2.Veicināt sadarbību un sadraudzību starp Jauniešu domi un Valmieras pilsētas skolēnu pašpārvaldēm.

3.Veicināt sadarbību ar citām jauniešu domēm, iestādēm un organizācijām Valmierā, Latvijā un pasaulē.
4.Pārstāvēt Valmieras jauniešu domes viedokli vietējā, valsts un starptautiskā mērogā.

Dalībnieki:

Parasti Valmieras Jauniešu domē tiek uzņemti apmēram 25 jaunieši viena mācību gada laikā.
Jauniešu domē darbojas pamatskolas pēdējo klašu audzēkņi, vidusskolas skolēni un citi interesenti (augstākās izglītības, profesionālās izglītības iestāžu audzēkņi u.c.) 

Darba kārtības jautājumi un lēmumi (specifika atšķiras katrā sanāksmē)

Pamatmodelis:

Tiek apspriests nedēļas laikā paveiktais, aktuālie piedāvājumi, izvērtētas iespējas doties uz izglītības semināriem, konkursiem, iespējas piedalīties dažādos projektos, aktivitātēs, aktualizē 
nākamās nedēļas darba plānu, sadala atbildības konkrētu pasākumu organizēšanā, apspriež iekšējo darbu organizāciju utt..

Sanāksmju biežums un apmeklētība:
Lielās iknedēļas sanāksmes notiek 1x nedēļā. Darba grupas tiekas individuāli dažādos laikos nedēļas ietvaros. Apmeklētība vidēja, tā var būt atkarīga no jauniešu mācību slodzes skolā. Parasti lielās sēdes apmeklē vairāk nekā puse Jauniešu domes dalībnieku. 

Darbības rezultāti 2009.g.:

Tiek vērtēti attiecībā pret to, kādā kvalitātē (nevis kvantitātē) izpildīts gada darba plāns (katra iniciatīva vērtēta atsevišķi).  
Tiek vērtēti pēc tā, kādi jauninājumi ieviesti gada laikā attiecībā uz jauniešu dzīves uzlabošanu. Papildus ikgadējiem Jauniešu domes pasākumiem/iniciatīvām (Jauniešu dienas 2009, Brīvais mikrofons, AIDS dienas, Miera diena, fotokonkursi gada laikā u.c.) daži 2009.gada būtiskākie jauninājumi: Jauniešu domes iekšējās struktūras nodibināšana un uzlabošana,   orientēšanās pasākums ”Sensācija kaujas laukā”, atsākta projektu rakstīšana un realizēšana (gan vietējā, gan starptautiskā mērogā, piemēram, apmaiņas projekts „Into the Wild”), izveidota stabila sadarbība un pieredzes apmaiņa ar citām jauniešu domēm Latvijā. 
Papildus īstenotajam gada plānam (projekti, pasākumi (dažādas ievirzes), jauniešu izglītošanās semināros, pašpārvalžu darbs) izdevies veicināt arī vietējo organizāciju sadarbību. Izveidota laba sadarbība ar pašvaldības speciālistu jaunatnes lietās.

Pēc kādiem principiem ievēlēta jauniešu dome:
2009./2010.māc.g. Jauniešu domes prezidentu ievēlēja septembrī vecais (iepriekšējā gada) sastāvs vispārējās, tiešās un aizklātās vēlēšanās. Jauniešu domē ļauts iesaistīties ikvienam jaunietim neatkarīgi no pārstāvētās iestādes vai iepriekšējās pieredzes. 

	1.8. Regulāri nodrošināta darbā ar jaunatni iesaistīto personu (jaunatnes lietu koordinatoru, jaunatnes lietu speciālistu un jaunatnes darbinieku) dalība apmācībās, tālākizglītības, neformālās izglītības pasākumos par jaunatnes politikas jautājumiem
	Daļēji
	Pašvaldībā šāda veida semināri nav organizēti. Jaunatnes darbinieki, koordinātori, speciālisti apmeklē apmācības, ko organizē Izglītības un zinātnes ministrija un citas institūicijas, organizācijas, tomēr pašvaldība atbalsta speciālistu izglītošanos semināros, apmaksājot ceļa izdevumus nokļūšanai uz semināru.

	1.9. Izveidoti un darbojas jauniešu centri (jaunatnes iniciatīvu centri) atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam un darbības principiem
	Nē
	Valmieras pilsētas pašvaldībā iniciatīvu centrs/i nedarbojas

	1.10. Ierīkotas un uzturētas publiski pieejamas vietas fizisko aktivitāšu un aktīvās atpūtas veikšanai (piemēram, izveidoti brīvpieejas sporta laukumi, stadioni, spēļu laukumi, sporta zāles, auto-moto trases, skeitparki, uzstādīti basketbola grozi u.c.)
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā ir vairākas publiski pieejamas vietas fizisko aktivitāšu un aktīvās atpūtas veikšanai. 

1. Sporta laukumi/stadioni:

- Jāņa Daliņa stadions,

- Futbola stadions Rīgas ielā 91,

- Futbola stadions Sporta ielā 2,

- Valmieras Pārgaujas ģimnāzijas futbola laukums.

2. Sporta zāles/centri:

- Vidzemes Olimpiskais centrs,

- Valmieras 5.vidusskolas sporta zāle,

- Valmieras 2.vidusskolas sporta zāle,

- Valmieras Pārgaujas pamatskolas sporta zāle,

- Valmieras Pārgaujas ģimnāzijas sporta zāle,

- Valmieras Viestura vidusskolas sporta zāle.

3. Sporta būves/kompleksi/bāzes:

- Valmieras Bērnu sporta skolas peldbaseins,

- Airēšanas bāze “Krācītes” 

- BMX velotrase,

- Valmieras pilsētas skeitparks,

- Tenisa korti pie Valmieras 36.arodvidusskolas,

- Sporta komplekss “Baiļi” 

4. Spēļu laukumi/atpūtas zonas:

- Vecpuišu parka teritorija,

- Dzirnavu ezeriņa promenāde,

· Brīvdabas estrāde/parks

· Memoriāls – Dīvaliņa pļavas

· Basketbola laukumi pie mācību iestādēm.

	1.11.Veiktas citas darbības, kas nodrošina efektīvas institucionālās sistēmas darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās


	Jā
	Institucionālā sistēma darbam ar  jaunatni īstenošanai nav izveidota, tomēr Valmieras Jaunatnes centra”Vinda” direktora vietniece jaunatnes jomā regulāri tiekās un organizē dažādus seminārus, pasākumus ar dažādu jomu speciālistiem, kas strādā ar jauniešiem, piemēram, Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības pilicijas nodaļas inspekciju, Bērnu tiesību aizsardzības inspekciju, Izglītības pārvaldi u.c..


2. Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana

	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	2.1. Izstrādāta un apstiprināta stratēģija vai cits plānošanas dokuments darbam ar jaunatni (piemēram, rīcības plāns, programma u.c.), tā atbilst valsts jaunatnes politikas plānošanas dokumentu mērķiem un uzdevumiem
	Nē
	Ir izstrādāta Valmieras pilsētas sociāli ekonomiskās attīstības programma 2008.-2014. gadam.

Izstrādājot attīstības stratēģiju, tika definētas četras prioritārās darbības jomas, lai veicinātu līdzsvarotu un ilgtspējīgu attīstību:

· Uzņēmējdarbība

· Cilvēka labklājība

· Infrastruktūra

· Daba

Šīs jomas ietver visu vecumposmu iedzīvotājus-tai skaitā-jauniešus.

Stratēģija  Jaunatnes jomā pašvaldībā nav izstrādāta

	2.3. Darba ar jaunatni stratēģijā (vai citā plānošanas dokumentā) noteikts jauniešu vecumposms no 13-25 gadiem
	Nē
	

	2.4. Darba ar jaunatni stratēģijā (vai citā plānošanas dokumentā) identificētas prioritārās jauniešu mērķa grupas
	Nē
	

	2.5. Pašvaldībā veikto plānoto pasākumu pielāgošana konkrētu jauniešu mērķa grupu vajadzībām
	Jā
	Valmieras Jaunatnes centrs nodrošina konkrētus pasākumus jauniešiem ar īpašajām vajadzībām, kā arī ar policijas uzskaitē nonākušajiem jauniešiem.

	2.6. Pašvaldība regulāri apkopo datus un izvērtē situāciju attiecībā uz jaunatni
	Daļēji
	Pašvaldība katru gadu apzina un apkopo Jauniešu organizācijas, kas darbojas Valmierā, kā arī nepieciešamos datus par skolēnu pašpārvaldēm (apzina skolu prezidentus u.c.).

	2.7. Jaunatne kā prioritāra mērķa grupa ir identificēta pašvaldības nozaru politikās, tajā skaitā izglītības, veselības, nodarbinātības, sociālās drošības un kultūras jomā
	Nē
	Jaunatne kā prioritāra mērķa grupa minēta VJC “Vinda” nolikumā, kas apstiprināts ar Valmieras pilsētas pašvaldības domes 27.08.2009. sēdes lēmumu Nr.503 (protokols Nr.12,24.&).

	2.8. Izstrādājot stratēģiju (vai citu plānošanas dokumentu) darbam ar jaunatni, veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Nē
	

	2.9. Izstrādājot stratēģiju (vai citu plānošanas dokumentu) nozaru politikās, kuru mērķgrupa ir jaunieši, veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Nē
	


3. Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni

	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	3.1. Piešķirts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība darba ar jaunatni koordinācijai algo speciālistu – Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” direktora vietnieku jaunatnes jomā un Valmieras Jauniešu domes koordinatoru. 

	3.2. Izstrādāts mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā (piemēram, ikgadēji piešķirts finansējums vai līdzfinansējums jaunatnes organizāciju vai jaunatnes iniciatīvu grupu projektu īstenošanai)
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība tradicionāli organizē trīs projektu konkursus sporta, kultūras un sociālajā sfērā, lai veicinātu pilsētas iedzīvotāju, tajā skaitā jauniešu, iniciatīvu. 2009.gadā pašvaldība sporta projektu konkursam atvēlēja LVL 3000,-, tādējādi atbalstot 17 dažādu iniciatīvu īstenošanu, Kultūras projektu konkursam 2009.gadā tika atvēlēti LVL 2000,-, tādējādi atbalstot 12 projektus, no tiem projektu saistībā ar Valmieras Jauniešu dienām.

2010.gadā  Kultūras projektu ietvaros atbalstītas divas jauniešu organizācijas. Biedrībai “AIESEC Latvija” piešķirti LVL150 pasākuma”Globālais ciemats” organizēšanai, kā arī biedrībai “Projekts Pēdas” piešķirti LVL 100 pasākuma “Putnu un meža dienas” organizēšanai.

Sporta projekta ietvaros atbalstītas 7 sporta organizācijas, kuras organizē sportapsākumus jauniešiem:

1. biedrībai “Avantis” piešķirti LVL250 pasākuma “ZZ Čempionāts” organizēšanai;

2. biedrībai “Vidzemes Studentu Sporta klubs” piešķirti LVL 200 pasākuma “Valmieras pludmales volejbola čempionāts 2010” organizēšanai;

3. biedrībai “Vidzemes Augstskolas studentu apvienība” piešķirti LVL150 pasākuma “Augstskolu sadraudzības kauss 2010” organizēšanai;

4. biedrībai “Valmieras badmintona klubs” piešķirti LVL150 pasākuma “Paaudžu stafete Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” badmintonā;

5. biedrībai “ViA Valmieras Frisbija klubs” piešķirti LVL100 pasākuma “Frisbija dienas Valmierā 2010” organizēšanai;

6. biedrībai “Valmieras rajona invalīdu sporta klubs “Stars S”” piešķirti LVL100 pasākuma “Vasaras sporta nometne bērniem un jauniešiem ar invaliditāti “Odiņi-9”” organizēšanai.

	3.3. Pašvaldība noslēgusi sadarbības vai līdzdarbības līgumu ar jaunatnes organizāciju
	Nē
	Valmieras pilsētas pašvaldība nav noslēgusi sadarbības līgumu ar kādu no pilsētas jaunatnes organizācijām un biedrībām. Neviena jaunatnes organizācija oficiāli līdz šim nav izrādījusi arī attiecīgu interesi un vēlmi kādā jautājumā sadarboties.

Līdz šim pašvaldība slēgusi tikai dažādus finansējuma līgumus. Piemēram, 2009.gadā sporta projektu konkursā pašvaldība noslēdza finansējuma līgumu ar biedrību „Valmieras novada sabiedrības integrācijai” (27.04.2009. līgums Nr.5-1-805-2009/784) par pasākuma jauniešiem „Sensācija kaujas laukā” organizēšanu. 

	3.4. Nodrošinātas telpas jaunatnes iniciatīvu grupu vai jaunatnes organizāciju aktivitātēm (pasākumu organizēšanai, ikdienas darbībai)
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldība caur Valmieras Jaunatnes centru “Vinda” ikdienas darbībai nodrošina telpas Valmieras Jauniešu domei. Pastarpinātā veidā pašvaldība, nodrošinot iestāžu uzturēšanas izdevumus, dod iespēju, ka jauniešu organizācijas nepieciešamās telpas aktivitāšu realizēšanai saņem, piemēram, Valmieras integrētajā bibliotēkā, Vidzemes augstskolā, Valmieras kultūras centrā vai kādā no pilsētas vispārizglītojošām skolām. Pašvaldības līdzfinansējums ir biedrības „Kristīgais žēlsirdības centrs” dienas centra telpu uzturēšanai Stacijas ielā 26. Tiešā veidā pašvaldība neapmaksā jauniešu biedrības vai organizācijas uzturēšanas izmaksas.

	3.5. Nodrošināts transports vai cits līdzīga veida atbalsts (nodrošināti pakalpojumi) jaunatnes iniciatīvu grupu vai jaunatnes organizāciju aktivitātēm (pasākumu organizēšanai)
	Daļēji
	VJC “Vinda” Valmieras Jauniešu domes organizētajos pasākumos nepieciešamības gadījumā budžeta ietvaros nodrošina  transportu.

	3.6. Nodrošināts finansējums jaunatnes lietu speciālista atlīdzībai (pilna slodze attiecināma uz novadu pašvaldībām)
	
	

	3.7. Jauniešiem samazināta maksa par pašvaldības noteiktajiem maksas pakalpojumiem (transporta biļetēm, ieejas biļetēm kultūras pasākumos, kinoteātrī utt.)
	Daļēji
	Samazinātas maksas dažādiem pašvaldības maksas pakalpojumiem piemērotas maznodrošinātajiem jauniešiem un jauniešiem-invalīdiem. Atsevišķos gadījumos maksas tiek samazinātas kultūras un sporta pasākumos, vai ieeja pat nodrošināta bezmaksas.

	3.8. Nodrošināts finansējums bērnu un jauniešu nekomerciālo nometņu organizēšanai, jo īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām
	Daļēji
	Pamatojoties uz VJC “Vinda” nolikumu, tiek organizēts brīvais laiks vasarā pilsētas bērniem un jauniešiem VJC budžeta ietvaros un daļēju vecāku līdzfinansējumu. VJC “Vinda” nodrošina brīvo laiku vasarā arī jauniešiem ar mazākām iespējām. VJC “Vinda” radošo darbnīcu vasarā organizēšanai Valmieras pilsētas pašvaldība papildus piešķīrusi LVL1000. Pašvaldība atbalstījusi biedrību “Valmieras rajona invalīdu sporta klubs “Stars S”” - vasaras sporta nometnes bērniem un jauniešiem ar invaliditāti “Odiņi -9”, piešķirot finansējumu LVL100.

valmieras pilsētas pašvaldības domes deputāti nolēma organizēt bērnu un jauniešu nometņu projektu konkursu, šim nolūkam atvēlot LVL1000,-.

Bērnu un jauniešu nometņu projekta konkursa mērķis ir veicināt Valmieras pilsētas bērnu un jauniešu nodarbinātību un saturīgu, lietderīgu brīvā laika pavadīšanu, sekmēt nevalstisko organizāciju, biedrību un nodibinājumu līdzdalību bērnu un jauniešu brīvā laika organizēšanā, kā arī popularizēt veselīgu dzīves veidu un brīvā laika pavadīšanas iespējas. Projektu konkursā varēs piedalīties nevalstiskās organizācijas, biedrības, nodibinājumi un biedrības. Pieteikumu iesniedzējs varēs būt viens vai pieteikties kopā ar partneriem. Konkursā nedrīkstēs piedalīties pašvaldības iestādes, struktūrvienības un kapitālsabiedrības, kā arī komercsabiedrības. Viens pieteicējs drīkstēs iesniegt tikai vienu pieteikumu. Pašvaldība līdzfinansēs līdz 50% no projektu attiecināmām izmaksām, taču ne mazāk par LVL 100,- un ne vairāk kā LVL 500,-. Pašvaldība nesegs izmaksas saistītas ar remontdarbiem, sagatavošanās vai izpētes darbus u.c. ar projekta tiešo aktivitāšu īstenošanu nesaistītus izdevumus.

	3.9. Pašvaldības finansējums nodrošināts pašvaldības darba ar jaunatni institucionālās sistēmas uzturēšanai
	Daļēji
	Vienota institucionālā sistēma nav izveidota, tomēr pašvaldība finansē atsevišķas institūcijas, kas darbojas ar jauniešiem, piemēram, VJC “Vinda”, Izglītības iestādes, Valmieras Sociālais dienests u.c..

	3.10. Pašvaldība piesaista līdzekļus no valsts institūcijām, Eiropas Savienības, privātiem fondiem darba ar jaunatni īstenošana
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldības izglītības iestādes papildus finansējuma piesaistīšanai realizē dažādus vietēja un starptautiska mēroga projektus:

Valmieras Valsts ģimnāzija – projekts “Atbildīga Eiropas pilsoņa veidošana” -programma COMENIUS (2007.-2009.g.), 

Valmieras Pārgaujas ģimnāzija – projekts “Sociālās integrācijas programma jauniešiem dzīves, darba prasmju un karjeras attīstībai”-programma Eiropas sociālais fonds (2009.-2011 g.),

· projekts “Valmieras Pārgaujas ģimnāzijas infrastruktūras uzlabošana izglītojamiem ar funkcionāliem traucējumiem” - programma ERAF (2009.-2010 g.),

Valmieras 5. vidusskola – projekts “Jaunieši debatē par Eiropas Savienību” - programma COMENIUS (2008.-2009.), 

dalība projektā “Mācīsimies par likuma varu”- ASV vēstniecības Korupcijas novēršanas grantu programmas ietvaros ( 2009.-2010.),

Valmieras 2. vidusskola - projekts “Mēs augstskolā” - programma sadarbībā ar Transporta un sakaru institūtu, Baltijas Starptautisko akadēmiju un Informācijas sistēmu menedžmenta augstskolu (2009 g.),

Valmieras Viestura vidusskola – projekts “Ūdens kā resurss” - programma sadarbībā ar Francijas Hesdinas 7 ieleju koledžas pedagogiem un skolēniem, 

Valmieras Mākslas vidusskola – projekts “Vidzemes jauno dizaineru prakse ar radošu inovāciju meklējumiem Eiropa” - programma LEONARD DA VINCI (2009.-2010.),

projekts “Eiropas Sociālā fonda mērķstipendijas” - programma Eiropas Sociālais fonds (no 2009.g.),

Valmieras Mūzikas skola – projekts “Twin Band 2009” -programma Eiropas Komisijas Izglītības audiovizuālās jomas un kultūras izpildaģentūra (2009.g.),

Valmieras vājdzirdīgo bērnu internātpamatskola -AC – projekts “Skolēnu ar dzirdes traucējumiem turpmākās vidējās un arodizglītības iespējas un attīstība” - programma COMENIUS (2009.-2011.g.),

projekts “Valmieras Vājdzirdīgo bērnu internātpamatskolas – attīstības centra ēkas L.Paegles ielā 20 rekonstrukcija un drošas vides nodrošināšana izglītojamiem ar dzirdes traucējumiem” - programma ERAF (2009.-2011.g.),

projekts “Kvalitatīva iekļaujoša izglītība bērniem ar īpašām vajadzībām”-programma -Atvērtās Sabiedrības institūts, Izglītības iniciatīvu centrs (2010.-2011.g.),

Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda” - projekts “Into the Wild”, programma Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra (2009.-2010.g.).


4. Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni

	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	4.1. Pašvaldība īsteno aptaujas un pētījumus, lai apkopotu un iegūtu informāciju par jauniešiem pašvaldībā un darbu ar jaunatni
	Nē
	

	4.2. Nodrošināta brīvā laika lietderīgas izmantošanas piedāvājuma un pieprasījuma izpratne
	Jā
	Informācija par lietderīgu brīvā laika pavadīšanu regulāri tiek veidota un atjaunota gan www.valmiera.lv, gan www.vjcvinda.lv, gan arī veidoti materiāli vietējiem medijiem, kā arī informāciju par brīvā laika pavadīšanas iespējam var iegūt izglītības iestāžu mājslapās.

	4.3. Jauniešiem ir pieejama informācija (informatīvi materiāli, mājas lapas, organizētie informatīvie pasākumi) par jauniešu iespējām pašvaldībā (tajā skaitā par brīvprātīgā darba iespējām, neformālo izglītību, brīvā laika izmantošanu, projektu iespējām, sociālajiem jautājumiem), līdzdalības iespējām pašvaldības darbā, t.sk. lēmumu pieņemšanā
	Jā
	Sabiedrisko attiecību nodaļa, Valmieras Jaunatnes centrs „Vinda” un citas organizācijas regulāri gatavo informāciju par dažādām jauniešiem saistošām aktualitātēm, kas pieejama gan pašvaldības portālā www.valmiera.lv, VJC „Vinda” mājas lapā, gan www.valmiera24.lv, gan citviet.

	4.4. Izstrādāts konsultatīvais mehānisms, nosakot kur un kādā gadījumā jaunietim ir iespēja saņemt nepieciešamo informāciju, konsultācijas un palīdzību
	Nē
	

	4.5. Pašvaldības portālā izveidota sadaļa jauniešiem (www.pasvaldiba.lv /jaunatne), kur ietverta aktuālā informācija par pašvaldības darbu ar jaunatni vai pašvaldība izveidojusi un uztur jauniešu interneta portālu sadarbībā ar jauniešiem vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Portālā www.valmiera.lv ir izveidota atsevišķa sadaļa „Jauniešiem”. Sadaļā tiek ievietotas jaunākās ziņas, turklāt ir izveidotas vairākas tematiskas apakšsadaļas, piemēram, „Jauniešu organizācijas Valmierā”, „Valmieras Jauniešu dome”, „Skolu pašpārvaldes”, „Fotogalerijas” un vairākas citas. 

	4.6. Pašvaldības darba ar jaunatni interneta resursos ir iespēja uzdot jautājumus izteikt priekšlikumus un saņemt atbildes par jauniešiem interesējošiem jautājumiem
	Jā
	Portālā www.valmiera.lv ir izveidota atsevišķa sadaļa „Jautājumi un atbildes”, kur ikvienam, arī jauniešiem ir iespēja uzdot jautājumu un saņemt atbildi. Jautājumi liecina, ka arī jaunieši ir tie, kuri uzdod jautājumus pašvaldībai

	4.7. Regulāri izveidota darbā ar jaunatni iesaistīto personu elektroniskā ziņu lapa
	Nē
	Pašvaldība neveido šādu ziņu lapu.

	4.8. Regulāri apkopota informācija par pašvaldībā esošajām jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām
	Jā
	Šāda informācija pieejama elektroniski portālā www.valmiera.lv sadaļā „Jauniešiem”/”Jauniešu organizācijas Valmierā”. Informācija tiek regulāri atjaunota.

	4.9. Vietējos masu medijos atspoguļota informācija par aktualitātēm jaunatnes politikā
	Jā
	Pašvaldības Sabiedrisko attiecību nodaļa regulāri gatavo materiālus par jauniešu aktivitātēm, aktuālo jauniešiem, konkursiem u.c. informāciju, kas tiek izsūtīta visiem vietējiem un reģionālajiem medijiem, kā arī ievietota www.valmiera.lv . 

	4.10. Pašvaldības gada pārskatos ir atspoguļota informācija par darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas attīstību
	Daļēji
	Šāda informācija ir atspoguļota, taču salīdzinoši nedaudz.

	4.11. Tiek uzturēti interneta sabiedriskā pieslēguma punkti publiskās vietās, kas ir pieejami jauniešiem
	Jā
	Valmierā ir vairāki publiskie interneta pieslēguma punkti, piemēram, Vidzemes Augstskolā (pie bibliotēkas telpām), Valmieras Tūrisma informācijas centrā u.c.

	4.12. Pašvaldībā ir pieejami dati par jaunatni vecumā no 13-25 gadiem
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldībai ir pieejami personas dati par jaunatnes daļu, kas izglītojas kādā no Valmieras vispārizglītojošām, interešu vai profesionālās ievirzes izglītības iestādēm, vai arī nonākuši sociālā dienesta vai pilsētas administratīvās komisijas redzeslokā. Kopumā sociāli demogrāfiskā informācija un dati par attiecīgo vecumposmu sistemātiski netiek apkopota.

	4.13. Citi pašvaldības pasākumi
	Jā
	Pašvaldība ik gadu organizē dažādas aktivitātes tieši jauniešiem, piemēram, pagājušajā gadā tika organizētas jauniešu debates ar domes deputātiem, Atvērtā durvju diena, kad jaunieši varēja apmeklēt pašvaldību un vērot speciālistu darbu u.c. aktivitātes.


5. Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes 

organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās

	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	5.1. Veikti pasākumi jaunatnes organizāciju un jauniešu iniciatīvu grupu veidošanās sekmēšanai
	Daļēji
	Iniciatīvu grupu sekmēšanās pasākumi tiek veicināti Jauniešu dienās, ko katru augustu organizē VJC “Vinda” Valmieras Jauniešu dome, dodot iespēju iniciatīvu grupām izpausties.

	5.2. Pašvaldībā darbojas jauniešu iniciatīvu grupas (skolēnu un studentu pašpārvaldes, jauniešu klubi, jauniešu domes utt.)
	Jā
	Skolēnu pašpārvaldes Valmieras pilsētā darbojas šādās skolās:

1. Valmieras Valsts ģimnāzijā -10 jaunieši,

2. Valmieras Pārgaujas ģimnāzijā -

3. Valmieras 2.vidusskolā – 15 jaunieši,

4. Valmieras5.vidusskolā -

5. Valmieras Viestura vidusskolā – 10 jaunieši,

6. Valmieras 36.arodvidusskolā – 11 jaunieši,

7. Valmieras Pārtikas ražotāju vidusskolā -

Valmieras Jaunatnes centrā darbojas Valmieras Jauniešu dome;

Valmieras pilsētā ir apkopotas 12 Jauniešu organizācijas:

1. Projekts “Pēdas” Valmieras nodaļa -11 biedri,

2. Latvijas Skautu un Gaidu Centrālās organizācijas Valmieras 4.skautu vienība -56 biedri,

3. Vidzemes Augstskolas Studentu Apvienība -389 biedri,

4. Jauniešu ideju laboratorija – 17 biedri,

5. Latvijas Sarkanā Krusta jauniešu nodaļa -

6. Tautas partijas jauniešu organizācijas Valmieras nodaļa -13 biedri,

7. “AISEC Valmiera” lokālā komiteja – 20 biedri,

8. Ziemeļlatvijas Lauvēnu klubs -16

9. Valmieras rajona bērnu un jauniešu invalīdu biedrība “Saulīte” -

10. Valmieras 216.jaunsardzes vienība -

11. VKMB “HARITAS” -

12. J/O biedrība PIRMIE, Valmieras nodaļa – 40 biedri 



	5.3. Veiktas konsultācijas ar jauniešiem, tajā skaitā īstenoti pasākumi, lai risinātu problēmas ar jauniešu piedāvātiem inovatīviem problēmu risinājumiem
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldība neveic regulāras konsultācijas ar jauniešiem, lai risinātu dažādas pašvaldībai aktuālas problēmas. Sarunas un tikšanās lielākoties notikuša līmenī „jaunietis-jaunatnes lietu speciālists”, meklējot sadarbības veidus. Līdzšinējā pieredzē par konsultēšanās gadījumiem iespējams uzskatīt vien tikšanās vai viedokļu apmaiņas par pilsētas skeitparka izveidošanu, jaunatnes jomas un politikas veidošanu, un attīstīšanu pilsētā, kā arī neregulāras diskusijas jauniešiem un pašvaldības darbiniekiem par dažādām jomām (piemēram, brīvā laika pavadīšanas iespējām).

Pastarpināts veids abpusējai komunikācijai noris ar Valmieras Jauniešu domes palīdzību, kas kā pilsētas jauniešu viedokļa pārstāvis iespēju robežās cenšas runāt par problēmām un meklēt tām risinājumus. Piemēram, ikgadēji tiek rīkots pasākums, kas veltīts starptautiskajai AIDS/HIV dienai, organizē Jauniešu dienas. Pasākumu atbalstītājs ir Valmieras pilsētas pašvaldība (caur Valmieras Jaunatnes centru „Vinda”).

Tajā pašā laikā aktīvāka un tiešāka komunikācija vēl ir nepieciešama un attīstāma, lai izzinātu jauniešu problēmas un viņu redzējumu šo problēmu risināšanai. 

	5.4. Pašvaldības savā darbībā nodrošina jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām iespēju iesaistīties jaunatnes politiku un jauniešu dzīvi ietekmējošu lēmumu apstiprināšanā pirms to pieņemšanas
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldībā ir izveidota Jaunatnes lietu ekspertu padome, kurā divi dalībnieki ir deleģēti no jauniešu puses: Valmieras Jauniešu domes pārstāvis un Vidzemes Augstskolas studentu apvienības pārstāvis. Padomes mērķis ir mērķtiecīgas un ilgtermiņa Valmieras pilsētas Jaunatnes politikas izveide un īstenošana Valmieras pilsētā, analizējot un aktualizējot informāciju par bērnu un jauniešu stāvokli, problēmām, vajadzībām un interesēm Valmieras pilsētā. Padome ir nozīmīgākā iespēja, kādā veidā jauniešiem iesaistīties un līdzdarboties. 

Tajā pašā laikā savā darbībā padome līdz šim bijusi neefektīva un reāli nav darbojusies, lai sasniegtu izvirzītos mērķus. Lai arī padome izveidota 2007.gadā, kopumā notikušas vien dažas sēdes, kuras beigušās bez reāliem rezultātiem un situāciju izvērtējumiem. 

	5.5. Pašvaldības organizē godināšanas pasākumus savas teritorijas jaunatnes organizācijām un aktīvākajiem jauniešiem vai arī godina savas pašvaldības aktīvākos jauniešus citu svinīgu pasākumu ietvaros (piemēram, pilsētas svētkos)
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldība apbalvojumus piešķir šādās nominācijās:

1. GODA VALMIERIETIS;

2. GADA VALMIERIETIS;

3. PATEICĪBA;

4. BALVA IZGLĪTĪBĀ;

5. SPORTISKIE SASNIEGUMI;

6. GADA SPORTISTS;

7. GADA SPORTISTE;

8. GADA SPORTA SPĒĻU KOMANDA ;

9. GADA TRENERIS;

10. JAUNATNES SPORTA LAUREĀTS.

Visās minētajās nominācijās ir iespēja apbalvošanai izvirzīt jaunieti. Atsveišķu pasākumu, lai godinātu tikai jaunatnes organizāciju vai jaunieti, pašvaldība neorganizē.



	5.6. Pašvaldība veicina jauniešu pieredzes apmaiņas aktivitātes jaunatnes politikas jomā (piemēram, vietējā, reģionālā, nacionālā vai starptautiskā mērogā
	Jā
	Valmierā tiek organizētas skolu pašpārvalžu tikšanās reizes, kurās jauniešiem ir iespēja apmainīties ar pieredzi (vismaz 6 reizes gadā), skolu pašpārvaldes dodas pieredzes apmaiņā arī uz citām pilsētām, piemēram, Valmieras Valsts ģimnāzijas parlaments devās pieredzes apmaiņā uz Cēsu Valsts ģimnāziju. Valmieras Jauniešu dome dodas pieredzes apmaiņas braucienos uz citām Latvijas pilsētu Jauniešu domēm (Limbažu, Valkas, Dobeles u.c.),kā arī paši organizē pieredze apmaiņas pasākumus Valmieras pilsētā.



	5.7. Organizēti ikgadēji forumi, jaunatnes nedēļas, konferences darbā ar jaunatni iesaistītajām personām, iesaistot jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas
	Daļēji


	Valmierā 2010.gada 17.martā pirmo reizi tika organizēta konference “Jaunatnes politika. Pašvaldību loma darbā ar jaunatni atbilstoši starptautiskiem standartiem”, kurā piedalījās jauniešu organizācijas, skolu pašpārvalžu jaunieši un dažādu jomu speciālisti.

	5.8. Pašvaldība īsteno projektus sadarbībā ar jaunatnes organizācijām vai jauniešu iniciatīvu grupām
	Daļēji

 
	Valmieras pilsētas pašvaldība ik gadu īsteno dažādus projektus un pasākumus sadarbībā ar jaunatnes organizācijām un iniciatīvu grupām. Tiešā veidā pašvaldība stimulē Valmieras Jauniešu domes aktivitātes, finansējot to norisi un iespēju robežās piešķirot citus resursus. Tādējādi tiek īstenoti 4-5 nozīmīgi pasākumi Valmieras jauniešiem. 2009.gadā pašvaldība atbalstīja Jauniešu domes iesaistīšanos arī starptautiskā projektā „Into the Wild”, kā arī orientēšanās sacensību „Sacensības kaujas laukā” organizēšanu. 

Pašvaldība atbalstījusi un līdzdarbojusies arī citos jauniešu iniciētos projektos, piemēram, biedrības „AIESEC Valmiera” projektā „Global Village”, Augstskolu basketbola turnīra organizēšanā, atbalstos Vidzemes Augstskolas studentu apvienību.

Tomēr minētā iesaistīšanās raksturojama kā neregulāra un spontāna, jo vēl joprojām nav paredzēti speciāli jauniešu organizāciju atbalsta mehānismi.

	5.9. Pašvaldības deputāti iniciē vai piedalās diskusijās ar jauniešiem par darba ar jaunatni jautājumiem
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība iniciē un piedalās diskusijās ar jauniešiem un jauniešu organizācijām. 2009.gada 19.martā un 2010.gada 18.martā pasākuma „Laba servisa mēnesis” ietvaros norisinājās diskusija ar jauniešu un deputātu līdzdalību, lai apzinātu un runātu par pilsētas jauniešu vajadzībām un iespējām atbalstīt viņu iniciatīvas. 

Diskusijas jautājumi: (1) brīvā laika pavadīšanas iespējas pilsētā. Tās ir pietiekamā daudzumā un dažādas, tomēr vēlas lielāku pasākumu skaitu, kas paredzēti tikai jauniešu mērķauditorijai. (2) informācijas trūkums par brīvā laika pavadīšanas iespējām. Deputāti ieteica aktīvāk izmantot portālus www.valmiera.lv, www.vjcvinda.lv, www.valmiera24.lv u.c. (3) iespējas iegūt pašvaldības finansējumu jauniešu iniciatīvām. (4) Valmieras Jauniešu domes reorganizācijas iespējamība, lai uzlabotu savstarpējo sadarbību un informācijas apmaiņu.

	5.10. Jaunatnes organizāciju pārstāvji ir iekļauti komisiju un darba grupu sastāvā, kur tiek izskatīti jaunatnes politiku ietekmējoši jautājumi
	Jā
	Jaunatnes organizācijas pārstāvji ir ļoti minimāli iesaistīti komisiju un darba grupu sastāvos. Jaunatnes lietu ekspertu padomē ir pārstāvis no Vidzemes augstskolas un Valmieras Jauniešu domes, tomēr reāli šī ekspertu padome nedarbojas.

	5.11. Citas darbības, kas veicina jauniešu līdzdalību un iniciatīvu īstenošanu.
	Jā
	Pašvaldība iesaista jauniešu organizācijas dažādu kopīgu pasākumu organizēšanā. Piemēram, 4.maijā Valmieras pilsētā par godu atjaunotāsa Latvijas deklarācijas neatkarības 20 gada dienai organizēta akcija “Jaunieši Valmierai”, kur dažādas aktivitātes organizē Valmieras jauniešu organizācijas. 8.maijā Valmieras pilsētā norisināsies pasākums “Eiropas iela”, kur būs iespēja sevi prezentēt jauniešu organizācijām Valmierā.


6. Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana

	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	6.1.Pašvaldība organizē nometnes jauniešiem, jo īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām
	Jā
	Pamatojoties uz VJC “Vinda” nolikumu, tiek organizēts brīvais laiks vasarā pilsētas bērniem un jauniešiem VJC budžeta ietvaros un daļēju vecāku līdzfinansējumu. VJC “Vinda” nodrošina brīvo laiku vasarā arī jauniešiem ar mazākām iespējām. VJC “Vinda” radošo darbnīcu vasarā organizēšanai Valmieras pilsētas pašvaldība papildus piešķīrusi LVL1000. Pašvaldība atbalstījusi biedrību “Valmieras rajona invalīdu sporta klubs “Stars S”” - vasaras sporta nometnes bērniem un jauniešiem ar invaliditāti “Odiņi -9”, piešķirot finansējumu LVL100.

valmieras pilsētas pašvaldības domes deputāti nolēma organizēt bērnu un jauniešu nometņu projektu konkursu, šim nolūkam atvēlot LVL1000,-.

Bērnu un jauniešu nometņu projekta konkursa mērķis ir veicināt Valmieras pilsētas bērnu un jauniešu nodarbinātību un saturīgu, lietderīgu brīvā laika pavadīšanu, sekmēt nevalstisko organizāciju, biedrību un nodibinājumu līdzdalību bērnu un jauniešu brīvā laika organizēšanā, kā arī popularizēt veselīgu dzīves veidu un brīvā laika pavadīšanas iespējas. Projektu konkursā varēs piedalīties nevalstiskās organizācijas, biedrības, nodibinājumi un biedrības. Pieteikumu iesniedzējs varēs būt viens vai pieteikties kopā ar partneriem. Konkursā nedrīkstēs piedalīties pašvaldības iestādes, struktūrvienības un kapitālsabiedrības, kā arī komercsabiedrības. Viens pieteicējs drīkstēs iesniegt tikai vienu pieteikumu. Pašvaldība līdzfinansēs līdz 50% no projektu attiecināmām izmaksām, taču ne mazāk par LVL 100,- un ne vairāk kā LVL 500,-. Pašvaldība nesegs izmaksas saistītas ar remontdarbiem, sagatavošanās vai izpētes darbus u.c. ar projekta tiešo aktivitāšu īstenošanu nesaistītus izdevumus.

	6.2. Pašvaldības īsteno pasākumu kopumu jauniešu sociālās atstumtības mazināšanai, piemēram, atbalsta organizācijas, kas veicina sociālās atstumtības mazināšanos
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība atbalsta dažādas nevalstiskās organizācijas un biedrības, lai mazinātu iedzīvotāju, tajā skaitā arī jauniešu, sociālo atstumtību. Pašvaldība atbalsta Valmieras invalīdu sporta klubu „Stars S”, biedrību „Kristīgais žēlsirdības centrs”, Valmieras rajona invalīdu biedrību, Valmieras rajona bērnu un jauniešu invalīdu biedrību „Saulīte”, Latvijas vājdzirdīgo asociāciju, Latvijas Sarkanā Krusta Valmieras nodaļu un Valmieras Novada fondu, kā arī citas organizācijas. 

Tāpat pašvaldības dibinātajā izglītības iestādē Valmieras Jaunatnes centrs „Vinda” strādā Palīdzības birojs, kas strādā ar nepilngadīgajiem jauniešiem likumpārkāpējiem. 

Atbalsts tiek sniegts arī centram „Dardedze”, kuras darbības pamatā ir mērķis pasargāt bērnus no vardarbības.

	6.3. Pašvaldība veicina jauniešu neformālās izglītības iespējas, atbalstot un popularizējot jauniešu neformālās izglītības projektus un pasākumus, tajā skaitā atbalstot informatīvu pasākumu īstenošanu skolās par jauniešu neformālo izglītību
	Jā
	Pilsētas jauniešu informēšanai Valmieras pilsētas pašvaldības mājas lapā www.valmiera.lv izveidota speciāla sadaļa „Jauniešiem”, kurā cenšas ievietot aktuālāko un jauniešiem noderīgāko informāciju par dažādām iespējām un projektiem. Jauniešu neformālā izglītība tiek veicināta arī caur Valmieras Jauniešu dome. Tās vajadzībām un darbībai pašvaldība katru gadu iedala noteiktu finansējumu, kas tiek iztērēts projektu un pasākumu organizēšanai. Valmieras Jauniešu dome realizēja tādas neformālās izglītības aktivitātes kā Jauno talantu konkurss “Brīvai mikrofons”, Valentīndiena, AIDS diena, Orientēšanās pasākums - “Sensācija kaujas laukā”, Jauniešu dienas utt..

Valmieras pilsētas pašvaldība līdzfinansēja projektu biedrībai “AISEC” par neformālo izglītību, kā rezultātā tika izglītoti skolēni neformālās izglītības jomā.

	6.4. Pašvaldība atbalsta izglītojošu semināru organizēšanu jauniešiem (piemēram, seminārus jauniešu domei)
	Jā
	Pašvaldība atbalsta šāda vieda seminārus. Tie tiek organizēti izglītības iestādēs:

Izglītības iestādēs notiek dažādi izglītojošie semināri un pasākumi, piemēram:

1. Karjeras dienu semināri,

2. Valmieras Valsts ģimnāzija organizē Valmieras skolu jauniešiem dažādus izglītojošus seminārus attiecīgo jomu skolās:

· Vidzemes Matemātikas skola,

· Vidzemes Jauno ģeogrāfu skola,

· Jauno ķīmiķu skola,

· Jauno fiziķu skola,

· Jauno pētnieku skola,

· Jauno politiķu skola,

· Jauno finansistu un ekonomistu skola,

· Jauno juristu skola.

Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda” Skolēnu pašpārvaldēm 2010.gada 25.februārī organizēja semināru “Mediācija skolās”, konferenci par jaunatnes politiku “Jaunatnes politika. Pašvaldību loma darbā ar jaunatni atbilstoši starptautiskiem standartiem”, kas notika 2010.gada 17.martā, Alberta koledža ar Izglītības un kultūras ģenerāldirekciju un prgrammu Jaunatne realizēja projektu “Common! Lets vote!” - vēlēšanu simulācija, kas notika Valmieras Valsts ģimnāzijā 2010.gada 13.aprīlī, VJC “Vinda” organizēja izglītojošu semināru par Award programmu Latvijā 2010.gada 15.aprīlī, biedrība “Brivpratigais.lv” 2010.gada 7.maijā organizēs semināru “Neprātīgi brīvprātīgs”, kas notiks Valmieras Valsts ģimnāzijā, kā arī dažādus izglītojošus seminārus jauniešiem organizē Valmieras Jauniešu dome.



	6.5. Pašvaldība atbalsta jauniešu brīvprātīgo darbu, nodrošinot jauniešiem brīvprātīgā darba iespējas pašvaldībā
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldība aicina iesaistīties jauniešus brīvprātīgajā darbā dažādu pilsētai nozīmīgo kultūras un sporta pasākumu organizēšanā, piemēram, Pilsētas svētkos, kā arī VJC “Vinda” Valmieras Jauniešu domes pārstāvji, iesaistoties brīvprātīgajā darbā, organizē dažādus pasākumus pilsētas jauniešiem.

	6.6. Pašvaldība atbalsta jauniešu brīvprātīgā darba organizētājus (jaunatnes organizācijas, pašvaldības iestādes, komersantus utt.)
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldība piešķir finansējumu VJD “Vinda”, lai Jauniešu dome caur brīvprātīgo darbu organizētu dažādus pasākumus pilsētas jauniešiem.

	6.7. Pašvaldība iesaista jauniešus sabiedriski lietderīgā darbā un kopējās iedzīvotāju iniciatīvās (piemēram, talkas)
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība piedalās Vislatvijas rīkotajās talkās, kā, piemēram, kas notiks 24.04,2010., kurā ir dota iespēja iesaistīties arī jauniešiem. Piemēram, VJC “Vinda” Valmieras Jauniešu dome, Palīdzības birojs un Valmieras Novada fonda Jauniešu ideju laboratorija šīs talkas ietvaros sakops Pauku priedes.

	6.8. Pašvaldības īstenotie pasākumi brīvā laika lietderīgai izmantošanai un jaunatnes politikas infrastruktūra ir piemērota jauniešiem ar mazākām iespējām
	Jā
	Dažādi pašvaldības īstenotie pasākumi brīvā  laika lietderīgai izmantošanai un jaunatnes politikas infrastruktūra ir piemērota jauniešiem ar mazākām iespējām. Pašvaldība algo caur Valmieras JC “Vinda”  biedrības “Stars S” trenerus, kas nodrošina brīvā laika pavadīšanas iespējas jauniešiem ar īpašajām vajadzībām. “Stars S”  organizē tādus pasākumus jauniešiem ar īpašajām vajadzībām kā Reitterapijas nodarbības, Sadraudzības sacensības Boccia, Sporta dienas, sacensības novusā un galda tenisā, tematiskos pasākumus, Vidzemes novada Lieldienu zaķa sporta stafešu turnīru u.c.. Pašvaldībā darbojas arī Invalīdu biedrība “Saulīte”, kas realizē dažādus projektus, kas vērsti uz jauniešiem ar īpašajām vajadzībām, kā arī pašvaldības organizētie kultūras un sporta pasākumi ir pieejami jauniešiem ar īpašajām vajadzībām.

	6.9. Nodrošina interešu izglītības un profesionālās ievirzes izglītības programmu pieejamību, iesaistīšanos rajona un valsts mēroga pasākumos
	Jā
	Valmierā interešu izglītības programmas nodrošina Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda”-bērniem un jauniešiem ir iespēja darboties šādos pulciņos:

1. Badmintons,

2. Florbols,

3. Airēšana,

4. “Stars “S”  (bērniem ar īpašām vajadzībām),

5. deju kopa “Liesmiņa”,

6. “Šūšanas un modelēšanas studija “Fantāzija”,

7. Tērpu šūšanas un modelēšanas studija “Rozā overluks”,

8. Keramika un gleznošana,

9. Lietišķā mākslas studija,

10. Vokālā grupa “Notiņas”,

11. Estrādes vokālā studija,

12. Mūzikas studija,

13. Bēbīšu skola,

14. Jauniešu dome,

15. Tehniskā modelēšana,

16. Trases automodelisms,

17. Lidmodelisms,

18. Kuģu modelisms.

Interešu izglītības programmas tiek realizētas arī izglītības iestādēs.

Profesionālās ievirzes programmas īsteno Valmieras mākslas vidusskola, Valmieras Bērnu sporta skola, Valmieras mūzikas skola.

Jauniešit tiek iesaistīti dažādos valsts mēroga pasākumos.

	6.10. Pašvaldība organizē sporta aktivitātes
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība katru gadu organizē dažādas sporta aktivitātes un pasākumus, arī bērniem un jauniešiem. Sadarbojoties ar dažādām biedrībām un organizācijām, pašvaldība 2009.gadā līdzdarbojas vismaz 25 sporta aktivitāšu organizēšanā, tajā skaitā arī sporta sacensību starp skolu jauniešiem rīkošanā. 

Bez tam pašvaldība nodrošina interešu izglītības programmas dažādās sporta disciplīnās. Valmieras Jaunatnes centrs „Vinda” 2009.gadā nodrošināja 13 sporta interešu izglītības pulciņus, kurus kopumā apmeklēja 161 bērns vai jaunietis. Pilsētā kopumā (neskaitot VJC „Vinda”) 2009.gadā tika piedāvātas vēl 15 sporta pulciņi, kuros iesaistījās aptuveni 316 jaunieši.  

	6.11. Pašvaldība organizē bezmaksas vai dotē kultūras pasākumus un aktivitātes, nodrošina saturisko pulciņu un iniciatīvu grupu darbību
	
	2009./2010.mācību gadā Valmieras izglītības iestādēs darbojas 25 skolēnu deju kolektīvi, 16 kori, 2 pūtēju orķestri,4 skolu teātri, 2 folkloras kolektīvi, 6 mūsdienu deju grupas, 9 vizuālās un lietišķās mākslas pulciņi, 14 mazie mūzikas kolektīvi, kuros brīvajā laikā darbojas vairāki tūkstoši bērnu un jauniešu. Apstiprinātas un darbojas vairāk nekā 25 vides izglītības programmas, kuru ietvaros darbojas vides un novadpētniecības pulciņi, tiek veidotas skolu avīzes, aktīvi darbojas jaunsargi, skauti un mazskauti. Kā vienmēr bērnu un jauniešu vidū populāras ir nodarbes, kas saistītas ar fiziskām aktivitātēm, pavisam pilsētā šobrīd darbojas 20 interešu izglītības sporta programmas, bet tehniskajā jaunradē to ir 9. 

VJC “Vinda” atbalsta ansambļu iniciatīvu grupas, palīdz organizēt jauniešiem dažādas izstādes, kā arī Jauniešu domes pasākumus var apmeklēt ikviens pilsētas jaunietis bez maksas. 2010.gadā Valmieras Jauniešu  dome organizē tādus jauniešu pasākumus kā orientēšanās sacensības jauniešiem “Sensācija kaujas laukā” un Jauniešu dienas.

Pašvaldība organizē arī dažādus kultūras un sporta psākumus, kas pieejami ik vienam iedzīvotājam bez maksas. Piemēram, 2010.gadā pilsētā ik vienam  iedzīvotājiem ir pieejami tādi kultūras pasākumi kā 7.Starptautiskais jauniešu koru festivāls, festivāls “Mākslas dienas Valmierā 2007”, Ģimenes svētki “Ģimene-Latvijas lepnums un spēks!”, Starptautiskā muzeju nakts, Koncerts “Interešu izglītībai Valmierā-50”, Valmieras pilsētas svētki, Valsts Prezidenta balvas izcīņa vieglatlētikā”, 5.Starptautiskais gaisa balonu festivāls “Valmiera 2010”, Ziedu svētki “Uzziedi, Valmiera!”, Simjūda gadatirgus, Lāčplēša dienai veltīts Lāpu gājiens, Latvijas Republikas proklamēšanas dienai veltīts svinīgs sarīkojums un svētku salūts u.c..

	6.12. Pašvaldība iesaistījusies starptautiskās jaunatnes struktūrās (tīklos –piemēram UBC, BSSSC) vai projektos jaunatnes politikas jomā
	Nē
	


7. Jauniešu sociālā aizsardzība

	Rādītāji
	Atbildība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbildības vērtēšanai

	7.1. Pašvaldībā ir izveidota atbalsta sistēma jaunajām ģimenēm krīzes situācijās, piemēram, ģimenes atbalsta vai krīzes centri vai tiek nodrošināta palīdzība nokļūšanai uz tuvākajiem krīzes centriem
	Jā
	Pašvaldībai izveidojusies laba sadarbība ar nodibinājumu Vidzemes reģionālo atbalsta centru “Dardedze”, kur jaunām ģimenēm krīzes situācijā tiek nodrošināta uzturēšanās – pašvaldība (ja netiek nodrošināts valsts sociālās rehabilitācijas pakalpojums bērnam, kurš cietis no prettiesiskām darbībām) apmaksā sociālās rehabilitācijas pakalpojumu.

	7.2. Pašvaldība sniedz atbalstu jauniešiem un viņu izveidotajām jaunajām ģimenēm, tajā skaitā mājokļa jautājumos
	Jā
	Pašvaldības saistošajos noteikumos noteikts materiālais atbalsts. Tāpat pašvaldība atbilstoši likumdošanai izvērtē katra iedzīvotāja, tajā skaitā jauno ģimeņu, iesniegumus par dzīvojamās telpas piešķiršanu.

	7.3. Pašvaldība apzina riskus, kas ietekmē jauniešu sociālo drošību
	Nē
	

	7.4. Pašvaldība sniedz sociālos pakalpojumus un pabalstus jauniešiem, kas ir papildus likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajām obligātajām prasībām
	Jā
	Tiek nodrošināts bezmaksas psihologa pakalpojums. Tāpat arī tiek piedāvāti dažādu speciālistu pakalpojumi, (psihoterapeits, jurists, Montesori speciālists u.c. ) pašvaldības un SOS Bērnu ciematu asociācijas kopīgi realizētajā projektā “Ģimeņu stiprināšana un atbalsts Valmierā”. Viens no pašvaldības palīdzības veidiem ir pabalsta bērna piedzimšanas gadījumā izmaksa. Tāpat jaunajām ģimenēm ir pieejami citi pašvaldības sniegtie sociālās palīdzības veidi.

	7.5. Pašvaldības iestādes ir pieejamas jauniešiem ar kustību traucējumiem
	Daļēji
	Vispieejamākā pašvaldības iestāde jebkuram iedzīvotājam ir pansionāts, Vidzemes slimnīca un Valmieras novadpētniecības muzejs. Daļēji pieejama ir pašvaldības sociālā dzīvojamā māja, pašvaldības administratīvā ēka un pašvaldības izglītības iestādes.

Valmieras Pārgaujas ģimnāzijā realizē ESF atbalstīto projektu „Valmieras Pārgaujas ģimnāzijas infrastruktūras uzlabošana izglītojamiem ar funkcionāliem traucējumiem” par lifta būvniecību.



	7.6. Pašvaldībā ir nodrošināts vismaz viens sociālā darba speciālists uz 1000 iedzīvotājiem. Pašvaldībās ar iedzīvotāju skaitu virs 3000 iedzīvotājiem – ir izveidots sociālais dienests, tam ir izstrādāts sociālo pakalpojumu attīstības plāns un kvalitātes novērtēšanas sistēma par pašvaldības nodrošinātajiem sociālajiem pakalpojumiem
	Daļēji
	Pašvaldība ir izveidojusi iestādi – Valmieras sociālais dienests. Tiek domāts par sociālo pakalpojumu un sociālās attīstības plāna, kā arī kvalitātes novērtēšanas kritēriju izstrādi. Pašvaldības finansiālo resursu trūkuma dēļ šobrīd nav iespējams nodrošināt likumā noteikto normu par vienu sociālā darba speciālistu uz 1000 iedzīvotājiem. Pašvaldības sociālajā dienestā šobrīd strādā deviņi sociālā darba speciālisti.

	7.7. Pašvaldība jauniešiem nodrošina sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus (dienas centri, patversmes u.c.)
	Jā
	Pašvaldība nodrošina bērniem un jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem sociālās aprūpes pakalpojumu pieejamību, kopīgi ar Labklājības ministriju finansējot dienas centra bērniem un jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem darbību.

	7.8. Tiek vecināta dzimstības uzlabošanās, materiāli vai kā citādi atbalstot jaunos vecākus
	Daļēji
	Pašvaldība izmaksā pabalstu bērna piedzimšanas gadījumā.

	7.9. Attīstīti sociālie pakalpojumi jauniešiem, kas atgriezušies no ieslodzījuma vietām
	Nē
	


8. Sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība 

tiesiskām vai tikumiskām normām

	Rādītāji
	Atbildība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbildības vērtēšanai

	8.1. Pašvaldība īsteno pasākumu kopumu jauniešu noziedzības un atkarību mazināšanai
	Jā
	VJC „Vinda” Palīdzības birojs sadarbībā ar Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības pilicijas nodaļas inspekciju, ar skolu sociālajiem pedagogiem, atsevišķos gadījumos ar Valmieras sociālo dienestu, bāriņtiesas speciālistiem, valsts probācijas dienesta speciālistiem izstrādā sociālās uzvedības korekcijas programmas nepilngadīgajiem, kuri nonākuši konfliktā ar likumu.( BTA likuma 58.pants)

VJC “Vinda” Palīdzības birojs organizē vecāku atbalsta grupas. Latvijas SOS BCA Valmieras Ģimeņu stiprināšanas projekta speciālisti sadarbībā ar VJC “Vinda” Palīdzības biroju organizē regulāras (1x nedēļā) motivācijas nodarbības nepilngadīgajiem jauniešiem, kuri nokļuvuši policijas un Sociālā dienesta vai bāriņtiesas redzeslokā.

Piedāvā individuālas psihologa konsultācijas nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem un viņu vecākiem vai likumīgajiem pārstāvjiem.

Valsts policija sadarbojoties ar Bērnu tiesību aizsardzības inspekciju piedalās kopīgajā kampaņās, piemēram, “Stopēt bīstami”, savukārt atkarīgo vielu lietošanas profilakses pasākumos ir sadarbība ar Veselības inspekciju. Valsts policija sadarbojas arī ar VUGD, organizējot tādas akcijas kā “Droša vasara-tava vasara” .

	8.2. Veikti pasākumi, lai informētu par antisociālas uzvedības sekām, jauniešu pienākumiem un tiesībām
	Jā
	Valsts policija sadarbībā ar VJC “Vinda” Palīdzības biroju organizē preventīvo darbu skolās- drošības dienas, piedalīšanās skolas vecāku sapulcēs, kā arī neformālās izglītības nodarbībās par atbildību 5.-6.klasēs, 7.-8.klasēs.

Valsts policija akcijas “Drošības dienas skolās” ietvaros pasniedz lekcijas par bērnu pienākumiem, noteikumiem un atbildību. Ir sniegta informācija TV, internetā, laikrakstos. Valsts policija viesojas arī bērnudārzos, Valmieras SOS ciematā, kā arī Kristīgajā žēlsirdības dienas centrā.

	8.3. Pašvaldība veic reidus jauniešu atpūtas vietās, veikalos sadarbībā ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Daļēji
	Valmieras pilsētas pašvaldība reidus jauniešu atpūtas vietās un veikalos neveic. 

Valsts policija veic reidus jauniešu atpūtas vietās, veikalos, bāros, naktsklubos, azartspēļu klubos. Ar vecāku atļauju reidos tiek iesaistīti jaunieši, kuri nonākuši policijas redzeslokā, vai aktīvākie jaunieši, kuri paši ir izrādījuši interesi. Visbiežāk reidos tiek iesaistīti Valmieras 5. vidusskolas jaunieši no policijas klases. 



	8.4. Pašvaldībā kā audzinošā rakstura piespiedu līdzekli tiek piemērots sabiedriskais darbs nepilngadīgajiem jauniešiem par huligānismu, zādzību, krāpšanu u.c.
	Jā
	Tiesa par noziedzīgu nodarījumu (zādzība, laupīšana, mantas tīša bojāšana) var  bērnam piemērot audz. rakst. piespiedu līdzekli – sabiedrisko darbu, ko arī paredz likums „Par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu bērniem.” Tas paredz šādus piespiedu līdzekļus:

1)izteikt brīdinājumu; 
2) uzlikt par pienākumu atvainoties cietušajām personām, ja tās piekrīt tikties ar vainīgo; 
3) nodot bērnu galvojumā vecākiem vai aizbildņiem, kā arī citām personām, iestādēm vai organizācijām; 
4) uzlikt par pienākumu ar savu darbu novērst radītā kaitējuma sekas; 
5) bērnam, kurš sasniedzis 15 gadu vecumu un kuram ir ienākumi, — uzlikt par pienākumu atlīdzināt nodarīto zaudējumu; 

6) uzlikt par pienākumu veikt sabiedrisko darbu; 
7) ievietot bērnu sociālās korekcijas izglītības iestādē. 
Par pārkāpumu var piemērot panta 1., 2., 3., 4. un 5.punktā minētos audzinoša rakstura piespiedu līdzekļus (pārkāpums ir tas, par kuru ir paredzēta atbildība Latvijas administratīvā pārkāpuma kodeksā vai Krimināllikumā -Kriminālpārkāpums ir nodarījums, par kuru šajā likumā paredzēta brīvības atņemšana uz laiku, ne ilgāku par diviem gadiem, vai vieglāks sods.
Administratīvā komisija audzinoša rakstura piespiedu līdzekļus piemēro bērniem, kuri izdarījuši:

pārkāpumu, attiecībā uz kuru pieņemts lēmums par administratīvā pārkāpuma lietas vai materiālu nosūtīšanu pašvaldības administratīvajai komisijai audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanai. Tas nozīmē, administratīvā komisija par administratīvu pārkāpumu (kas ir pārkāpums) var piemērot 1. – 5. punktu, bet ne 6 (sabiedrisko darbu) un 7 (sociālās korekc.izglīt. iestāde). Visbiežāk adm.komisija  piemēro  brīdinājumu.

	8.5. Īstenotas aktivitātes jauniešu vardarbības mazināšanai
	Jā
	Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija 2009./2010.gadā Valmieras pilsētā īstenoja un piedalījās šādās aktivitātēs, kas vērstas uz vardarbības mazināšanu:

1. Valmieras pilsētas izglītības iestādēs organizēja radošās darbnīcas skolēniem par vienaudžu savstarpējo vardarbību un konfliktsituāciju risināšanu;

2. Sadarbībā ar Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Kārtības policijas biroja darbiniekiem “Drošības dienas” ietvaros Valmieras pilsētas izglītības iestādēs organizēja tikšanos ar skolēniem par vienaudžu svstarpējo vardarbību, atbildību un konfliktsituāciju risināšanu;

3. Organizēta tikšanās ar skolēnu pašpārvalžu pārstāvjiem par mediāciju (konfliktu risināšanu) skolā;

4. Tikšanās ar speciālistiem, kuru darbība saistīta ar bērnu tiesību aizsardzību nodrošināšanu, konkrētu problēmsituāciju risināšanā, kā arī individuālas pārrunas ar vardarbībā iesasitītajiem jauniešiem;

5. Organizēta kustība “Draudzīga skola”, kuras misija ir pilnveidot skolas psihosociālo vidi, lai attiecības starp bērniem, vecākiem, skolotājiem un skolas administrāciju tiktu balstītas savstarpējā cieņā un sadarbībā. Kustības galvenie mērķi:

1) uzlabot skolēnu, skolotāju, vecāku un skolas administrācijas savstarpējo sadarbību un sadarbību ar citām instititūcijām un pašvaldību,

2) pilnveidot regulāru preventīvo darbu vardarbības profilaksei skolās,

Dalību kustībā ir pieteikušas 3 Valmieras pilsētas skolas – Valmieras Valsts ģimnāzija, Valmieras Pārgaujas ģimnāzija un Valmieras pamatskola.

	8.6. Veikts individuāls profilaktisks darbs ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos iesaistot vairāk sociālās korekcijas un sociālās rehabilitācijas programmās
	Jā
	Kopš 2001.gada to veic VJC “Vinda” Palīdzības birojs, sadarbojoties ar Valmieras sociālo dienestu, bāriņtiesas speciālistiem, Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības pilicijas nodaļas inspekciju, skolu sociālajiem pedagogiem,   izstrādājot individuālu sociālās korekcijas programmu katram nepilngadīgajam jaunietim, kas nonācis konfliktā ar likumu. 

Pieejamas psihologa bezmaksas konsultācijas VJC “Vinda” Palīdzības biroja uzskaitē esošajiem nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem.

Valsts policijas uzskaitē tiek ņemti bērni pēc tiesas vai arī ar kriminālprocesa uzsākšanu. Tiek strādāts arī kontroles kartītēm (ja klaiņo, lieto alkoholu, citas prettiesiskas darbības). Policijā ar šādiem jauniešiem tiekas 1x mēnesī, vidējs tikšanās ilgums no 1,5 – 2 gadi.

	8.7. Veikti preventīvi pasākumi, izglītojot jauniešus par iespējamiem apdraudējumiem ceļu satiksmē un to novēršanu
	Jā
	„Drošības dienas” ietvaros, tiek organizēti izglītojoši pasākumi par iespējamiem apdraudējumiem ceļu  satiksmē, kur tiek iesaistīti arī ceļu policijas darbinieki.

	8.8. Analizēti cēloņi, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu
	Jā
	VJC “Vinda” Palīdzības birojs sadarbībā ar citām institūcijām (starpprofesionāļu komandas tikšanās sanāksmēs) analizē cēloņus, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu.

	8.9. Pašvaldībā tiek īstenotas aktivitātes jauniešu klaiņošanas mazināšanai
	Jā
	Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības pilicijas nodaļas inspekcija  sekmē klaiņojošo jauniešus iesaistīšanu interešu izglītības pulciņos, sadarbojas ar sociālajiem dienestiem, bāriņtiesām. Ja notiek regulāra klaiņošana, tad Valsts policija iekārto kontroles kartīti attiecīgajam jaunietim un attiecīgi ar viņu, sadarbojoties ar VJC “Vinda” Palīdzības biroju, strādā . 

	8.10. Izglītības iestādēs organizēta apmācība „Sabiedrības drošības pamati” fakultatīvo nodarbību ietvaros
	Nē
	


9. Jauniešu nodarbinātība

	Rādītāji
	Atbildība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbildības vērtēšanai

	9.1. Pašvaldībā tiek nodrošinātas vasaras darbu un citu sezonālo darbu iespējas skolēniem. Pašvaldība atbalsta Nodarbinātības valsts aģentūras aktivitātes
	Nē
	Šogad pašvaldība nenodrošinās skolēnus ar vasaras darbiem.

Ar Eiropas Sociālā (ESF) atbalstu un valsts budžeta līdzfinansējumu Valmierā bez darba palikušajiem ir pieejami vairāki atbalsta pasākumu.

Bezdarbniekiem ir iespēja strādāt pašvaldības mazkvalificētos darbos – labiekārtošanā, sociālajā aprūpē, sabiedrisko ēku remontdarbos, meža atjaunošanā, ceļu apkopšanā u.tml..Kompleksos atbalsta pasākumos tiks iesaistīti arī NVA reģistrētie jaunieši bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 24 gadiem.

	9.2. Pašvaldība nodrošina prakses vietas jauniešiem pašvaldības iestādēs un vietējos uzņēmumos
	Jā
	Pašvaldība nodrošina prakses vietas studentiem no Vidzemes augstskolas un citām augstskolām.

	9.3. Pašvaldības nodrošina atbalstu jaunajiem uzņēmējiem (materiālais vai nemateriālais atbalsts, darbojas uzņēmējdarbības informācijas centrs, ir algots speciālists esošo un potenciālo uzņēmēju konsultēšanai u.c.)a
	
	Pašvaldība, lai atbalstītu jaunos uzņēmējus, ir izveidojusi Biznesa inkubatoru, kura būtības pamatā ir misija un vēlme palīdzēt un atbalstīt sīkos, mazos un vidējos Latvijas uzņēmumus, kuriem ir interesantas un inovatīvas biznesa idejas. 

Biznesa inkubators jaunajam uzņēmumam ir kā padomdevējs, kas par atvieglotiem nosacījumiem jeb atlaidēm jauno uzņēmumu var nodrošināt ar biroja telpām, darba vietu aprīkojumu, sekretariāta un grāmatvedības pakalpojumiem, papildus finansējuma piesaistes iespējām, juridiskajām konsultācijām un pārdošanas konsultācijām, kā arī virkni citiem pakalpojumiem. 
Inkubatorā tiek aicināti:

· Uzņēmumi ar juridiskas personas statusu, proti, komersanti, kuriem jau ir sava uzņēmējdarbības vēsture un kas vēlas attīstīt nesen uzsāktu vai jaunu biznesa ideju, kā arī 

· Individuālas personas, kurām biznesa ideja, iespējams, vēl ir tikai galvā, bet kas ir gatavas dibināt savu uzņēmumu, lai uzsāktu komercdarbību



	9.4. Pašvaldībā tiek veicināta skolēnu iesaistīšanās skolēnu mācību firmu aktivitāšu programmā, kā arī tiek atbalstīta skolēnu mācību firmu darbība
	Jā
	Pašvaldībā mācību firmas darbojas 2 skolās:

Valmieras Viestura vidusskolā – 8 mācību firmas;

Valmieras Pārgaujas ģimnāzijā – 7 mācību firmas. 

Kopumā mācību firmās darbojas ap 60 jaunieši.

	9.5. Pašvaldība līdzdarbojas skolēnu „Ēnu dienu” pasākumos
	Jā
	Valmieras pilsētas pašvaldība piedalās Biznesa izglītības biedrības Junior Achievment – Latvija izsludinātajā Ēnu dienas projektā, kur aicināti Valmieras pilsētas un apkārtējo novadu jaunieši būt par ēnu kādam pašvaldības speciālistam.

Ēnu dienā skolu jaunieši aktīvi izmanto iespēju būt par ēnu arī dažādiem uzņēmējiem, ārstiem utt.

	9.6. Pašvaldība veic pasākumus sociālā riska grupu jauniešu un jauniešu ar mazākām iespējām darba tirgū
	Nē
	

	9.7. Citi pasākumi un aktivitātes, kas veicina jauniešu nodarbinātību un komercdarbību
	Nē
	Valmieras pilsētas skolās tiek organizēti dažādi semināri par jauniešu nodarbinātību un komercdarbību, piemēram, “Swedbanka” lekciju cikls par finanšu resursiem un jauniešu nodarbinātību pasaulē, kā arī jaunieši apgūst komercdarbību mācība priekšmeta “ekonomika” ietveros.

	9.8. Tiek pastāvīgi organizēti semināri vai cita veida informatīvie pasākumi par esošo un potenciālo komersantu iespējām attīstīt komercdarbību
	Nē
	

	9.9. Iedzīvotājiem ir veiktās apmācības par rīcību un veicamajiem aizsardzības pasākumiem ugunsgrēka un katastrofu gadījumos
	Jā
	Par veicamajiem aizsardzības pasākumiem ugunsgrēka un katastrofu gadījumos tiek informēti jaunieši skolās – audzināšanas stundās, kā arī tiek organizēti semināri, piemēra, Valmieras 2.vidusskolā sadarbībā ar Valmieras ugundzēsības dienestu tika organizēta “Evakuācijas stunda”.

	9.10. Pašvaldība nodrošina jauniešiem informāciju par darba aizsardzības jautājumiem
	Jā
	Jaunieši par darba aizsardzības jautājumiem var vērsties Valmieras darba aizsardzības inspekcijā.

Par darba aizsardzības jautājumiem jaunieši tiek informēti arī Valmieras pilsētas skolās tematiskajās audzināšanas stundās. Skolas organizē arī dažādus seminārus darba aizsardzības jautājumos, piemēram, Valmieras Valsts ģimnāzijā Jauno juristu skolas ietvaros tika organizēta lekcija “Civiltiesības. Darba tiesības”.


10.  Jauniešu veselība un veselīgs dzīvesveids

	Rādītāji
	Atbildība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbildības vērtēšanai

	10.1. Pašvaldība atbalsta veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumus
	Jā
	Noslēgts sadarbības līgums ar Veselības inspekciju par veselības veicināšanas un profilakses nodaļas reģionālā koordinatora darba vietu pašvaldībā. 

Valmieras izglītības iestādēs norisinās dažādi semināri, kas saistīti ar veselīgu dzīvesveidu, piemēram, Valmieras 2.vidusskolā 2009.gadā realizēja projektu “Vai smēķēšana nav absurda?”, projektu “Zini un esi drošs” u.c., Valmieras Valsts ģimnāzija iesaistījusies Comeniuss projektā “Atbildīga Eiropas Savienības pilsoņa veidošana”, kur projekta ietvaros tika anketēti jaunieši par veselīgu dzīvesveidu.

Izglītības iestādes iesasitās arī dažādu organizāciju organizētās aktivitātēs, kas veicina veselīgu dzīvesveidu, piemēram, projekts “Pēdas” un “Latvijas Sarkanais krusts”  organizētajās aktivitātēs.

Izglītības iestādes organizē arī veselības dienas – sporta dienas, talkas, atbalsts veselīgu dzīvesveidu, ierīkojot zaļās klases, riteņu novietnes utt..

	10.2. Pašvaldība nodrošina jauniešiem draudzīgus veselības aprūpes pakalpojumus
	Jā
	Pašvaldībā strādā vairākas ģimenes ārstu, ginekologu, ārstu speciālistu prakses, kuras piedalās jauniešiem draudzīgu veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanā, notikusi apaļā galda diskusija un jauniešu izvirzīto mediķu sveikšanu.

	10.3. Pašvaldība veicina jauniešu iesaistīšanās veselības izglītības programmās „vienaudžu izglītība”
	
	

	10.4. Pašvaldībā tiek organizētas dažādas kampaņas un konkursi saistībā ar veselīga dzīvesveida tematiku, īstenoti tematiskie veselības dienas pasākumi (Starptautiskā AIDS diena, Astmas diena, Diabēta diena u.c.)
	Jā
	· Regulāra dalība konkursā „Nesmēķējošā klase”.

· Veselības un projektu nedēļu ietvaros notikuši pasākumi par garīgās un fiziskās veselības, atkarības vielu lietošanas un atkarību izraisošo vielu slimību profilakses jautājumiem.

· Sadarbībā ar Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības pilicijas nodaļas inspekciju „Drošības nedēļa” ietvaros notikušas nodarbības skolās saistībā ar atkarību profilaksi un atkarības vielu lietošanu (piem. Valmieras Pārgaujas ģimnāzijā).

· Notiek Starptautiskai AIDS dienai veltīti pasākumi sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām un VJC „Vinda”.

· Pašvaldības teritorijā strādājošie ģimenes ārsti, speciālisti piedalās Astmas un Diabēta dienām veltītajos pasākumos.

	10.5. Pašvaldība nodrošina jauniešiem pieejamus bezmaksas psihologu un sociālo darbinieku pakalpojumus, jauniešiem pieejamas ar veselības jautājumiem saistītas konsultācijas
	Jā
	Pašvaldībā pieejamas bezmaksas sociālo darbinieku konsultācijas, kā arī darba ģimenēm ar bērniem ietvaros bāriņtiesā saņemamas bezmaksas psihologu konsultācijas. No 15.februāra Valmierā sadarbībā ar Labklājības ministriju bez maksas tiek nodrošināta psiholoģiskās palīdzības sniegšana adoptētājiem, audžuģimenēm, aizbildņiem, viesģimenēm, bērniem un ģimenēm krīzes situācijās.

Bezmaksas psihologu, sociālo pedagogu un medmāsu konsultācijas jauniešiem nodrošina Valmieras izglītības iestādēs.

	10.6.Pašvaldība popularizē Bērnu un pusaudžu uzticības tālruni
	Nē
	

	10.7.Pašvaldībā tiek organizēti informatīvie pasākumi jaunajām māmiņām (par zīdīšanas u.c. jautājumiem)
	Jā
	· Sadarbībā ar Veselības veicināšanas un slimību profilakses nodaļas koordinētāju regulāri organizētas nodarbības un saņemami izglītojoši materiāli Vidzemes slimnīcā Zīdīšanas veicināšanas un Jauno vecāku, kā arī Māmiņu skolas ietvaros par zīdīšanas veicināšanas un ginekoloģisko slimību profilakses, ģimenes veselības jautājumiem.

· Darbojas vairākas „Bēbīšu skolas” (PII, JC „Vinda”).

· Pašvaldības iestāde „Vidzemes slimnīca” – Mazulim draudzīga slimnīca.

· Ārstu prakšu personāls regulāri nodarbojas ar jauno vecāku informēšanu veselības veicināšanas un slimību profilakses jautājumos (pieejami informatīvie materiāli).

	10.8. Izveidoti jauniešu veselības un izglītības centri vai darbojas citas vietas, kurās jauniešiem pieejama konsultatīva palīdzība veselības jautājumos
	Nē
	Līdz šim Veselības inspekcijas veselības veicināšanas un profilakses nodaļas koordinators piedalījies VJC „Vinda” un pašvaldības organizētajās bērnu sporta un atpūtas nometnēs, iepazīstinot nometnes administrāciju, bērnus, vecākus ar veselīga dzīvesveida pamatprincipiem, veselīga uztura un infekcijas slimību profilakses jautājumiem.

	10.9. Pašvaldības vispārējās izglītības iestādes ir ieguvušas Veselību veicinošo skolu, Veselīgu uzturu veicinošu skolu statusu/novērtējumu
	Jā
	· Vairākas pašvaldības teritorijā darbojošās skolas aktīvi iesaistās un ir saņēmušas veselību veicinošas skolas nosaukumu.

· Sadarbībā ar reģionālo koordinētāju veikta skolu ēdināšanas speciālistu, medmāsu, veselības mācības skolotāju apmācība veselīga uztura un veselīgas ēdināšanas veidošanā skolu ēdnīcās.

	10.10. Citi pasākumi un aktivitātes pašvaldībā jauniešu veselības veicināšanai un veselīga dzīvesveida ievērošanas veicināšanai.
	
	· „Valmieras maratons” – pasākuma ietvaros sadarbībā ar Sirds veselības kabinetu un veselības veicināšanas koordinētāju notikusi dalībnieku un interesentu informēšana par slimību profilaksi un veselības veicināšanu, mērīts asinsspiediens un noteikts ķermeņa masas indekss.

· Pašvaldība regulāri iesaistījusies Rīgas P.Stradiņa universitātes Jauno studentu un ārstu apvienības iniciētajos ar veselības veicināšanu un sirds veselību saistītajos pasākumos.

· Veikti reidi jauniešu izklaides vietās, alkohola un cigarešu tirdzniecības vietās kopā ar policijas Prevencijas nodaļas darbiniekiem.

· Izklaides vietās strādājošie iepazīstināti ar smēķēšanas un alkohola lietošanas ierobežošanas likumdošanas jomā esošajiem jaunumiem un jauniešu veselības paradumu pētījuma rezultātiem.

· Skolas atkārtoti piedalās „Jauniešu veselības paradumu pētījumos”, kurus organizē Veselības ekonomikas centrs, Pasaules veselības organizācija un Veselības inspekcijas veselības veicināšanas un profilakses nodaļa.


1

