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JAUNATNES KONSULTATIVA PADOME

Rekomendacijas Valmieras pilsétas pasvaldibai atbilstosi aizpilditajiem
visparéjiem raditajiem darba ar jaunatni vértéSanai pasvaldibas

I Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenoSanai un darba ar jaunatni
koordinacijai

1) Nemot véra raditajos uzskaititas pasvaldibas iestades un citas organizacijas, kas
piedalas darba ar jaunatni Tsteno$ana un koordiné$ana pasvaldiba, aicinam izveidot
darba ar jaunatni struktirsh&mu, lai veicinatu parskatama darba ar jaunatni
institucionala mehanisma izveidi paSvaldiba. Izveidojoties darba ar jaunatni
institucionalajam mehanismam, ir iesp&ja apzinat pasvaldibas piedavata pakalpojuma
klastu paSvaldibas jaunieSiem, ka ar1 efektivak izmantot pasSvaldibas pieskirtos
lidzeklus darbam ar jaunatni. Attistoties darba ar jaunatni institucionalajam
mehanismam, ir iesp€ja attistit cieSaku sadarbibu starp darba ar jaunatni iesaistitajam
personam un apzinat triikumus atbalsta sistéma darbam ar jaunatni.

2) Analizéjot Valmieras paSvaldiba izveidoto Jaunatnes lietu ekspertu padomes un
JaunieSu domes darbibu, ierosinam Jaunatnes lietu ekspertu padomes darbiba piesaistit
vairak jaunieSu parstavju, ka ari padomes sastava varétu tikt ieklauti parstavji no
socialas jomas, pieméram, Sociala dienesta, lai veicinatu jaunatnes darbinieku un
socialo darbinieku vai pedagogu sadarbibu. Vienlaikus japaredz iesp€ja pieaicinat ari
citus ekspertus uz padomes sédém atbilstosi sédes kartiba izskatitajiem jautajumiem.
Ar Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikuma ietveramas
informacijas vadlinijam var iepazities jaunatnes politikas un jaunieSu iesp&ju portala
http://www.jaunatneslietas.lv/page/1140.

3) Ta ka JaunieSu domei jadarbojas ka jaunatnes lietu specialista atbalsta partnerim,
aicinam veicinat cieSu sadarbibu starp Valmieras pils€tas JaunieSu domes koordinatoru
un Valmieras Jaunatnes centra ,,Vinda” direktora vietnieci jaunatnes lietas (jaunatnes
lietu specialists). Ta ka JaunieSu domé tiek parstavétas dazadas jauniesSu grupas,
JaunieSu dome var€tu iesaistities ne tikai dazadu pasakumu istenoSana pasvaldiba, bet
papildus veikt ar regularu jaunatnes situacijas analizi un izpé€ti pasvaldiba, kas var&tu
tikt prezentéta pasvaldibas domei.
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Il Darba ar jaunatni stratégiska planosana

4) Lai veicinatu ilgtermina darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldiba, aicinam izstradat
darba ar jaunatni strat€giju, izmantojot aizpilditos raditajus ka pamatu strat€gijas
izstradei, kuros jau ir apkopota svarigaka informacija par prioritarajiem jaunatnes
aspektiem pasvaldiba. Ka ari nemt véra valsts politikas planosanas dokumentos
noteiktos mérkus un uzdevumus, ar dokumentiem jaunatnes politikas nozaré var
iepazities Seit: http://www.jaunatneslietas.lv/page/1234.

5) Stratégijas izstrade var notikt pasvaldibas jaunatnes lietu specialistam sadarbojoties ar
Jaunatnes lietu ekspertu padomes un JaunieSu domes parstavjiem, ka ari piesaistot
pasvaldibas Attistibas un projektu vadibas nodalu, lai izstradata strat€gija atbilstu
Valmieras pilsétas sociali ekonomiskas attistibas programma 2008.-2014.gadam

noteiktam prioritatém un uzdevumiem.
I1I PaSvaldibas budZets darbam ar jaunatni

6) Valmieras pilsétas pasvaldiba nodrosSina finanséjumu darba ar jaunatni koordinacijai,
ka arT tiek nodrosinats atbalsts projektu konkursa kartiba sporta, kultiiras un socialaja
joma, ka arT jaunatnes organizacijam. Ta ka uz doto bridi lielakoties pasvaldiba
piesaistijusi papildus finans€jumu lidzeklus izglitibas iestazu pilnveidosanai, aicinam,
piesaistot Iidzeklus no valsts institicijam vai Tstenojot dazadus Eiropas Savienibas
strukturfondu un citu starptautisku fondu projektus, pievérst uzmanibu jaunatnes
mérka grupas problému risinaSanai, kuru izpausmes ir §adas:

. zema jaunieSu lidzdaliba sabiedriskas aktivitatés un jaunatnes organizacijas
(JaunieSu vert§jums par iespejam ietekmét paSvaldibas vai valsts méroga
lémumus ir kritiski zems);

. nav attistita lidzdalibas kultiira, zems pilsoniskas sabiedribas standarts jauniesu
vidii, samazinas pozitivo jaunieSu lideru Tpatsvars;

. nepietiekams finans€jums jaunieSu iniciativam un jaunatnes organizacijam, ka
ari citam institiicijam darba ar jaunatni veikSanai;

. nav pietieckami investéts infrastruktiira, tehnologijas un programmas darba ar
jaunatni, lai nodroSinatu socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
ieklauSanos sabiedriba;

. motivacijas trikums pavadit laiku lietderigi (izpratnes un informacijas
trukums);

. nav nodro$inatas pilnvertigas iesp&jas un daudzveidigas (bezmaksas) iesp&jas
b&rniem un jaunieSiem nodarboties ar fiziskam aktivitatem,;

. nav izveidots vienots informativs avots sakot ar paSvaldibu mérogu, kur biitu
pieejama informacija par briva laika pavadiSanas iespg&jam;

. nav pietiekams atbalsta mehanisms jaunieSiem, kas vé&las uzsakt
uznéméejdarbibu;

. nepastav sistematisks atbalsta mehanisms brivpratiga darba istenoSanai, pastav
dazadi Skeérsli jaunieSu veiksmigai brivpratiga darba organiz€Sanai un
IstenoSanai.
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IV JaunieSu informétibas palielinasana un izpratne par jaunatni

7) Lai pasvaldibai biitu pieejama informacija un statistika par jaunieSiem pasvaldiba un
darbu ar jaunatni, nepiecieSams attistit regularu informacijas apkoposanu, pieméram,
izveidojot aptaujas pasvaldibas majas lapa, organiz€jot jaunieSu aptaujas lielakajos
pasvaldibas organizétos jaunieSu pasakumos u.c. Ka ari attistot darba ar jaunatni
institucionalo sistému pasvaldiba, izvertet, kada veida informacija biitu regulari
jaaktualizeé un kada veida informacija tiek apkopota pasvaldibas méroga.

8) Ta ka jaunieSiem pasvaldiba galvenokart informacija pieejama dazadas interneta
vietn€s, piem&ram, pasSvaldibas majas lapa, Valmieras Jaunatnes centra majas lapa u.c,
nepiecieSams izvertét ar1 citas metodes informacijas izplatiSana, piemeram,
informativi stendi izglitibas iestades vai pilsétas publiskas vietas, lai tiktu sasniegtas
visas jaunieSu vecuma grupas, kas ir parstavetas pilséta, ka art konsultaciju sniegsana.
Piemé&ram, majas lapa pie sadalas par jaunatnes organizacijam Valmiera minét, kur var
sanemt konsultacijas par NVO izveidi.

9) Valmieras pilsétas paSvaldiba regulari informé vietgjos masu medijus par pasakumiem
un aktivitatém jaunatnes joma, aicinam nosttit informaciju ar1 jaunatnes politikas un

jaunieSu iespeju portalam www.jaunatneslietas.lv uz e-pastu
jaunatneslietas@izm.gov.lv, kas ir timekla vietne, kur tiek apkopta jaunatnei aktuala
informacija.

V JaunieSu Iidzdaliba lemumu pienemsSana un daliba jaunatnes organizacijas un
jaunieSu iniciativu grupas

10) Nodrosinat pasvaldibas méroga regularas konsultacijas ar jaunieSiem, kad tiek
risinatas dazadas paSvaldibai aktualas problémas jaunatnes joma, pieméram, Jaunatnes
lietu ekspertu padomes ietvaros, pieaicinot arl citu jaunatnes organizaciju parstavjus.
Lidz ar to nepiecieSams nodroSinat, ka Jaunatnes lietu ekspertu padomes
priekSseédetajs par padomé pienemtiem lemumiem informé pasvaldibas domi.

11) Turpinat pasvaldiba organizét konferences un citus pasakumus jaunatnes joma,
iesaistot ar jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas, tadéjadi attistot ari
jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana pasvaldiba.

VI JaunieSu briva laika lietderiga izmantoSana

12) Valmieras pilsétas pasvaldiba jaunieSiem tiek nodroSinats plass sporta aktivitaSu un
iesp&ju piedavajums, ka ar1 Valmieras Jaunatnes centrs ,,Vinda” nodroSina dazadas
intereSu izglitibas programmas bérniem un jaunieSiem. Lidz ar to aicinam izvertet
iespgju attistit pasvaldiba neformalas izglitibas piedavajumu b&rniem un jauniesiem,
pieméram, izveidojot paSvaldiba jaunieSu centru, kas ir Tpasi nozimigs posms starp
»heaktivo” un ,,aktivo” jaunieti. Papildus informacija par jaunieSu centriem ir
pieejama jaunatnes politikas un jauniesu iespeju portala:
http://www.jaunatneslietas.lv/page/33.

13) Lai nodroSinatu jaunieSiem papildus brivpratiga darba vietas paSvaldiba, jainformé
komersanti par brivpratiga darba nozimi jaunu prasmju apguSana, ka ari javeicina
paSvaldibas iestazu un komersantu iesaisti iniciativa ,,Pieredze nakotnei”, vairak
informacijas: www.prakse.lv.
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14) Lai attistitu jaunieSiem iesp&ju piedalities starptautiska méroga pasakumos, aicinam
pasvaldibu izvertét iesp&ju iesaistities starptautiskas jaunatnes struktiiras vai projektos.

V1l JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids

15) Tadas pasvaldibas ka Ogre, C&sis, Dobele ir izveidoti un darbojas JaunieSu veselibas
centri, kuri aktivi piedalas jaunieSu izglitoSana par jaunieSiem aktualajiem
jautajumiem veselibas joma, ka arT sniedz atbalstu jaunieSiem, kuri nonakusi
problematiskas situacijas. Biitiska JaunieSu veselibas centru aktivitate ir vienaudzu
izglitotaju apmaciSana veselibas joma, tadgjadi veicinot, ka ar b&rniem un jaunieSiem
par nopietniem reproduktivas veselibas jautajumiem un veseligu dzivesveidu var runat
vienaudzi. L1dz ar to aicinam ar1 Valmieras pilsétas paSvaldibu izvertet iesp&ju attistit
Sadu vienaudzu izglitotaju apmacibu, veicinot sadarbibu ar tadam jaunatnes
organizacijam ka biedriba ,,Papardes zieds”, Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne u.tml.,
jo Latvija jaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, pieaug ne tikai
narkotisko un psihotropo vielu, smek&Sanas un alkohola lietoSanas izplatiba jauniesu,
jo 1pasi skolénu vidd, bet taja skaita jaunieSu veselibu jau no pusaudzu vecuma
negativi ietekm€é neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trikums, s€doSs
dzivesveids.



