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JAUNATNES KONSULTATIVA PADOME

Rekomendacijas Rezeknes pilsétas pasSvaldibai atbilstoSi aizpilditajiem

visparéjiem raditajiem darba ar jaunatni vérteSanai pasvaldibas

I Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenoSanai un darba ar jaunatni
koordinacijai

1)

2)

3)

Nemot veéra Reézeknes pilsétas definéto darba ar jaunatni struktiirsh€mu, aicinam
veicinat minéto darba ar jaunatni iesaistito iestazu ciesaku un parskatamaku sadarbibu,
ta ir iesp&ja apzinat Visu pasvaldibas piedavata pakalpojuma klastu pasvaldibas
jauniesiem, ka ar1 efektivak izmantot paSvaldibas pieSkirtos lidzeklus darbam ar
jaunatni un veicinat saskanotaku iestazu darbibu jaunieSu laba, lai veicinatu jaunieSu
dzives kvalitates celSanos.

Analizgjot Rézeknes pilsetas pasvaldiba izveidoto Jaunatnes lietu komisiju, ierosinam
1zvertet iesp&ju attistit Jaunatnes lietu komisijas darbibu, ieklaujot komisijas sastava
visu darba ar jaunatni struktiirshema uzskaitito institliciju parstavjus, ka ari vairakus
jaunatnes organizaciju parstavjus. Vienlaikus japaredz iesp€a pieaicinat arl citus
ekspertus uz komisijas sédém atbilstosi s€des kartiba izskatitajiem jautajumiem,
tadgjadi veicinot komisijas apskatamo jautajumu plasaku loku, apskatot visus
jautajumus, kas ietekme jaunieSu dzives kvalitati pasvaldiba.

Turpinat atbalstit R€zeknes pils€tas JaunieSu domi, kuras darbiba varétu tikt piesaistiti
ar1 jaunieSi no Reézeknes Augstskolas. JaunieSu dome regulari ar savu darbibu var
iepazistinat ar1 Jaunatnes lietu komisijas parstavjus.

II Darba ar jaunatni stratégiska planosana

4)

5)

R&zeknes pilséta izstrada ikgad&ju Jaunatnes darba planu, kura tiek noteiktas galvenas
aktivitates jaunatne joma, ka ari Rézeknes pilsétas attistibas programma 2007 .-
2013.gadam ir noteikta ka viena no mérkauditorijam jaunietis, Iidz ar to nemot par
pamatu aizpilditos vispargjos raditajus, pasvaldiba veikto aptauju datus un jau esoSos
planosanas dokumentus, var tikt izstradata darba ar jaunatni strat€gija. Strat€gija tiktu
atspogulota dazado darba ar jaunatni iesaistito personu un iestazu (struktiira) ictekme
uz jaunieS$u dzives kvalitati un noteikti konkréti rezultativie raditaji, kas sasniedzami,
istenojot aktivitates.

Rézeknes pilséta ik gadu tiek izstradata Gada gramata atbilstosi pasvaldiba
istenotajam politikas jomam, noradot paveikto gada laika. Nosakot stratégija
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konkretus rezultativos raditajus, Gada gramatas sadala ,,Darbs ar jaunatni” tiktu
atspogulota So raditaju sasniegSanas pakape, ka arT var tikt veikti grozijumi vai
papildinajumi strat€gijas ricibas plana, nemot véra monitoringa rezultatus.

6) Pie darba ar jaunatni stratégijas izstrades aicinam piesaistit JaunieSu domes un
Jaunatnes lietu komisijas parstavjus, nodrosinot vienlaikus ar1 regularas konsultacijas
un diskusijas. Stratégijas izstrade var notikt pasvaldibas jaunatnes lictu specialistam,
izstradajot darba grupu, kura tiktu parstaveétas visas darba ar jaunatni iesaistitas
iestades un institiicijas, piem&ram, Socialais dienests, Izglitibas parvalde, paSvaldibas
policija, medicinas iestades, interesu izglitibas iestades, jaunatnes organizacijas U.C.

II1 PasSvaldibas budZets darbam ar jaunatni

7) Re&zeknes pilsétas pasvaldiba nodrosina finanséjumu darba ar jaunatni koordinacijai,
ka ar1 tiek nodroSinats atbalsts projektu konkursa kartiba sporta, kultiras un socialaja
joma, ka arl jaunatnes organizacijam. Vienlaikus aicinam, piesaistot Iidzeklus no
valsts institlicijam vai istenojot dazadus Eiropas Savienibas struktirfondu un citu
starptautisku fondu projektus, pieveérst uzmanibu jaunatnes mérka grupas problému
risina$anai, kuru izpausmes ir $adas:

. zema jaunieSu lidzdaliba sabiedriskas aktivitat€s un jaunatnes organizacijas
(jaunieSu vert§jums par iesp&jam ietekmet pasvaldibas vai valsts méroga
lémumus ir kritiski zems);

. nav attistita lidzdalibas kultiira, zems pilsoniskas sabiedribas standarts jauniesu
vidi, samazinas pozitivo jaunieSu lideru Tpatsvars;

. nepietickams finans€jums jaunieSu iniciativam un jaunatnes organizacijam, ka
ar1 citam institlicijam darba ar jaunatni veikSanai;
. nav pietickami investéts infrastruktiira, tehnologijas un programmas darba ar

jaunatni, lai nodroSinatu socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
ieklauSanos sabiedriba;

. motivacijas trikums pavadit laiku lietderigi (izpratnes un informacijas
trikums);

. nav nodro$inatas pilnvértigas iesp&jas un daudzveidigas (bezmaksas) iesp&jas
bérniem un jaunieSiem nodarboties ar fiziskam aktivitatem;

. nav izveidots vienots informativs avots sakot ar pasvaldibu mérogu, kur butu
pieejama informacija par briva laika pavadiSanas iesp€jam;

. nav pietiekams atbalsta mehanisms jaunieSiem, kas vé&las uzsakt
uznémejdarbibu;

. nepastav sistematisks atbalsta mehanisms brivpratiga darba stenoSanai, pastav
dazadi SkeérSli jaunieSu veiksmigai brivpratigd darba organizé€Sanai un
istenoSanai.

IV JaunieSu informetibas palielinaSana un izpratne par jaunatni

8) Aicinam pasvaldibu informét jaunieSus par iesp&ju sanemt konsultacijas, jo loti biezi
jauniesi norada uz informacijas trukumu par pieejamiem pakalpojumiem.
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9) Ta ka jaunieSiem pasvaldiba galvenokart informacija pieejama interneta vietnés,
pieméram, pasvaldibas majas lapa, Izglitibas parvaldes majas lapa u.c., nepiecieSams
nodroS§inat majas lapas ievietotas informacijas regularu aktualizaciju.

10) Rézeknes pilsctas pasvaldiba regulari inform¢ vietéjos masu medijus par pasakumiem
un aktivitatém jaunatnes joma, aicinam nositit informaciju ar1 jaunatnes politikas un

jaunieSu iesp&ju portalam www.jaunatneslietas.lv uz e-pastu
jaunatneslietas@izm.gov.lv, kar ir timekla vietne, kur tick apkopta jaunatnei aktuala
informacija.

V JaunieSu Iidzdaliba léemumu piepemsana un daliba jaunatnes organizacijas un
jaunie$u iniciativu grupas

11) Nodrosinat pasvaldibas meroga regularas konsultacijas ar jaunieSiem, kad tiek
risinatas dazadas paSvaldibai aktualas problémas jaunatnes joma, pieméram, Jaunatnes
lietu komisijas ietvaros, pieaicinot ari citu jaunatnes organizaciju parstavjus.

12) Turpinat pasvaldiba organizét konferences un citus pasakumus jaunatnes joma,
iesaistot ar1 jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas, tad€jadi attistot ari
jaunieSu lidzdalibu l€émumu pienemsSana paSvaldiba, ka ari piesaistot jauniesus
brivpratigos pasakumu koordiné$ana.

13) Pédgjos gados daudzas Latvijas pasvaldibas attistas tradicijas, kad tiek godinati
jauniesi, ka arT jaunieSiem ir dot iesp&ja pateikties to atbalstitajiem, piem&ram, Sigulda
un Ogré jaunieSi organize ,,Jaunatnes Gada balvu”, vairakas pilsétas notiek JaunieSu
dienas, aicinam izmantot ar1 So pils€tu pieredzi.

VI JaunieSu briva laika lietderiga izmantoSana

14) Aicinam R&zeknes jaunatnes lietu specialistu un jaunieSu centrus informét jauniesus
par Eiropas Brivpratiga darba iesp&am, uzsverot brivpratiga darba nozimi jaunu
prasmju un pieredzes ieguisana, kas var sekmét darba vietas atraSanu nakotng.

15) Lai nodro$inatu jaunieSiem papildus brivpratiga darba vietas pasvaldiba, jainformé
komersanti par brivpratiga darba nozimi jaunu prasmju apguSana, ka ari javeicina
paSvaldibas iestazu un komersantu iesaisti iniciativa ,,Pieredze nakotnei”, vairak
informacijas: www.prakse.lv.

16) Turpinat Rézeknes jaunieSu centru un jaunatnes organizaciju sadarbibu, lai organizétu
pasakumus jaunieSu socialas atstumtibas mazinasanai.

17) Turpinat starptautisko sadarbibu jaunatnes joma, lai sekmé&tu jaunieSu un pasvaldibas
iespeju piedalities starptautiska meroga pasakumos.

V11 JaunieSu sociala aizsardziba

18) Rézeknes pilséta ir attista paSvaldibas iestazu pieejamiba jaunieSiem ar kustibas un
redzes trauc€jumiem, aicinam izvertet iesp&ju attistit arl jaunieSu Centru pieejamibu
jaunieSiem ar kustibas un redzes trauc€jumiem.

19) Apzinot riskus, kas ietekm& jaunieSu socialo dros§ibu, aicinam pieverst uzmanibu
preventivajiem pasakumiem, lai veicinatu jaunieSu socialo droSibu un mazinatu
vardarbibu.

VIl JaunieSu nodarbinatiba
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20) Turpinat sadarbibu ar Nodarbinatibas Valsts agenttru, Rézeknes Specialo ekonomisko
zonu un piesaistit citu fondu finansg€jumu projektu konkursu ietvaros, lai nodroSinatu
atbalstu jauniesu nodarbinatibai, veicinatu darba vietu veidoSanos un atbalstitu jaunos
uznémejus.

21) Aicinam ari turpmak organizét informativus pasakumus jaunieSiem par darba
aizsardzibas jautajumiem, jo péc Labklajibas ministrijas pasiitijuma veiktie pétijumi
liecina, ka jauniesi vecuma no 15 Iidz 24 gadiem minami starp vissliktak informétajam
iedzivotaju grupam. Vinu vidd ir vismazakais respondentu ipatsvars, Kuri sevi ir
atzinu$i par labi informétiem (tikai 17,7%), kas var€tu bt saistams ar faktu, ka liela
dala no respondentiem, kas pieder pie $is grupas, ir skoléni vai studenti, kas nav
saskarusSies ar darba vidi, ka armT nav sanémusi pietickamu apmacibu par darba
aizsardzibas jautajumiem. Lidz ar to bitu jainformé ne tikai skoléni par darba
aizsardzibas jautajumiem, bet art studenti.



