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MINISTRIJAS JAUNUMI

Jaunatnes politikas valsts programmas
2010.gadam

Jaunatnes politikas valsts programmas 2010.gadam kope-
jais finanséjums ir 106 985 LVL apmeéra. Programma ie-
klautas aktivitates ir iedalitas atbilstosi 4 galvenajiem vir-
zieniem:

. Valsts atbalsta nodrosinasana jaunatnes politi-
kas 1stenosanai pasvaldibas.

. Atbalsts jaunatnes lidzdalibai un iniciativam.

. Informativa atbalsta un pétniecibas nodrosina-
sana jaunatnes politikas 1stenosana.

. Saistibu izpilde starptautiskas sadarbibas no-

drosinasanai jaunatnes politikas nozare.

Papildus informacija par konkrétam aktivitatém ir pieeja-
ma Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa: http:/
izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/4269.html.

Sogad Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros ko-
puma tiek atveleti 77 400 LVL cetriem atklatiem projektu
konkursiem, ar kuru jau esosiem rezultatiem, izsludinasa-
nas terminiem un finanséjuma apjomu var iepazities Izgli-
tibas un zinatnes ministrijas majas lapa sadala ,,Projekti”:
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/4198html.

AN
——

IZGLITIBAS un ZINATNES
MINISTRIJA

Saulains labdien vasaru uzsakot!

Solitais un ilgi gaiditais jaunatnes lietu e-Zurnadls ir tapis, ikdienas dar-
bu steiga laiks mums visiem paskrien atri, lidz ar to ari notikumu jau-
natnes joma ir Joti daudz un tie ir tik pat dazadi, kadi més visi esam.

Saja numura Juas varat vairak iepazities ar jaunumiem, kas ir aktuali:
naciondla meroga, un noskaidrot kada veidd tie ietekme Jiisu ikdienass
darbu jaunatnes jomad, straddjot jauniesu centrd, esot jaunatnes lietu:
specialistam vai ari darbojoties kada jaunatnes organizacija. :

Sogad nacionald méroga jaunatnes joma ir aktualizéjusies loti daudzi
jaunumi, kurus ir svarigi risindt, piemeram, tadas jomas ka informdcijas
Jjaunatnei, ilgtermina darba jaunatni planosana pasvaldibas, jaunatnes:
lidzdaliba u.c. Noteikti janem verd, ka nakamais gads Eiropa ir paslu-:
dinats par Eiropas brivpratiga darba gadu, veicinot aktivu pilsonisku-:
mu (2011), lidz ar to liela uzmaniba tiek pieveérsta $i jautdjuma risind-
sanai un virzisanai.

Priecigus Jums visiem Ligo un Janu svétkus!

Jaunatnes politikas nodalas kolektivs

Vienlaikus Jaunatnes politikas valsts programmas
2010.gadam ietvaros ne tikai tika turpinatas jaunatnes
lietu specialistu apmacibas saskana ar normativos aktos
noteiktam prasibam, bet arl tiek organizeti pieredzes ap-
mainas seminari jaunatnes lietu specialistiem un jauniesu
centru darbiniekiem sadarbiba ar valsts agenttru
,<Jaunatnes starptautisko programmu agentura”. Pieredzes
apmainas seminari jau notika laika no 2010.gada 17.-
19.martam Babite un no 12. lidz 14.maijam Jelgavas pilse-
ta, savukart laika no 2010.gada 22. Iidz 24.jalijam pare-
dzets nakamais pieredzes apmainas seminars Daugavpils
novada par neformalas izglitibas metodém un par metodém
ilgtermina politikas planosanas dokumenta izstradei jau-
natnes joma, savukart no 2010.gada 10. Ilidz
12.novembrim planots organizet noslédzoso pieredzes
apmainas seminaru Saldus novada. Lidz ar to loti aici-
nam, ierakstit jau sava planotaja Sos datumus, lai
neaizmirstas piedalities kada no planotajiem piere-
dzes apmainas seminariem !!!

Savukart verienigs un nozimigs pasakums jaunatnes joma
Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros notiks lai-
ka no 2010.gada 26.-27.oktobrim, kad ir paredzéts orga-
nizet Latvijas jaunatnes politikas forumu 2010
"Pasvaldibu investicijas jaunatné. Darba ar jaunatni
IstenosSanas izaicinajumi".
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Foruma organizeésanai ir piesaistiti dazadu finansialo avotu
finans€jums un dazadi sadarbibas partneri, foruma sagata-
vosana sadarbojas jaunatnes organizacijas, jaunatnes dar-
binieki, ka ari valsts un pasvaldibu institicijas. Par foruma
sagatavosanas posmiem un planotajam aktivitatem ludzam
lasit jaunatnes lietu e-zurnala atseviska sadala, kura ari
turpmak zinosim par paveikto un planoto foruma organize-
Sanas posma.

Esi brivpratigais! Uzdrosinies izmainit.

Saskana ar Eiropas Savienibas Padomes lemumu
2011.gads bus Eiropas brivpratiga darba gads, veicinot
aktivu pilsoniskumu Saskana ar Eiropas Savienibas (ES)
atjaunoto socialo programmu Eiropas brivpratiga darba
gada visparigais meérkis ir veicinat un atbalstit, it 1pasi
apmainoties ar pieredzi un labo praksi, dalibvalstu, vietejo
un regionu iestazu un pilsoniskas sabiedribas centienus
radit tadus nosacijumus, kas ir labveligi brivpratiga darba
veiksanai ES.

Izglitibas un zinatnes ministrijai ka koordinejosajai institu-
cijai Eiropas brivpratiga darba gada istenosana Latvija
2010.gada septembri bus jaiesniedz Eiropas Komisijai ap-
stiprinasanai darba programma, kura tiks identificétas
Latvijas prioritates un atbalstamas aktivitates, Istenojot
Eiropas gadu Latvija. Tadel Ministrija 2010.gada
19.februari organizéeja publisku diskusiju "Planojot Eiropas
brivpratiga darba gadu, veicinot aktivu pilsoniskumu
(2011)", kura piedalijas 39 dalibnieki gan no valsts un pas-
valdibu institicijam, gan no nevalstiskajam organizacijam.
Publiskas diskusijas rezultatus planots izmantot, sagatavo-
jot ieprieks mineto darba programmu.

Vienlaikus publiskas diskusijas laika tika pieversta uzma-
niba dazadiem aspektiem saistiba ar brivpratiga darba
turpmaku attistibu Latvija. Ar publiskas diskusijas re-
zultatiem var iepazities jaunatnes politikas un jaun-
ieSu iespeju portala -
http:/www.jaunatneslietas.lv/page/1273.

Attels: publiska diskusija Izglitibas un zindatnes mi-
nistrijas telpas.

Jaunatnes politikas valsts programmas 2010.gadam ietva-
ros tika organizéti arl 2 apmacibu seminaru skolu pas-
parvalzu lideriem par Eiropas brivpratiga darba gadu
(2011), kuri notika Jelgavas un Valmieras pilséta un tos
1stenoja biedriba ”Brivpratigais.lv’. Seminaros kopuma
piedalijas 40 jauniesi un 7 jaunatnes organizaciju parstavji.
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Seminaru meérkis bija apmacit

jauniesu liderus un skolu paspar- =

valzu liderus par Eiropas brivpra- X

tiga darba gadu (2011) un vienotas e
projektu nedélas istenosanu Eiropas brivprafigais.lv
brivpratiga darba gada ietvaros.

Apmacibu seminaros tika ieklau-
tas Sadas temas:

. Brivpratigais darbs (izpratne, principi, nosacijumi,
tiesibas un pienakumi).
. Brivpratiga darba projekti (ka pasiem izstradat pro-

jektus, paust savu iniciativu, ka sagatavoties skolas
projektu nedelai.

. Brivpratiga darba iespejas regionos (praktiskas lidz-
dalibas un brivpratiga darba iespéjas jauniesiem).
. Eiropas brivpratiga darba gads (2011) (pamatideja,

vesturisks ieskats, mérki un ta norise Latvija).

Apmacibu seminaru rezultata seminaru vaditaji secinaja,
ka jauniesi ir ieintereseti un motiveti iesaistities brivprati-
ga darba aktivitateés. Tomer liela dala jauniesu joprojam
nezina, kas ir brivpratigais darbs, neizprot kadas ir atskiri-
bas starp brivpratigo darbu un cita veida darbu. Jaun-
iesiem uzzinot vairak par brivpratigo darbu, vini sak nover-
tét ta nozimigumu un nepiecieSamibu to veicinat sabiedri-
bas vidu.

Foto: Apmactbu semindrs Jelgava, no labds puses Jelgavas
pilsetas jaunatnes lietu specialiste, ,,Do it creative”, Zemgales
NVO centra, Bernu un jauniesu miizikas kluba parstavji.

Vienlaikus apmacibu seminaru rezultata jauniesi izstrada-
ja priekslikumus Eiropas brivpratiga darba gada darba
programmai. Ar jauniesu izstradatajiem priekslikumiem
un idejam var iepazities ministrijas majas lapa - http:/
izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/5016.html
(2010.gada 26.maija Jaunatnes konsultativas padomes sé-
des darba kartibas jautajumi un pievienotie dokumenti).
Savukart ar ministrijas izstradatas vadlinijas par skolénu
projektu nedélas aktivitasu organizésanu Eiropas brivpra-
tiga darba gada (2011) ietvaros atrodams jaunatnes politi-
kas un  jauniesu iespeju portala - http://
www.jaunatneslietas.lv/page/1273.

Par jauniesu iespéjam vecuma no 18 lidz 30 gadiem doties
Eiropas brivpratigaja darba uz kadu no programmas
,<Jaunatne darbiba” dalibvalstim 2 1idz 12 ménesu garuma
varat lasit vairak www.jaunatne.gov.lv. Péc brivpratiga
darba projekta beigam jaunietis sanpem Jaunatnes pasi
(Youthpass), kas apliecina un apraksta Eiropas Brivpratiga
darba laika guto macisanas pieredzi. 2010.gada 9.maija,
Riga tika atzimeéta Eiropas diena ar Eiropas Savienibas
darza svetkiem Vermanes darza, pasakums tika veltits
Eiropas gadam 2010 Cina pret nabadzibu un socialo at-
stumtibu, 1pasi uzsverot savstarpejas palidzibas un solida-
ritates, jaunu prasmju apgusanas un macisanas nepieciesa-
mibu un nozimi.
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Ipagu programmu jauniesiem un bérniem piedavaja jaun-
ieSu organizacijas, kas informéja par Eiropas Savienibas
sniegtajam iespéjam jauniesiem, ka arl aicinaja apmekléeta-
jus iesaistities interaktivas aktivitates par Eiropas Savieni-
bas temu.

Ta ka nakamais Eiropas gads ir Eiropas brivpratiga darba
gads, veicinot aktivu pilsoniskumu (2011), Eiropas darza
svetkos piedalijas ari ministrijas Politikas koordinacijas
departamenta Jaunatnes politikas nodala, iepazistinot
svetku dalibniekus ar nakama Eiropas gada prioritatem,
ka arl informejot par brivpratigad darba nozimigumu, kas
bitu javeicina sabiedriba.

Ministrija tika parstaveta Latvijas aktivitasu maja, kura
apmekléetaji tika aicinati ne tikai noskaidrot sev vélamo
informaciju, bet ari uzzimet nakama Eiropas gada logo,
uzrakstit saukli vai noskaidrot, cik gatavs esat brivpratiga-
jam darbam, aizpildot nelielu testu.

Lidz ar to varam secinat, ka sagatavosanas darbi Eiropas
brivpratiga darba gadam (2011) ir veiksmigi uzsakusies,
informéjot sabiedribu par brivpratigo darbu, arl Jus esat
aicinati informét gan jaunieSus, gan citus pasvaldibas ie-
dzivotajus par nakamo Eiropas gadu, kas bus veltits briv-
pratigajam darbam. Savukart katru gadu 5.decembris
ir starptautiska brivpratiga darba diena! Svinam!!!

Jaunatnes informacijas sistemas
attistibas darba grupa

Saskana ar 2009.gada 21.oktobra Jaunatnes konsultativas
padomes lemumu, Izglitibas un zinatnes ministrija izveido-
ja Jaunatnes informacijas sistemas darba grupu.
2010.gada 16.marta notika pirma Jaunatnes informacijas
sistemas attistibas darba grupas sanaksme, kura piedalijas
valsts un pasvaldibu institiciju parstavji, jaunatnes orga-
nizaciju parstavji un jaunatnes lietu specialisti.

Darba grupa tika izveidota, lai veicinatu jauniesu informe-
tibu un izveidoto esoso resursu, informacijas nodosanas
kanalu, struktiru un to daudzveidibu efektivu izmantosa-
nu. Jaunatnes politikas pamatnostadnés noteiktie uzde-
vumi jaunatnes informacijas joma ir $adi:

nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas un
bezmaksas konsultaciju pieejamibu jauniesiem (taja
skaita socialas atstumtibas riskam paklautiem jaun-
iesiem) par vinu tiesibam, pienakumiem, atbildibu un
iespejam.

paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas
punktu tiklojumu regionos un regulari profesionali
pilnveidot jaunatnes lietu specialistu kompetenci jau-
natnes informacijas joma.

uzturet un pilnveidot jaunatnes politikas un iespeju porta-
lu www.jaunatneslietas.lv.

Darba grupas sanaksmes rezultata tika izstradatas reko-
mendacijas jaunatnes informacijas tikla attistibai Latvija,
kas tika skatitas 2010.gada 26.maija Jaunatnes konsultati-
vas padomes sede. Padome piepéema lemumu turpinat reko-
mendaciju izstradi un lidz 2010.gada augustam ir pare-
dzets sasaukt vel vienu Jaunatnes informacijas sistémas
attistibas darba grupas sanaksmi.

Izstradatas rekomendacijas tika sagrupetas sados cetros
limenos: rekomendacijas valsts meroga, pasvaldibu méroga,
jaunatnes informacijas sniedzeji / struktiras un interneta
resursi, kas paredzéti jaunatnes informesanai.

Izstradato rekomendaciju projekts ir pieejams ministrijas

majas lapa http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/
jaunatne/5016.html
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(2010.gada 26.maija Jaunatnes konsultativas padomes sée-
des darba kartibas jautajumi un pievienotie dokumenti).

Laika no 2010.gada 22. — 23. aprilim notika ievadseminars
jaunatnes politikas forumam ,Pasvaldibu investicijas jau-
natné. Darba ar jaunatni IstenoSanas izaicinajumi”, kura
piedalijas 23 dalibnieki: jauniesu organizaciju parstaviji,
jauniesu iniciativu centru parstavji, pasvaldibu jaunatnes
lietu koordinatori, valsts parvaldes institiciju parstavji.
Seminara nosleguma tika pieversta uzmaniba arl jaunat-
nes informacijas sistemas (tiklojuma) attistibai Latvija,
izstradajot zemak eso$So shemu. Sajé shema atspogulojas,
ka nepieciesams jau esosos informacijas kanalus un infor-
maciju strukturizet, lai visa informacija pec iespejas efekti-
vak un atrak nonaktu lidz mérkauditorijai — jauniesiem.

e
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Lai veicinatu jaunatnes informacijas sistemas (tiklojuma)
attistibu katra konkreta pasvaldiba, aicinam ari Jus megi-
nat izvietot shematiski kada veida darbojas informacijas
plisma Jusu pasvaldiba. Tadejadi ir iespéjams secinat par
galvenajiem ,,aktieriem” jaunatnes informacijas plisma, ka
arl atrast galvenos trikumus, kas veido ,caurumus” pas-
valdibas jaunatnes informacijas sistéma.

Viennozimigi ir svarigi pievérst uzmanibu arl esosajiem
viet€jiem jaunatnes informacijas resursiem, pieméram, vai
Jusu pasvaldibas majas lapa ir izveidota atseviska sadala
,<Jauniesiem” vai portals jauniesiem, vai pasvaldiba ir no-
teikt konkreta atbildiga persona vai iestade, kas ir atbildi-
ga par informacijas nodrosinasanu jauniesiem. Diemzel uz
doto bridi tikai 26 pasvaldibu majas lapas (uz 15.06.2010.)
ir izveidota atseviska sadala jauniesiem.

Noteikti izmantojiet sava darbd jau esosos informdcijas
resursus, pieméram, jaunatnes organizdciju veidotas majas
lapas, jaunatnes politikas un jauniesu iespéju portala
www.jaunatneslietas.lv informacijas klastu un iespéeju
portala izvietot informaciju art par savas pasvaldibas akti-
vitatem. Plasu informacijas klastu piedava art Eiropas jau-
natnes portals http:/europa.eu/youth, ka art meklé pado-
mu Seit: http//www.jaunatne.gov.lv/lv/mekle padomu.
Dazada veida metodiskie ietetkumi un vadlinijas darbam
ar jaunatni un starptautiski labas prakses piemeri jaunat-
nes joma pieejami Eiropas Padomes izveidota majas lapa:
http//youth-partnership.coe.int/youth-partnership/
publications/Publications.html.
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Vispare€jie raditaji darba ar jaunatni vertésanai
pasvaldibas

Ar1 2010.gada Izglitibas un zinatnes ministrija turpina
organizet sanaksmes pasvaldibu parstavjiem ar aicinajumu
izvertet pasvaldibas darbu ar jaunatni, izmantojot izstrada-
tos visparejos raditajus darba ar jaunatni vertesanai pas-
valdibas.

Lai veicinatu tadas pasvaldibas darba ar jaunatni 1stenosa-
nu, kas ir saskana ar jaunatnes politikas merkiem, apaks-
meéerkiem un uzdevumiem atbilstosi Jaunatnes politikas
pamatnostadnem 2009.-2018.gadam, ka ari balstita uz la-
bas prakses piemeériem Latvijas pasvaldibas, Eiropas Sa-
vienibas un Eiropas Padomes dalibvalstis, 2008.gada tika
izstradati Visparejie raditaji darba ar jaunatni vertesanai
pasvaldibas. Visparejiem raditajiem ir rekomendejoss sta-
tuss (105 raditaji, kas grupeti 10 tematiskas sadalas) un
tos pasvaldiba var izmantot, lai izvertétu esoso situaciju
darba ar jaunatni, identificetu jomas darba ar jaunatni
1stenosana, kuras nepiecieSsams veikt uzlabojumus, ka arl
pilnveidotu mérktieciga darba ar jaunatni 1stenosanu.

Uz doto bridi Rezeknes, Jelgavas, Valmieras un Liepa-
jas pilseétas pasvaldibas ir aizpildijjusas visparejos radita-
jus, ar kuriem var iepazities jaunatnes politikas un jaun-
ieSu 1lespeju portala http://www.jaunatneslietas.lv/
page/1250. Savukart 29 pasvaldibas 2009.-2010.gada izra-
dija ieinteresetibu un gatavibu izvertét darbu ar jaunatni
sava pasvaldiba, kas varetu kalpot par pamatu strategijas
vail cita attistibas planosanas dokumenta izstradei jaunat-
nes joma.

2010.gada 26.maija Jaunatnes konsultativas padomes sa-
naksme tika piepemts lemums, ka Izglitibas un zinatnes
ministrijai 2010.gada javeicina metodisku atbalstu pasval-
dibam visparejo raditaju aizpildisanas procesa, ka ari tik-
ties ar citam pasvaldibam, skaidrojot Visparejo raditaju
izmantosanas prieksrocibas. Padome noléma, ka Izgliti-
bas un zinatnes ministrijai jaorganizé rekomendaci-
ju izstrades sagatavoSanu tam ¢éetram pasvaldibam,
kas vispareéjos raditajus ir aizpildijusas.

Atbilstosi planotajiem grozijumiem dJaunatnes likuma
(pirmaja lasjjuma Saeima tie atbalstiti 2010.gada
29.aprill), ir precizéta pasvaldibas kompetence jau-
natnes politikas nozarée, paredzot, ka pasvaldiba plano
darba ar jaunatni istenosanu un attistibu, pieméram, ie-
klaujot darba ar jaunatni istenoSanas jautajumus vietejas
pasvaldibas attistibas programma vai izstradajot atsevisku
ilgtermina politikas planosanas dokumentu.

Lidz ar to arl citas pasvaldibas tiek aicinatas aizpildit
visparejos raditajus, kuri vari tikt izmantoti ilgtermina
politikas planosanas dokumenta izstradei vai arl darba ar
jaunatni izvertésanai pasvaldiba.

Ja ir nepiecieSsamas papildus konsultacijas par visparejo
raditaju aizpildisanu atbildiga persona var sazinaties ar
ministrijas Politikas koordinacijas departamenta Jaunat-
nes politikas nodalu, ka ari pasvaldibas, kas jau ir aizpildi-
jusas visparejos raditajus, tiek aicinatas informeét par to
nodalu. Lai izdodas!
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SEMINARI

Pieredzes apmainas seminars par jauniesu
lidzdalibu

Laika no 2010.gada 17. Iidz 19.martam Babites pagasta
notika pieredzes apmainas seminars par jauniesu lidzdali-
bu un jauniesu lidzdalibas iespéjam. Seminaru vadija
valsts agentiiras ,Jaunatnes starptautisko programmu
agentura” apmacitaji Zita Krastina (biedriba ,,Sociala lidz-
daliba”) un Vilis Bruveris (biedriba ,NEXT”), kuri nodrosi-
naja iespeéju seminara dalibniekiem apmainities ar pieredzi
jauniesu lidzdalibas joma un veidot kopigas sadarbibas
platformu, veicinaja seminara dalibnieku izpratni par lidz-
dalibas butibu un formam, ki ari seminira dalibnieku iz-
pratni par dazadu jauniesu socialo grupu lidzdalibas moti-
viem un iesaistiSanu.

Seminara meérki bija:

1. Nodrosinat pasvaldibu jauniesu centru (jaunatnes
iniciativu centru) vaditdju un jaunatnes lietu speci-
alistu (Jaunatnes lietu koordinatoru) pieredzes ap-
mainu par jauniesu lidzdalibas aspektiem un for-
mam nacionala un starptautiska meroga.

2. Pilnveidot pasvaldibu jauniesu centru (jaunatnes
iniciativu centru) vaditdju un jaunatnes lietu speci-
alistu (jaunatnes lietu koordinatoru) zinasanas un
prasmes darba ar jaunatni 1stenosana pasvaldiba.

Seminara piedalijas 15 darba ar jaunatni iesaistitas perso-
nas no dazadiem Latvijas novadiem un pilsetam, kas dali-
jas sava pieredzé un ieguvu jaunu informaciju par daza-
diem darba ar jaunatni aspektiem, izstradajot iesp&jamo
sadarbibas modeli starp pasvaldibas instittcijam, darba ar
jaunatni iesaistitim personam un jaunatnes organizaci-
jam.

Atteéls: diskusijas pieredzes apmainas seminara laika Babite.
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Seminara nosléeguma seminara dalibnieki izstradaja
rekomendacijas par nepieciesamo atbalstu un
uzlabojumiem jauniesu Iidzdalibai pasvaldibu limen1.
Rekomendacijas tika sagrupétas divos blokos:

1. uzlabojumi, kas nepieciesami darba ar jaunatni pasvaldi-
bu limen1

. ciesaka sadarbiba starp organizacijam un iestadem, kas
strada ar jauniesiem;

. strukturals dialogs starp jaunatnes organizacijam un
pasvaldibu;

. informacijas nodrosinasana jauniesiem;

. nepiecieSama motivacija un ieinteresétiba;

. finanses;

. vajag merktiecigu sistéemas planosanu;

. jaizstrada ilgtermina jaunatnes politikas strategija;

. aktiva sadarbiba ar NVO;

. vajag vairak konsulteties ar NVO, ka iesaistit jauniesus
un veicinat vinu lidzdalibu;

. pilséta nepieciesama jauniesu domes un jaunatnes kon-
sultativas komisijas izveide;

. jariko vietgji seminari un nometnes;

. japievers uzmaniba cilveku resursiem saja joma;

. jaiesaista arl jauniesi pec 18 gadu vecuma,;

. vajag drosibas sajutu par nakotnes pozitivo scenariju;

. vajadzetu jauniesu centrus, istabas pilsétas mikrorajo-
nos;

. atbalstu jauniesu projektiem;

. neformalas izglitibas popularizeésana un nozimes pacelsa-
na sabiedriba;

. jauniesu vajadzibu izpéte;

. vajag strukturétu sistému jaunatnes darbam;

. domajot par lidzdalibu apskatities, uz kura pakapiena es

stavu, uzsakot ,jebkuru lietu”.

2. NepiecieSsamais arejais atbalsts

. Izglitibas un zinatnes ministrijai ciesaka un intensivaka
informacijas sniegsana pasvaldibam par jaunatnes politi-
ku;

. uznémeju atbalsts- finansu piesaiste;

. izglitibas iesp€jas jaunatnes joma iesaistitajiem - semina-

ri, pieredzes apmainas;
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. pieredzes apmainas pasakumi starp Latvijas regioniem;

. finanses (atbalsts tiesa veida, projektu konkursi);

. stabili speles noteikumi;

. izvairisanas no tiesas intervences;

. konkretizét jauniesu politikas stratégiju;

. vairak neformalas apmacibas iesaistitajam pusém;

. situacijas izpétisana no Izglitibas un zinatnes ministrijas
puses;

. izskaidrosanas darbs un kontrole par jaunatnes konsul-
tativajam komisijam, padomém u.c. lidzdalibas mehanis-
miem;

. likumu skaidrojumi darba ar jaunatni iesaistitajam pus-
ém.

Pieredzes apmainas seminars ,,Darba ar
jaunatni identificéSana un darba ar jaunat-
ni kvalitates pilnveide”

No 2010. gada 12. lidz 17.aprilim Ogres rajona, atputas
kompleksa ,Turbas” notika starptautisks pieredzes ap-
mainas seminars ,Darba ar jaunatni identificesana
un darba ar jaunatni kvalitates pilnvei-
de” (,Identifying Youth Work and Youth Work Quality”),
kuru organizeja Izglitibas un zinatnes ministrija un biedri-
ba ,NEXT” sadarbiba ar Lietuvas Republikas Socialas dro-
§ibas un darba ministrijas Jaunatnes lietu departamentu,
Igaunijas Republikas Izglitibas un izpétes ministrijas Jau-
natnes departamentu, Igaunijas Jaunatnes darba centru
un Flamu kopienas Sociala un kulttras darba agentiru.
Pieredzes apmainas seminars tika organizets saskana ar
Jaunatnes politikas valsts programmas 2010.gadam 4.1.
apakssadalu ,,Sadarbibas 1stenosana ar Belgiju (Flandriju)
un Vaciju jaunatnes joma, sadarbibas attistiSana ar citam
valstim jaunatnes politikas nozaré”.

Seminara merkis bija identificét un panakt vienotu
pieeju darba ar jaunatni vértibu sistemai no politi-
kas, prakses un jaunatnes perspektivam. Seminara
kopa piedalijas 19 dalibnieki, kuri katrs parstaveja kadu
institliciju vai organizaciju, kuras darbiba ir ciesi saistita
ar darbu ar jaunatni un/vai jaunatnes politikas veidosanu
un 1stenosanu. Seminara piedalijas gan ministriju parstav-
ji, gan pasvaldibu jaunatnes darbinieki, gan ari jauniesi,
kuri ir aktivi iesaistijusies jauniesu organizaciju darbiba.

Attéls: seminara daltbnieki no éetram valstim semindra norises
vietd.

Seminara, izmantojot dazadas iesaistosas, interaktivas un
diskusiju veicinosas metodes tika apskatiti sadi jautajumi:

. nacionalas situacijas Baltijas valstis un Flandrija
jaunatnes politikas un darba ar jaunatni joma;
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. darba ar jaunatni vesture un attistiba;

. darba ar jaunatni merki un raksturojosie lielumi;

. darba ar jaunatni kvalitates indikatori;

. darba ar jaunatni kvalitates nodrosinasanas siste-
mas;

. Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes sadarbiba

darba ar jaunatni joma.
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Attels: Latvijas valsts parstavji prezenté darba ar jaunatni
sistémas tritkumus, kas traucé attistities darbam ar jaunatni
Latvija.

Seminara Latviju parstaveja: Izglitibas un zinatnes minis-
trijas Politikas koordinacijas departamenta Jaunatnes poli-
tikas nodalas parvaldes vecaka referente Marika Galileje-
va, Rigas domes Izglitibas, kulttras un sporta departamen-
ta Sporta un jaunatnes parvaldes Jaunatnes nodalas galve-
na specialiste Ruta Masalska, Talsu bérnu un jauniesu
centra jaunatnes darbiniece Liva Tauverka — Stauere,
Aluksnes jauniesu centra jaunatnes lietu specialiste Ilze
Zvejniece, jaunatnes organizacijas ,Luzumpunkts” parstave
Edite Snepste un jaunatnes organizacijas ,,Kukuzi” parsta-
vis Oskars Orlovs.

Seminara rezultata dalibnieki nonaca pie vienotas darba ar
jaunatni definicijas un meérka, ka arl vienojas par vajadzi-
bam, kas ir kopéjas jauniesiem visas Cetras valstis.

Darbs ar jaunatni ir aktivitasu kopums jauniesu iedrosi-
nasanai (empowering) un ieklausanai kopiena caur aktivi-
tatem, kas ir balstitas uz jauniesu vajadzibam, ir brivprati-
gas, un tiek Istenotas, izmantojos sadarbibas tiklus. Sis
aktivitates nodrosina un atbalsta kompetentas personas.

Darba ar jaunatni meérkis ir padarit jauniesus laimigus,
veicinot personibas attistibu caur ieklausanu un iedrosina-
Sanu (empowerment).

Atteéls: Belgijas valsts parstavji prezenté savu jaunatnes politi-
kas sistemu.
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Darbam ar jaunatni ne vien vajadzétu tie$i risinat
jaunieSu problémas un vajadzibas, bet taja pasa laika
nodrosinat nepiecieSsamo atbalsta tiklu so probléemu un va-
jadzibu risinasanai (sadarbiba ar citam institucijam un
iestadem). Jauniesu vajadzibas un problemas var tikt ieda-
litas cetras grupas, un attiecas uz vietu, emocionalajam
norisem, aktivitatem un sabiedribu.

Ka atzina seminara dalibnieki, tad seminars bija izdevies
un nedelas laika ir radusies gan labaka izpratne par to,
kada ir jaunatnes politikas un darba ar jaunatni jomas
situacijas katra no ¢etram valstim, ka arl ir gandarijjums
par paveikto — izveidoto kopejo definiciju, kas tik radita
ilgu un smagu diskusiju rezultata. Lielaka dala dalibnieku
ar1 atzina, ka varés izmantot seminara ieguto sava turpma-
kaja darba valsts un pasvaldibas iestadés, ka ari jauniesu
organizacijas.

JAUNATNES
POLITIKAS FORUMS

Viens no jaunatnes politikas koordinacijas un lidzdalibas
mehanismiem valsts meéroga ir Latvijas Jaunatnes kon-
gress (forums), kas ir iniciativa jauniesu un darba ar jau-
natni iesaistito personu lidzdalibai, sadarbibai un struktu-
retam dialogam jaunatnes politikas izstradé un istenosanas
novertésana, diskutéjot par Latvijas un Eiropas jaunatnes
politikas aktualam tendencem, apmainoties ar labas prak-
ses piemeériem un izaicinajumiem, ka ari izstradajot reko-
mendacijas jaunatnes politikas attistibai.

Sadi Latvijas jaunatnes kongresi (forumi) notikusi piecas
reizes kops 1999.gada. Pirmais Latvijas Jaunatnes kon-
gress notika 1999.gada 8.aprili, savukart pedejais (piektais)
Latvijas Jaunatnes kongress notika 2006.gada 2.decembr1,
kas bija par pamatu attistibas planosanas dokumentu iz-
stradei jaunatnes politikas nozarée un Jaunatnes likuma
ieklaujamo normu un jaunatnes politikas tiesiska reguleju-
ma pilnveides diskusijam. 2008.gada tika pienemts le-
mums Latvijas Jaunatnes kongresu turpmak devet par
forumu.

Ar ieprieksejo gadu kongresu rezolUcijam var iepazities
jaunatnes politikas un jaunieSu iespeju portala: http://
www.jaunatneslietas.lv/page/45.
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Jaunatnes likums nosaka, ka pasvaldibas, pildot savas fun-
kcijas, piedalas valsts jaunatnes politikas istenosana un
pédejo gadu laika noverojama tendence prakse, ka pastipri-
nas pasvaldibu veiktais darbs ar jaunatni, kas ir 1pasi pie-
lagots konkretas pasvaldibas jauniesu vajadzibam, analize-
jot problemas un izaicinajumus, ar kuriem saskaras jaun-
iesi, vienlaicigi identificejot tas darbibas, kuras nepiecie-
Sams veikt, lai uzlabotu jauniesu dzives kvalitati un pada-
ritu pasvaldibu péec iespejas draudzigaku jauniesiem. Tapec
2010.gada Izglittbas un zinatnes ministrija sadarbiba ar
partneriem organizés Latvijas jaunatnes politikas forumu
"Pasvaldibu investicijas jaunatné. Darba ar jaunatni 1ste-
nosanas izaicinajumi", ta organizésana nemot vera ne tikai
pasvaldibu pozitivo un negativo pieredzi, bet arl Eiropas
Savienibas dalibvalstu labos prakses piemeérus.

Planots, ka Latvijas jaunatnes politikas foruma piedalisies
lidz 300 dalibnieku, taja skaita parstavji no Eiropas Jau-
natnes foruma valdes, eksperti no Somijas, Vacijas, Igauni-
jas, Lietuvas, ka arl Eiropas Komisijas parstavis. Foruma
ietvaros tiks piesaistiti arl Latvijas jaunatnes pétnieki un
augstakas izglitibas iestazu absolventi, kas ir péetijusi jau-
natni un dazadus jaunatnes politikas aspektus.

Jaunatnes politikas foruma rezultata tiks izstradatas vis-
maz 12 rekomendacijas jaunatnes politikas pilnveidei
pasvaldibu meéroga un sadarbibas veicinasanai starp jau-
natnes politika iesaistitajam personam. Forums notiks no
2010.gada 25. lidz 26.oktobrim Riga, kura laika tiks pa-
sniegta arl Darba ar jaunatni balva vairakas nominacijas,
kuras izvirzis pasi jaunatnes darbinieki.

Lai izstradatu jaunatnes politikas foruma ,,Pasvaldibu in-
vesticijas jaunatne. Darba ar jaunatni istenosanas izaicina-
jumi” darbibas platformu, rekomendacijas foruma norisei
un jautajumus foruma darba grupam, laika no 2010.gada
22. Iidz 23.aprilim klubs ,,Maja” organizéja ievadse-
minaru jaunatnes politikas forumam, kura piedalijas
23 dalibnieki: jauniesu organizaciju parstavji, jauniesu ini-
ciatlvu centru parstavji, pasvaldibu jaunatnes lietu koordi-
natori, valsts parvaldes institQciju parstaviji.

Attéls: Darbs tematiskas darba grupas.
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Seminara laikd dalibnieki iepazinas ar Iidz $im planoto
foruma uzbuvi, defin€ja kritérijus veiksmigam forumam,
apsprieda foruma meérkauditoriju, tas piesaisti un atlases
kriterijus, planoja foruma uzbtvi un programmu, apsprieda
foruma saturu un planoja foruma izvértésanas un turpina-
juma pasakumus.

Seminara dalibnieki vienojas par sadam tematiskajam gru-
pam:

1. Darba ar jaunatni sistéma un strategiska planosana
pasvaldibas (situacijas izpete, vajadzibas, jauniesu
lidzdaliba....).

2. Jauniesu informeétiba un jaunatnes informacijas sis-
tema.

3. Jauniesu labklajiba, veseliba, aizsardziba un drosi-
ba.

4. Brivpratigais darbs pasvaldiba un lidzdaliba.
Jauniesu nodarbinatiba un uznemejdarbiba.
6. Macibu mobilitate.

A

Lai turpinatu ievadseminara uzsakto darbu pie jaunatnes
politikas foruma sagatavosanas, Izglitibas un zinatnes mi-
nistrija izveidos jaunatnes politikas foruma planosanas
darba grupu, kura tiks aicinati piedalities ievadseminara
dalibnieki, ka ari pieaicinati Jaunatnes konsultativas pado-
mes locekli.

Nakamaja jaunatnes lietu e-zurnala publicésim jaunakas
aktualitates par jaunatnes politikas foruma organizeésanas
gaitam, ka arl drizuma jaunatnes politikas un jauniesu
iespéju portala www.jaunatneslietas.lv tiks izveidota sada-
la, kas tiks veltita jaunatnes politikas forumam.

Attels: tiek prezentéta laikraksta lapa par Forumu.
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Noslegusas jaunatnes lietu specialistu
apmacibas

2010.gada junija 46 pasvaldibu jaunatnes lietu specialisti
no dazadiem Latvijas regioniem ieguva apliecibas par jau-
natnes lietu specialista apmacibas programmas apgusanu
80 akadémisko stundu apjoma.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas koordinacijas
departamenta Jaunatnes politikas nodalas darbinieki ap-
sveic visus, kas 2010.gada junija, apgustot jaunatnes lietu
specialistu apmacibas programmu saskana ar 2008.gada
16.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.1047
s,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba” (turpmak —
noteikumi), ieguva tiesibas stradat par jaunatnes lietu
specialistu. Tas ir nozimigs un svarigs posms jaunatnes
politikas attistiba un darba ar jaunatni efektivitates celsa-
na.

Jaunatnes lietu specialistu apmacibas paredzetas Jaunat-
nes likuma 5.panta ceturta dala, kas nosaka, ka ,ja pasval-
diba darbu ar jaunatni nodro$ina jaunatnes lietu speci-
alists, vins ir apmacams Ministru kabineta noteiktaja kar-
tiba”. Vienlaikus noteikumu 2.punkts paredz, ka ,lai iegutu
profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasa-
nas un prasmes, jaunatnes lietu specialists divu gadu laika
no dienas, kad vins ir stajies amata vai pienemts darba,
apgust jaunatnes lietu specialista apmacibas pamatprog-
rammu ne mazak ka 80 akademisko stundu apjoma.” Jau-
natnes likums un noteikumi nenosaka jaunatnes lietu
specialista kvalifikacijas pieSkirSanas kartibu. Saska-
na ar Profesionalas izglitibas likuma 6.panta treso dalu
»profesionalas kvalifikacijas apliecibu izsniedz izglitojama-
jam, kurs$ nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu
un izpildijis vienu no sadiem nosacijumiem:

1) apguvis akreditétu profesionalas talakizglitibas
programmu;

2) daleji apguvis akreditétu profesionalas izglitibas
programmu,

3) apguvis attiecigu profesionalas izglitibas program-
mu pasizglitibas forma”.

Apmacibas programmas sastava tika ieklautas tadas témas
ka pedagogija un psihologija, jauniesu veselibas jautajumi,
komercdarbibas pamati, ka ari tiestbu pamati, jaunatnes
politikas un komunikacijas pamati, projektu vadiba, vides
zinlbu pamati un jauniesu neformala izglitiba.

2009.gada un 2010.gada laikd apmacibu programmu pir-
maja jaunatnes lietu specialistu grupa 1stenoja SIA
,Personala izglitibas centrs ,Agenda” savukart otraja grupa
biedriba , Latvijas Pasvaldibu macibu centrs”.

Velamies informeét, ka personam, kuras velas iegut jaunat-
nes lietu specialistu kvalifikaciju, patlaban ir iespéja
apgut Daugavpils Universitates Izglitibas un vadibas fa-
kultates 1stenoto profesionala magistra studiju programmu
,Karjeras konsultants un jaunatnes lietu speci-
alists” .

Pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem ir butiska loma
jaunatnes politikas izstrade un istenosana pasvaldiba, jo
1pasi saistiba ar pasvaldibas stratégijas izstradi jaunatnes
joma. Jaunatnes lietu specialisti iesaista jauniesus jaunat-
nes politikas attistibas planosana, attista lideribu un daza-
das prasmes, atbalsta iniciativas un veicina kvalitativas
briva laka pavadiSanas iespéjas jauniesiem. Atbilstosi pla-
notajiem grozijumiem Jaunatnes likuma (pirmaja lasijjuma
Saeima tie atbalstiti 2010.gada 29.aprill), ir precizeta pas-
valdibas kompetence jaunatnes politikas nozare, paredzot,
ka pasvaldiba plano darba ar jaunatni istenosanu un
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attistibu, piemeram, ieklaujot darba ar jaunatni istenosa-
nas jautajumus vietejas pasvaldibas attistibas programma
vai izstradajot atsevisku ilgtermina politikas planosanas
dokumentu.

Vairak informacijas par pasvaldibu jaunatnes lietu speci-
alistiem un jaunatnes lietu specialistu apmacibam ir pie-
ejama jaunatnes politikas un jaunieSu iespeju portala:
http:/jaunatneslietas.lv/page/1144.

Ja ir papildus jautajumi par jaunatnes lietu specialista
tiesisko statusu, lidzu sazinaties ar ministrijas Jaunatnes
politikas nodalas vecako referenti Natalju Rogalevu (e-
pasts: natalja.rogaleva@izm.gov.lv, kontakttalrunis
67047857).

Attels: Pirma jaunatnes lietu specidalistu grupa.

KAS JAUNS
PASVALDIBAS?

Aktivitates jaunatnes darba
Livanu novada

No 11.janvara Livanu bérnu un jauniesu centra tiek reali-
zets projekts ,Esi informeéts un IidzDarbojies!”, kas tiek
1stenots  Jaunatnes  politikas  valsts  programmas
2009.gadam valsts budzeta finansejuma ietvaros un ilgs 5
meénesus.

Projekta ietvaros tiek turpinatas 2009.gada nogalé iesaktas
apmacibas jauniesiem, kas vélas attistit sevi lideru pras-
mes. Tapat noris ari seminaru cikls Livanu novada skolas,
kura laika nodarbibu vaditaja, jaunatnes lietu specialiste
Inga Zvaigzne-Snikere, rosina jauniesus aizdomaties par
vardarbibu apkarteja vide un maca izprast agresivas emo-
cijas sevl un ka no tam organiski atbrivoties, nedarot pari
Hdzc.ilyékiem.

Attéls: motivacijas apmacibu laika nodarbibas jauniesiem.
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Sobrid notiek finiga darbi pie Livanu novada jauniesu por-
tala izveides, kura uzdevums bis informét jauniesus par
iespéjam lidzdarboties un but aktiviem. Majas lapa jauniesi
vares izteikt savu viedokli par novada notiekoso, dalities
apmacibu, seminaru un braucienu iespaidos un piedzivota-
ja, uzzinat par planotajiem pasakumiem, portala tiks apko-
poti jauniesiem aktuali raksti un ievietotas pasakumu foto
galerijas. Pie majas lapas izveides Ssobrid strada divi Liva-
nu jauniesi, tacu, lai lapa buitu interesanta un vienmer ak-
tiva, aicinam jauniesus pievienoties misu komandai!

Paraléli minétajam aktivitatém, projekta laika tiek veikta
esosas situacijas izpéte par darbu ar jaunatni Livanu nova-
da peéc Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajiem
visparejiem raditajiem darba ar jaunatni vertésanai. Sis
pétyjums laus objektivi paskatities uz realo situaciju un
veikt probléemu analizi un nepiecie$samo risinajumu izstra-
di, kas veicinas jaunatnes darba attistibu musu novada.

Informaciju sagatavoja: Livanu BJC jaunatnes lietu
specialiste Inga Zvaigzne-Snikere

Istaja laika, istaja vieta!

2009. gada biedriba ,Jauniesu klubs ,Krasts” (Kraslava)
parkapa 10 gadu robezu. Savukart 2010.gada sakuma noti-
ka nozimiga transformacija, saja gada meés ienacam ka
Biedriba Personibas attistibas un atbalsta centrs ,Krasts”.

Visa jauniesu kluba ,Krasts” vesture ietilpa Dzives Grama-
ta ,,Dzives stils , Krasta™, kura tagad tiek glabata Krasla-
vas vestures muzeja, Kraslavas centralaja biblioteka un
Kraslavas novada dome. Modificétaja organizacija ir jaun-
ais valdes sastavs, jauni statuti un tika paplasinata mer-
kauditorija.

Misu misija ir palidzet katram cilvekam attistit savas la-
bakas 1pasibas, izdarit ta, lai cilveks nezaudétu sevi nevie-
na dzives situacija, lai katrs butu adoptéts un parliecinats
par sevi jebkura bridi un joma.

Mausu pieredze un pati dzive rada, ka tads atbalsts ir nepie-
cieSams jauniem cilvékiem, kuri atbraukusu uz Rigu vai
kadu citu lielu pilsétu no mazam pilsetam un pagastiem.
Principa Jauniesu klubs ,Krasts” lidz oficialam izmainam
to arl darja. Nodarbibas jauniesu kluba tika veidotas no
psihologiskiem uzdevumiem, treniniem, diskusijam, kuru
merkis bija izstradat adekvatu pasnovertéjumu, attistit
lidera prasmes, prasmi stradat komanda, sagatavot jaun-
ieti veseligai konkurencei. Sis nodarbibas parsvara tika
rikotas vecako klasu skolniekiem, kuri ari bija pamata da-
Iibnieki jauniesu kluba ,Krasts”. Tas nozime, ka musu
programmas vareja piedalities tikai jauniesi vecuma no 15
lidz 25 gadu vecumam.

Jauniesi paliek par mus merkauditoriju, bet tagad visi ne-
atkarigi no vecuma, kuriem ir nepiecieSsams draudzigs at-
balsts, kuri ir nozaudéjusi sevi liela pilséta, var palauties
uz musu dalibu vinu dzive. Tagad mums ir ,$taba mitne”
Riga un Kraslava.

Personibas attistibas un atbalsta centra ,Krasts” valde
sastav no pieciem cilvekiem, tie ir: loti saprotosa un gudra
sieviete (divu bérnu mate un arl vecmamina), divas otra
kursa studentes (aktivas jaunietes, ar stipru dzives pozici-
ju), augstskolas absolvents (vienigais un galvenais puisis,
kura rokas vadibas stures rats) un psihologijas magistrs
(sieviete, kurai pieder visi , Krasts” izveidosanas lauri).
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ST raksta mérkis ir atrast domubiedrus, jaunus draugus, kopigu pasa-
kumu veidosanas, originalu un drosmigu ideju realizacijas un projek-
tu veidoSanas partnerus.

Visiem vasarigs sveiciens! Rakstiet mums uz e-pastu
paac_krasts@inbox.lv !

Informaciju sagatavoja: Biedribas Personibas attisti-
bas un atbalsta centra ,,Krasts” Lietiskas komunika-
cijas koordinatore Inese Purmale

Daugavpils novada notika
1. Jaunatnes sporta ziemas speéles

St gada 6. marta Daugavpils novada notika 1. Jaunatnes
sporta ziemas speles. Speles nosledzas ar Medumu pagasta
komandas uzvaru. Sacensibas notika 8 sporta veidos.

Daugavpils novada 10 pagastu komandas cinijas par nova-
da 1. jaunatnes ziemas sporta spélu godalgam individuala-
jos un komandu veidos. Novada 1. jaunatnes ziemas sporta
spéles komandu kopvértéjuma uzvaru izcina Medumu pa-
gasta parvaldes komanda. Olimpiskaja sesnieka talakas
godalgotas vietas izcinija Visku, Tabores, Ambelu, Nau-
jenes un Bikernieku pagasta komanda.

Informaciju sagatavoja: Daugauvpils novada metodike
Viktorija Kozlovska

Jeékabpili JaunieSu avize —
RUNA JAUNIESI

25. februari Jekabpili tika izdota pirma Jekabpils jauniesu
avize ,,Runa jauniesi”, kas ir ka pielikums Jekabpils pilse-
tas pasvaldibas informativajam izdevumam ,Jekabpils Ves-
tis”.

Jauniesu avize ,Runa jauniesi” tika izveidota, lai veicinatu
regularu diskusiju sabiedriba par jauniesu lietam, proble-
mam, attistitu cita limena komunikaciju starp jaunieSiem
un parejo sabiedribu. Jekabpils pilsetas domes deputats,
avizes idejas autors Vladimirs Reskajs atzist: ,Uzskatu, ka
jauniesu avize ir svariga Jekabpilij tapec, ka ta dod iespeju
informeét plasu auditoriju par jauniesu aktualitatéem un
vinu problemam, par to, ka jauniesi velas dzivot seit - Je-
kabpill un par to, kadu vini redz savu nakotni. Ir nepiecie-
Sama aktivaka jauniesu lidzdaliba sabiedriskaja dzive, jo ir
vajadzigs inovativs, ,nepieradinats” redzeéjums par pilséeta
notiekosajiem procesiem. Ir svarigs jauniesu viedoklis par
to, kas viniem ir nepieciesams, lai realizétu savus sapnus
un veiksmigi turpinatu attistit iepriekséjas paaudzes uz-
saktos darbus. Ceru, ka Jekabpils ar so avizes ideju bus
labs piemeérs visai Latvijai.”
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Avizes veidosana iesaistijusies 28 aktivi jauniesi, kuri sa-
vas pardomas, viedok]us, izjutas un faktus ietverusi vaira-
kas rubrikas: ,Aktuali”; ,Kultira un izklaide”; ,Sports”;
Llzglitiba”; ,Jauniesu problémas”; ,, Ko man darit?”.

Pirmaja avizes numura jaunie zurnalisti aprakstijusi pro-
blemu par vecaku un béernu attiecibam laika, kad vecaki ir
devusies pelpa uz arzemem, tacu jaunietis majas palicis
viens vai pie radiem. Ka vienu no notikumiem jauniesi ap-
rakstijusi tuvojosos diskusiju ar Latvija zinamo advokatu
Andri Gritupu, kas marta ménesl notiks Jekabpili. Avize
ietverti raksti par Enu dienu, kada jauniesa neparastu ho-
biju- motociklu kolekcionésanu, popularu Jekabpils sportis-
tu. Protams, nav piemirsta humora lappusite un rubrika
dzejas rindam. ,Ta ka es ieprieks jau darbojos skolas avi-
zé, grib&ju izmeéginat ko jaunu. Tapéc arl saku darboties
saja avizeé. Domaju to arl turpinat. Esmu domajusi arl par
savas profesijas saistiSanu ar zZurnalistiku, bet vél neesmu
izlemusi. Manuprat, mans pirmais raksts ir izdevies labs.
No sakuma bija gruti iesakt, bet péc tam viss izdevas,” sacl-

ja ,Runa jauniesi” zurnaliste Solveiga Krievane.

,Jekabpils Vestis” ir Jekabpils pilsétas pasvaldibas infor-
mativs izdevums, ko ik menesi bez maksas savas pastkas-
tes sanem ikviens Jekabpils pilsetas iedzivotajs. Izdevuma
tiraza- 12 500 eksemplari. Turpmak ,Runa jaunies$i” bus
neatpemama pasvaldibas informativa izdevuma ,Jekabpils
Vestis” sastavdala.

Iespejas JIC ,,glgﬁnis” apmekletajiem

Jaunatnes politikas valsts programmas 2009.gadam valsts
budzeta finansejuma ietvaros norisinas Saldus novada pas-
valdibas projekts Jauniesu aktivitasu sekmesana Saldus
pilsétas jaunatnes atputas un iniciativu centra ,,ékﬁnis”.

Bez ta, ka tiek papildinata ,,ékﬁl;la” materiala baze, jaun-
iesiem jau ir notikusas apmacibas , Tava ideja, Tavai inici-
ativai” 3 nodarbibas, kuras vadija neformalas izglitibas
treneris Maris Resnis. Pagajusa gada oktobr1 jauniesu cen-
tra notika IepaziSanas meénesis, kura laika centru saka
apmeklet daudz jauni dalibnieki. Mums likas, ka ir nozimi-
gi, lai jauniesi centra ne tikai atplstos un speletu spéles,
bet ar1 izraditu iniciativu un censtos savas idejas realizet.
Apmacibu uzdevums ir jauniesiem palidzét saprast, kas
viniem ir svarigs, ko vini grib, un apzinaties, ka savas ide-
jas ir spejigi realizet. Dalibnieki macijas noformuléet savas
idejas un meklgja to realizacijas iespejas, sakuma vairak
orientejoties uz sevi, bet velak planojot pasakumus, kuros
tiek iesaistiti arl citi jauniesi. Pédéja nodarbiba jau tika
planotas konkretas aktivitates JIC ,,ékﬁnis” 4 gadu jubile-
jai - vai tas tiks noorganizetas to mes redzesim aprila bei-
gas, - un tomer, ja arl kaut kas neizdosies — ari tas bus re-
zultats, jo més macamies darot.

Informaciju sagatavoja: Rudite MurasSeva projekta
vaditaja.
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Projekts ,,Gribu zinat! Gribu saprast!”

25. februari Saldu, Jauniesu iniciativu centra ,,élgfmis” aiz-
sakas sabiedribas par atklatibu ,Delna” atbalstitais Saldus
Jauniesu domes ,Es un mes” projekts ,,Gribu zinat! Gribu
saprast!”. Programma tiek istenota ar Niderlandes veést-
niecibas un Fridriha Eberta fonda finanséjumu. Delnas
darbibu atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvégija EEZ
finansu mehanisma un Norvegijas finansu mehanisma iet-
varos un Latvijas valsts ar Sabiedribas integrdcijas fonda
starpniecibu.

Projekta merkis ir veicinat Saldus novada pagastu jauniesu
aktivitati, veidojot vinu pilsonisko apzinu, piedavajot iespée-
ju izpetit sava pagasta un novada pasvaldibas darbibu,
tada veida veicinot jauniesu sadarbibu ar vietejo pasvaldi-
bu.

Pirmaja tiksanas reizeé jauniesi uzzinaja par dazadiem lidz-
dalibas veidiem, ar ko sastopamies gan skola, gan ikdiena,
ka arl pasvaldibas, iepazinas ar probléemam un labam lie-
tam, kas sastopamas pagastos. Parrunaja to ka jauniesi var
palidzet uzlabot situaciju sava pagasta, kas ir jadara pas-
valdibai. Projekta dalibniekiem tika dots uzdevums apko-
pot kadas ir jauniesu iespéjas vinu pagasta, satikties ar
sava pagasta parvaldnieku un parrunat sev un citiem jaun-
ieSiem interesejosos jautajumus un seminara laika izvirzi-
tas problemas.

Nakama tiksanas ar projekta dalibniekiem planota 7.aprili.
Lidz tam laikam jauniesi bus gan intervejusi sava pagasta
parvaldnieku, gan apkopojusi jauniesu iespejas sava pagas-
ta, gan apmeklejusi komisijas, komitejas, ka ar1 Saldus
novada domes sedi. Nakosaja tiksanas reizeé dalibnieki par-
runas pieredzeto un ieguto, ka arl gatavosies diskusijai ar
Saldus novada domes deputatiem, kura tiek planota
20.aprili.

Informaciju sagatavoja: Projekta darba grupas da-
ltbniece Elza MurasSeva

Mes darbiba...

2005. gada sakuma Bebrenes Profesionalas vidusskolas
dienesta viesnica savu darbibu uzsaka jauniesu kopiena, ko
atbalstija skolas Audzeéknu pasparvalde. 2007. gada 3.
janvari tika nodibinata biedriba “Jaunie$u brivdie-
nu centrs” (JBC), kas turpinaja kopienas iesaktas tradici-
jas.

Biedribas galvenie darbibas merki:

. motivet jauniesus darboties interesu izglitiba;
. iesaistities projektu veidosana un Istenosana;
. veicinat sadarbibu ar citam nevalstiskdm organiza-

cijam (NVO).
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Biedriba darbojas Bebrenes Profesionalas vidussko-
las audzéekni — toposie veterinararsta asistenti, gramatve-
71, édinasanas un viesmilibas pakalpojumu specialisti. Vai-
raku projektu ietvaros piecu gadu laika tika labiekartotas
biedribas telpas — diskusiju, konferenc¢u un trenazieru za-
les, biroja un atputas telpas, kapela. Projektus atbalstija
Daugavpils rajona partneriba, ZM Lauku atbalsta dienests
un Sabiedribas integracijas fonds

Biedribas POST SCRIPTUM rikotais nakts
orientesSanas pargajiens “LEDUS TAKA
2010” veiksmigi nosledzies

Tuvojoties ziemas beigam, kluvis par stabilu tradiciju pul-
ceties aktiviem Jelgavas novada jauniesiem, lai parbaudi-
tu savus speékus garakam pargajienam. Katru gadu tiek
izveléts cits pagasts, pa kuru tad iezimé marsrutu, izliek
kontrolpunktus, izplano uzdevumus. Ta neformala veida
tiek iepazita Jelgavas novada kulttrgeografiska vide.

Sogad jauniesu komandas skeérsoja pagajusa gadsimta
20.gadu Latvijas armijas kara celus, ka arl iepazina vietas,
kuras saistitas ar legendara laupitaja Ansa Kaupéna ne-
darbiem. Sekot karte atzimétajiem punktiem nenacas viegli
gan pasu novada skolu jauniesiem, gan draugu komandam
no Rigas un Madonas, jo tumsa jau visi kaki vienadi. Star-
tejot Svete, daziem nacas iemaldities pat Lielplatones pa-
gasta, preteji nospraustajam marsrutam uz Zalenieku pusi.
Tomer jaatzist puisu un meitenu apneémiba noklut lidz ga-
lam 30 km gajiena pa nebrauktiem celiem un meza takam.
él,{érslis nebija ne uzberztas tulznas uz pedam, ne uznaku-
sais putenis, jo galapunkta gaidija gan silts ediens, gan
pirts un dusa.

Organizatori bija paripéjusies par gajeju drosibu tumsa uz
cela, piesaistot atstarojoso elementu sponsorus SIA “PRO
tehnika” un balvam, ko finanséja Jelgavas novada pasval-
diba. Paldies ar1 Svéetes skolai par telpam, gatavojoties pa-
sakumam. Péc jauniesu atsauksmeéem, sads pasakums patie-
sam stiprina jauniesu sadraudzibu, liek parbaudit savu
fizisko sagatavotibu un popularizé veseligu un no atkaribu
vielam brivu dzivesveidu.

Tagad biedribas jauniesi jau sak planot vasaras piedzivoju-
mu pasakumu “Dublu Taka”, kas solas but gana intere-
sants. Mums nav savas majas lapas, tade]l sazinamies caur
e-pastu: Jelgava.post.scriptum@gmail.com

Informaciju sagatavoja: jaunatnes lietu specialists
Edgars Paulovics.

Izglitibas un zinatnes ministrija
Politikas koordinacijas departamenta
Jaunatnes politikas nodala

Riga, Valnu iela 2, LV - 1050

T: 67047952; fax: 67223905
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Plavinas ,,Jauniesu biedriba- CENTRS”

Mes esam grupa jauniesu, kas aktivi darbojoties, no inici-
ativas grupas ir partapusi nevalstiska organizacija.

Viss aizsakas 2009. gada rudeni, kad nolemam ,jizsist” nau-
du no novada domes pasu organizetiem pasakumiem. Musu
pulcésanas vieta bija jauniesu iniciativu centrs ,Ideja”. Tad
un tur nolemam veikt 13 — 25 gadigu jaunieSu aptauju,
kadas aktivitatés gribétu piedalities un kada informacija
jauniesiem ir aktuala. Kad anketu atbildes tika apkopotas,
uzaicinajam uz sarunu Plavinu novada domes deputatus.
Neformala gaisotné izveidojas lietiska saruna. Turpmako
meénesu laika velreiz tiekoties ar deputatiem, aizstavot sa-
vas idejas, panacam materialo atbalstu musu planotajam
iniciativam.

Attéls: pirma biedribas sandksme. S

Sajutam, ka kopa darbojoties kadas idejas varda, esam
speks. Iedvesmojusies no musu sadarbibas partneriem
Saldu un Jaunmarupe, kurus arl apciemojam, nolemam
izveidot nevalstisku organizaciju. Nolemam un izdarijam.
Cik zimigi — Valsts uznemumu registra ,Jauniesu biedriba
— CENTRS” tika registreta 17. februari, diena, kad Latvija
pilna spara ritéja Enu diena. T4 mums bija ka veiksmes
cela zime savas karjeras attistisana.

27. marta iesaistijamies pasaules meéroga projekta ,Zemes
stunda”. Informejam vietejo sabiedribu par so akciju, skaid-
rojam tas jegu. Bet vakaru no plkst 20.30 — 21.30 pavadi-
jam visi kopa ar devizi ,,Var arl ta!”- jauniesu centra pagal-
ma uzcelam §is ziemas pedéja sniega piramidu un izvieto-
jam taja svecites, atklajam streetball sezonu (katram nacas
mest bumbu tik ilgi, 11dz trapija groza),spelejam speles —
pieradijam sev un citiem, ka rupigi izplanota un noorgani-
zéta stunda aizrit atri, jautri un veseligi. Interesanti, ka $1
pavasara pludus, musu piramida parcieta teicami un neaiz-
peldéja (piramidu neizskaidrojamais speks)!!!

Tikko ir aizritejusi Studentu balle, més ceram, ka ar laiku
ta klus par Plavinu novada vienu no interesantakajiem
pécskolas jauniesu pasakumiem. Mes rosinajam plavinie-
sus — studentus aicinat draugus no citiem novadiem un
braukt pie mums ciemos. Sis bija pirmais jaunieSu pasa-
kums, kura sajutam, ka esam novads, ne tikai pilséta vien.
Prieks, ka bija atbraukusi viesi no Jekabpils, Iecavas, Kok-
neses, Marupes, Ogres, Rigas, Skriveriem, Tukuma.

Tads ir muasu darbibas sakums! Mes jau esam, més veido-
jam savas tradicijas, més ceram iezimét Plavinu novada
spilgtu akcentu - ar nodomiem, darbiem un rezultatu! Var
but ne tikai novada?

Informaciju sagatavoja: jauniesu centra parstave
Ieva Krastina.
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