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2009.gadƑ Jaunatnes politikas valsts programmas kopƗ-

jais finansƗjums bija 174 965 Ls. Jaunatnes politikas 

valsts programmas ietvaros tika ne tikai  daĥƑda veida 

apmƑcƩbas jaunatnes lietu speciƑlistiem un jaunieģiem, 

bet arƩ tika atklƑtu projektu konkursu ietvaros atbalstƩ-

tas jaunatnes organizƑcijas un paģvaldƩbas.  

Tika Ʃstenotas 3 apmƑcƩbu programmas jaunieģu cen-

tros, kuras Ʃstenoja Latvijas PaģvaldƩbu mƑcƩbu centrs, 

Latvijas SarkanƑ Krusta Jaunatne un biedrƩba ăNEXTó. 

Katru apmƑcƩbas programmu Ʃstenoja vismaz 7 jaunieģu 

centros, apmƑcot jaunieģus vecumƑ no 13 - 25 gadiem, 

kƑ arƩ darbƑ ar jaunatni iesaistƩtƑs personas. Vienas 

apmƑcƩbas programmas apjoms bija 48 akadƗmiskas 

stundas. KopumƑ trƩs apmƑcƩbu programmu ietvaros 

apmƑcƩti 420 jaunieģi un darbƑ ar jaunatni iesaistƩtƑs 

personas. 

Vienlaikus tika organizƗti 4 apmƑcƩbu un pieredzes ap-

maiƶas seminƑri jaunieģu centru vadƩtƑjiem un citƑm 

darbƑ ar jaunatni iesaistƩtajƑm personƑm par jaunatnes 

politikas attƩstƩbas iespƗjƑm paģvaldƩbƑs un aktuƑliem  

darba ar jaunatni jautƑjumiem. KopumƑ apmƑcƩbƑs pie-

dalƩjƑs 118 darbƑ ar jaunatni iesaistƩtƑs personas. KƑ 

arƩ Ʃstenotas divas apmƑcƩbas programmas jaunatnes 

lietu speciƑlistiem 40 akadƗmisko stundu apjomƑ atbil-

stoģi normatƩvo aktu prasƩbƑm, kurƑs kopumƑ piedalƩjƑs 

50 paģvaldƩbu darbinieki. 

Lai palielinƑtu jaunieģu iespƗjas Ʃstenot fiziskƑs aktivi-

tƑtes, veicinot jaunieģu veselƩgu dzƩvesveidu un lietderƩ-

gu brƩvƑ laika izmantoģanu, paģvaldƩbƑs ir izveidoti vai 

pilnveidoti publiski pieejami 10 aktƩvƑs atpǆtas lauku-

mi jaunieģiem Ƒrpus izglƩtƩbas iestƑdƗm. SadarbƩbƑ ar 

biedrƩbu ăLatvijas Basketbola savienƩbaó Ʃstenots pro-

jekts, kura ietvaros uzstƑdƩti 20 basketbola grozi jaun-

ieģu fizisko aktivitƑģu nodroģinƑģanai. ArƩ nƑkamgad ir 

plƑnots turpinƑt atbalstƩt jaunieģu aktƩvƑs atpǆtas lau-

kumu izveidi vai pielƑgoģanu paģvaldƩbƑs.  

2009.gadƑ prioritƑri kƑ mƗrƱis tika izvirzƩts atbalstƩt 

esoģo jaunieģu centru darbƩbu paģvaldƩbƑs, lƩdz ar to 

2009.gadƑ kopƗji tika atbalstƩti 37 projekta iesniegumi. 

KƑ atbalstƑmƑs aktivitƑtes tika izvirzƩtas: jaunieģu cen-

tra pasƑkumu Ʃstenoģana, jaunieģu vajadzƩbƑm un inte-

resƗm atbilstoģas informƑcijas nodroģinƑģana, aprƩkoju-

ma iegƑde jaunieģu centram, kas atbilst jaunieģu vaja-

dzƩbƑm un interesƗm un sekmƗ lietderƩgu brƩvƑ laika 
izmantoģanu jaunieģu centrƑ, kƑ arƩ lƩdzfinansƗjums 

jaunieģu centra vadƩtƑja un darbinieku atlƩdzƩbas nodro-

ģinƑjumam.  

SaskaƶƑ ar Jaunatnes politikas valsts programmu 

2009.gadam 2.1. apakģsadaƴu atklƑta projektu konkursa  
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JAUNIEĠI PAĠVALDǬBǔS 

NOVǚLǚJUMU SLEJA!!! 

2009.gada decembris                     Nr.4 (26)  

SveicinƑti!!!  

KƑ Ʃsti darba rǆƱi esam strƑdƑjuģi ģogad, neskatoties uz noteiktƑm 

grǆtƩbƑm un pƑrdzƩvojumiem, pƑrmaiƶƑm, 2009.gada nogale ir klƑt 

ar jauniem sasniegumiem, izaicinƑjumiem un uzvarƑm. LƩdz ar to 

klƑt ir arƩ 2009.gada noslƗdzoģais jaunatnes lietu e-ĥurnƑls.  

ArƩ ģajƑ numurƑ vƗl par daĥƑm pƗdƗjƑm aktivitƑtƗm, kas notika ar 

Jaunatnes politikas valsts programmas 2009.gadam finansiƑlo at-

balstu, kƑ arƩ noskaidrosim, cik tad aktƩvs ir Latvijas jaunietis sa-

skaƶƑ ar ikgadƗjƑ monitoringa rezultƑtiem.  

2009.gads izcƗlƑs ar daĥƑdu jaunieģu pasƑkumu bagƑtƩbu, piemƗ-

ram, Jaunieģu dienƑm vai mƗnesi paģvaldƩbƑs, kƑ arƩ noteikti var 

atzƩt, ka paģvaldƩbƑs tiek arvien bieĥƑk uzklausƩts arƩ jaunieģu vie-

doklis, tƑdƗƴ tiek organizƗti jaunieģu forumi, kur ir iespƗja satikties 

gan jaunieģiem, paģvaldƩbu amatpersonƑm, NVO u.c., lai kopƩgi iz-

vƗrtƗtu situƑciju jaunatnes jomƑ paģvaldƩbƑ.  

Un noslƗgumƑ labie novƗlƗjumi Jums, uzsƑkot 2010.gadu :)  

RǆƱu nodaƴa - Jaunatnes politikas nodaƴa  
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ietvaros tika atbalstƩts biedrƩbas ăLatvijas Mazpulkió pro-

jekta iesniegums ăLatvijas mazpulku attƩstƩbaió.  

Tika atbalstƩti 7 biedrƩbu un nodibinƑjumu projekti sadar-

bƩbƑ ar paģvaldƩbu darbam ar sociƑlƑs atstumtƩbas riskam 

pakƴautajiem jaunieģiem.  

Divu starptautisko protokolu par sadarbƩbu jaunatnes poli-

tikas jomƑ ar Beƴơiju (Flandriju) un VƑciju tika Ʃstenotas 3 

aktivitƑtes.  

SadarbƩbƑ ar VƑciju organizƗti ģƑdi pasƑkumi: 

pieredzes apmaiƶa jaunatnes lietu speciƑlistiem un 

jaunatnes iniciatƩvu centru darbiniekiem par darbu 

ar jaunatnes iniciatƩvu centriem VƑcijƑ, kas notika 

laika posmƑ no 25. lƩdz 31.oktobrim VƑcijƑ, piedalƩ-

jƑs 6 pƑrstƑvji no Latvijas; 

jaunatnes lietu speciƑlistu vƑcu valodas treniƶsemi-

nƑrs ăDarbs ar jaunatni un vƑcu valodaó, kas notika 

2009.gada septembrƩ, piedalƩjƑs 1 pƑrstƑvis ð 

J.GailƑne no RƗzeknes. 

SadarbƩbƑ ar Beƴơiju (Flandriju) Ʃstenota pieredzes apmai-

ƶas vizƩte par tƗmu kƑ uzlabot sociƑlƑs atstumtƩbas un na-

badzƩbas riskam pakƴauto jaunieģu pieeju darbam ar jau-

natni, kas notika laika posmƑ no 16. lƩdz 22.novembrim 

FlandrijƑ, piedalƩjƑs 4 pƑrstƑvji no Latvijas. 

Atbilstoģi Jaunatnes politikas valsts programmai 2009.-

2013.gadam IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas Politikas 

koordinƑcijas departamenta Jaunatnes politikas nodaƴa ir 

izstrƑdƑjusi Jaunatnes politikas valsts programmas 

2010.gadam projektu, kuras paredzƗtais kopƗjais finansƗju-

ma ir 106 985 LVL.  

 

 

Lai nodroģinƑtu iespƗju novƗrot izmaiƶas (politikas un plƑ-

noto rezultƑtu sasniegģanas progress), kas notiek lƩdz ar 

jaunatnes politikas Ʃstenoģanu jau otro gadu pƗc kƑrtas 

LatvijƑ tika veikts monitorings par jaunatnes politikas Ʃste-

noģanas rezultƑtiem, ko plƑnots veikt arƩ nƑkamgad.  

LaikƑ no 2009.gada 10.jǆnija lƩdz 28.septembrim tika ap-

taujƑti 1000 respondenti vecuma grupƑ no 13 - 25 gadiem 

no visiem plƑnoģanas reơioniem. MonitoringƑ tika iekƴauti 

7 jautƑjumi par ģƑdƑm tƗmƑm: vƗrtƗjums jaunieģu dzƩves 

kvalitƑtei, pieredze brƩvprƑtƩgo darbu veikģanƑ, iesaistƩģa-

nƑs jaunatnes organizƑcijƑs, ģƱƗrģƴi dalƩbai jaunatnes orga-

nizƑcijƑs, informƑcijas avoti par jaunatnes politiku valstƩ, 

brƩvƑ laika pavadƩģanas iespƗjas un jaunieģu iesaistƩģanƑs 

aktivitƑtes pƗdƗjƑ gadƑ.  

Monitoringa rezultƑti liecina, ka  lielƑkƑ daƴa aptaujƑto 

jaunieģu dzƩvi vƗrtƗ pozitƩvi, tai pat laikƑ 10,9% jaunieģu ir 

neapmierinƑti ar savu dzƩvi kopumƑ. Ir novƗrojama tenden-

ce- jo vecƑki gados ir jaunieģi, kƑ arƩ jo augstƑks ir izglƩtƩ-

bas lƩmenis, jo kritiskƑk viƶi vƗrtƗ savu dzƩvi kopumƑ. Sa-

vukƑrt raugoties no jaunieģu iesaistes viedokƴa, vislielƑkƑ 

vƗrƩba bǆtu jƑpievƗrģ tieģi jaunieģu ieinteresƗtƩbas trǆku-

mam. AnalizƗjot jaunieģu ieinteresƗtƩbu iesaistƩties jaunat-

nes organizƑcijas vai jaunieģu iniciatƩvas grupƑs, gada lai-

kƑ notikusi ievƗrojama pozitƩva pƑrmaiƶa. Ja 2008.gada 

katrs ceturtais jaunietis (25,5%) bija pƑrliecinƑts, ka nekad 

nevƗlƗsies tajƑs iesaistƩties, tad 2009.gada tƑdu ir tikai 

3,3%. 

SaskaƶƑ ar monitoringa rezultƑtiem regulƑri brƩvprƑtƩgo 

darbu veic viena treģƑ daƴa jaunieģu jeb 36 % un tik pat 

liela daƴa atzƩst, ka to ir darƩjuģi vienu reizi pƗdƗjƑ gada 

laikƑ. To jaunieģu vidǆ, kas brƩvprƑtƩgo darbu veic regulƑri, 

bieĥƑk ir cittautieģi (44,2%), pusaudĥi vecumƑ no 13 ð 15 

gadiem (49,1%) un Latvijas lauku apvidos dzƩvojoģie 

(46,5%).   

2008. gada un 2009.gada monitoringu rezultƑti ir pieejami 

jaunieģu iespƗju portƑlƑ www.jaunatneslietas  sadaƴƑ 

ăPƗtƩjumió.  

 

 

 

 

 

Laika periodƑ no 2009.gada 25.oktobra lƩdz 31.oktobrim 

FrankfurtƗ pie Mainas notika pieredzes apmaiƶas 

seminƑrs jaunatnes lietu speciƑlistiem un jaunieģu centru 

darbiniekiem par jaunieģu centru darbƩbu VƑcijƑ. Latviju 

pƑrstƑvƗja seģi jaunatnes lietu speciƑlisti un jaunieģu 

centru darbinieki no daĥƑdiem Latvijas novadiem ð 

Siguldas, Ogres, Aizkraukles, CesƩm, Balviem un Tukuma. 

Pieredzes apmaiƶas seminƑra ietvaros notika vairƑkas vizƩ-

tes daĥƑdu darbƩbas virzienu jaunieģu centros (jaunieģu 

tikģanƑs vietƑs) FrankfurtƗ, kƑ arƩ Latvijas puses pƑrstƑv-

jiem bija iespƗja piedalƩties diskusijƑs ar Latvijas un VƑci-

jas darbƑ ar jaunatni iesaistƩtajƑm personƑm par tƑdƑm 

tƗmƑm kƑ jaunieģu bezdarbs, darbs ar ielu bƗrniem, kon-

sultƑciju sniegģana jaunieģiem, brƩvƑ laika lietderƩga pava-

dƩģana u.c. Pieredzes apmaiƶas seminƑra ietvaros notika 

arƩ tikģanƑs ar nevalstiskajƑm organizƑcijƑm, kuras ir dibi-

nƑtƑjorganizƑcijas vairƑkiem jaunieģu centriem Frankfur-

tƗ.  

FrankfurtƗ pie Mainas ir 9 SociƑlƑs domes ð SociƑlais rƑts-

nams, kas nodarbojas ar sociƑlo un jaunatnes lietu jautƑju-

miem. FrankfurtƗ ir pilnƩgi atģƱirƩga struktǆra, sistƗma un 

finansu plǆsma ð sociƑliem un kultǆras jautƑjumiem finan-

ses tiek novirzƩts nevis no iedzƩvotƑju ienƑkuma nodokƴa, 

bet banku maksƑtiem nodokƴiem. PƗdƗjos 10 gados pilsƗtƑ 

ir atvƗrti 120 jaunieģu centri. 

 

Jaunieģu centru specifika FrankfurtƗ  

Paģreiz Frankfurtes pilsƗta, uzsƑkot plƑnojumu jaunas 

teritorijas apbǆvƗ, blakus esoģajiem bƗrnudƑrziem, skolƑm 

veido arƩ jaunieģu centrus. Frankfurtes pilsƗtƑ ir neskaitƑ-

mi daĥƑdi un ar piedƑvƑjumu atģƱirƩgi dienas centri. Ar 

jaunieģu centru palƩdzƩbu Frankfurtes pilsƗta ir iecerƗjusi 

radƩt piedƑvƑjumu jaunieģiem, kuru vecƑki nav spƗjƩgi ap-

maksƑt Ƒrpus stundas nodarbƩbas un lietderƩgu laika pava-

dƩģanu, nevis bezmƗrƱƩgi klƩstot pa ielƑm un palielinot no-

ziedzƩbas lƩmeni pilsƗtƑ. Lai risinƑtu ģƩs problƗmas, pie 

apaƴƑ galda satiekoties daĥƑdu profesiju pƑrstƑvjiem ð uz-

ƶƗmƗjiem, sociƑlo institǆciju pƑrstƑvjiem, skolu pƑrstƑv-

jiem u.c., kƑ bǆtiskƑko saskatƩja jaunieģu centru veidoģanu 

daĥƑdƑs pilsƗtas daƴƑs. 

DalƩbnieki seminƑra laikƑ tika iepazƩstinƑti ar jaunieģu 

centru plƑnoģanas un Ʃstenoģanas stratƗơiju FrankfurtƗ. 

Ģie centri galvenokƑrt tiek plƑnoti tajƑs pilsƗtas daƴƑs, ku-

rƑs ir krƩzes punkti, un domƑti jaunieģiem imigrantiem, 

kuru vecƑkiem nav iespƗjas nodroģinƑt jaunieģiem daĥƑdu 

klubu (brƩvƑ laika pavadƩģanai) apmeklƗģanu pilsƗtas cen-

trƑ, jo tie visi ir pa samaksu. Ģajos centros jaunieģi var 

nƑkt pavadƩt savu brƩvo laiku nemaksƑjot.  

Monitorings par jaunatnes politikas  

Ʃstenoģanas rezultƑtiem  

SEMINSEMINSEMIN ƐRIƐRIƐRI   

Latvijas jaunatnes lietu speciƑlisti  

FrankfurtƗ  

http://www.jaunatneslietas
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Visos centros ir iespƗjas spƗlƗt daĥƑdas galda spƗles, biljar-

du, galda tenisu, ierƩkotas trenaĥieru zƑles, nodroģinƑta 

piekƴuve datoram un internetam ð tƑdƗjƑdi jaunieģiem ir 
iespƗja pildƩt mƑjas darbus. VƗl ģo centru uzdevums ir palƩ-

dzƗt jaunieģiem rast iespƗjas darba tirgǆ, kƑ arƩ daĥos 
jaunieģu centros ir piesaistƩti speciƑlisti, kuri konsultƗ 
jaunieģus daĥƑdƑs problƗmu situƑcijƑs (piemƗram, narko-

tisko vielu lietoģana). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: SeminƑra  

dalƩbnieki kopƑ ar VƑcijas pƑrstƑvjiem 
 

FrankfurtƗ pie Mainas ir 670 000 iedzƩvotƑju, no kuriem 

26% ir citu tautƩbu pƑrstƑvji no Turcijas, Marokas, Eritri-

jas, DienvidslƑvijas. LƩdz ar to dominƗ islƑma ticƩba, kas 

liedz jaunƑm meitenƗm uzturƗties vƩrieģu sabiedrƩbƑ, tƑpƗc 

ir speciƑli izveidoti centri meitenƗm vai meiteƶu diena, kad 

centrƑ nedrƩkst ierasties neviens vƩrietis. SeminƑra dalƩb-

nieki apmeklƗja arƩ jaunieģu centru, kas izveidots bijuģƑs 

metƑla rǆpnƩcas telpƑs un specializƗjies mƑkslas jomƑ ð tur 

sanƑk kopƑ jaunieģi, kuri vƗlas sevi pierƑdƩt kƑ grafiti 

meistari vai modernƑ teƑtra jaunie aktieri. SavukƑrt jaun-

ieģu centrs, kas saƶem finansƗjumu no Evanơeliski luteris-

kƑs draudzes, bez konsultƑcijƑm, sociƑlƑ darba un ikdienas 

aprǆpes, ir izveidojis ăMƑkslasó un ăNemƑkslasó multimedi-

ju centru ar mǆzikas studiju, modernƑm ierakstu pultƩm, 

tehnoloơijƑm, instrumentiem un deju zƑli. Centrs, kas atro-

das sociƑli visnelabvƗlƩgƑkƑ rajonƑ, kurƑ ir daudz bijuģie 

ieslodzƩtie un likumpƑrkƑpƗji, ir izveidota velosipƗdu labo-

ģanas darbnƩca, kurƑ jaunieģi apgǆst mehƑniƱa profesiju, 

mƑcƑs salikt no vairƑkiem veciem riteƶiem jaunu. Gatavos 

velosipƗdus pƑrdod, gǆstot ienƑkumus centra darbƩbai un 

attƩstƩbai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: VelosipƗdu laboģanas darbnƩca, kurƑ jaunieģi apgǆst mehƑni-

Ʊa profesiju  

Sergejs Andrejevs, Balvu jaunieģu centra metodiƱis: 

ăUzdodot jautƑjumu, ko sagaida jaunieģi no centra darbi-

niekiem ð atbilde bija, ka jaunieģi vƗlas bǆt pieƶemti tƑdi 

kƑdi viƶi ir, kopƑ darƩt, kaut ko, vƗlas bǆt gribƗti. Jaunieģi 

to vƗlas, bet paģvaldƩba jaunieģiem, liedzot iespƗju savu 

laiku pavadƩt jaunieģu centros, viƶiem liek atrasties uz 
ielas, kur ceƴģ lƩdz noziedzƩbai vienam ir ƑtrƑk citam vƗlƑk. 

Es uzskatu, ka paģreizƗjƑ situƑcija Balvu novadƑ ir 

lƩdzƩga tai, kas bija FrankfurtƗ pirms 20.gadiem, kad paģ-

valdƩba nesaskata nepiecieģamƩbu ģƑdu centru izveidei. Un 

tikai pateicoties entuziastiem 20.gados ir panƑkts paģvaldƩ-

bas atbalsts.ó 

 

TikģanƑs ar Jaunatnes lietu pƑrvaldi  

Tiekoties ar Jaunatnes lietu pƑrvaldes pƑrstƑvjiem, semi-

nƑra dalƩbnieki tika informƗti par Frankfurtes pilsƗtas 

sociƑlo darbu, jaunieģu centru darbƩbu, to struktǆru un 

paģvaldƩbas lomu sociƑlajƑ un jaunatnes jomƑ Frankfurtes 

pilsƗtƑ. Pie apaƴƑ galda tika pƑrrunƑtas nevalstisko 

organizƑciju loma jaunieģu centru veidoģanƑ, kur tƑm tiek 

dota iespƗja piedalƩties konkursƑ par ģƑdas vietas izveidi 

un tikai pƗc tam konkursƑ iespƗjams piedalƩties citƑm 

organizƑcijƑm. FinansƗjumu ģƑdu centru izveidei 

paģvaldƩba 100% nodroģina no sava budĥeta un turpmƑk 

sedz ar centru uzturƗģanu un darbƩbu saistƩtos izdevumus. 

KƑ arƩ tika parunƑtas tƑdas problƗmas kƑ jaunieģu 

narkomƑnija, bezdarbs un brƩvƑ laika lietderƩga 

pavadƩģana. IespaidƩga bija tikģanƑs ar ăArbeiterwohlfahrtò  

Frankfurtes nodaƴas vadƩtƑju Dr. Richter un iepazƩģanƑs ar 

nevalstisko organizƑciju darbu un tradƩcijƑm AWO 

Frankfurt -Ostend. ăArbeiterwohlfahrtò (AWO) ir nacionƑla 

mƗroga apvienƩba, kuras mƗrƱis ir atbalstƩt VƑcijas 

strƑdnieku labklƑjƩbu tƑdƑs jomƑs kƑ sociƑlƑ, veselƩba, 

ơimene un nodarbinƑtƩba. TƑ kƑ ģis organizƑcijas darbƩba ir 

jau ar senƑm tradƩcijƑm un ƴoti apjomƩga, varƗja tikai ar 

gandarƩjumu konstatƗt situƑciju, ka nevalstiskais sektors ir 

spƗcƩgs funkciju ƩstenotƑjs paģvaldƩbu ikdienas darba 

atspaidam, brƩĥam pat lieliski tiekot galƑ ar valsts 

definƗtiem pienƑkumiem iedzƩvotƑju sociƑlekonomisko 

jautƑjumu risinƑģanƑ. 

Indra Ģteinerte (seminƑra dalƩbniece no Tukuma) atzƩst, ka 

ăAtģƱirƩbƑ no privƑtƑ un sabiedriskƑ sektora, nevalstiska-

jam nav pieejami papildu rƑdƩtƑji, kas ƴautu novƗrtƗt tƑ 

veiktspƗju, piemƗram, akciju cenas, peƴƶa vai vƗlƗģanu re-

zultƑti, tƑdƗƴ ir nepiecieģama Ʃpaģi ģim sektoram piemƗrota 

ietekmes novƗrtƗjuma sistƗma. NevalstiskƑ sektora specifi-

ka ir neatlaidƩba. Tieģi ģo aspektu par savu vadmotƩvu es-

mu izvƗlƗjusies es un manis veidotƑ un vadƩtƑ biedrƩba Zi-

nƩbsaite, kuras nosaukumƑ jau tƗlaini ievƩta pamatdarbƩba 

ð savest kopƑ, savienot ar visdaĥƑdƑko projektu Ʃstenoģanu 

ikvienu, kas vƗlas dalƩties interesantƑ, atraktƩvƑ un ierin-

das sabiedrƩbas pilsoni uzrunƑjoģƑ nolǆkƑ, viƶu ieinteresƗt, 

izzinƑt, saprast un lƩdzdarboties kopƩgas pilsoniskƑs sa-

biedrƩbas attƩstƩbƑó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pieredzes apmaiƶas seminƑrs tika organizƗts saskaƶƑ ar 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas ƩstenotƑs Jaunatnes poli-

tikas valsts programmas 2009.gadam 3.1. apakģsadaƴu 

ăStarptautisku protokolu par sadarbƩbu jaunatnes politikas 

jomƑ Ʃstenoģana ar Beƴơiju (Flandriju) un VƑcijuó. TƑ kƑ ģis 

ir divpusƗjƑs apmaiƶas seminƑrs, tad 2010.gadƑ VƑcijas 

delegƑcija apmeklƗs Latvijas jaunieģu centrus.  
 

InformƑcija sagatavota sadarbƩbƑ ar  

seminƑra dalƩbniekiem.  
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LaikƑ no 2009.gada 16. lƩdz 22.novembrim ľetras darbƑ ar 

jaunatni iesaistƩtƑs personas no Latvijas paģvaldƩbƑm 

piedalƩjƑs pieredzes apmaiƶas seminƑrƑ òDarba ar jaunatni 

pieejamƩbas veicinƑģana sociƑlƑs atstumtƩbas un 

nabadzƩbas riskam pakƴautiem jaunieģiemó FlandrijƑ 

(Beƴơija). TajƑ skaitƑ pieredzes apmaiƶas seminƑrƑ 

piedalƩjƑs arƩ pƑrstƑvji no Igaunijas, Lietuvas un 

Flandrijas.  

SeminƑra ietvaros seminƑra dalƩbnieki tikƑs ar Flandrijas 

lielƑko pilsƗtu jaunatnes darbiniekiem gan valstiskajƑ, gan 

nevalstiskajƑ sektorƑ, kƑ arƩ tika apmeklƗtas Flandrijas 

pieredzes bagƑtƑkƑs NVO, kuru darbƩba orientƗta uz sociƑli 

viegli ievainojamo jaunieģu atbalstu. Vienlaikus seminƑra 

dalƩbnieki katru dienu apmeklƗja daĥƑdus jaunieģu centrus 

un strƑdƑja nelielƑs darba grupƑs, lai meklƗtu atbildes uz 

ģƑdiem jautƑjumiem: kƑ var identificƗt jaunieģus, kas 

atrodas sociƑlƑs atstumtƩbas un nabadzƩbas riska 

situƑcijƑs, kƑpƗc ir svarƩgi sasniegt ģos jaunieģus, kƑ mƗs 

varam sasniegt ģos jaunieģus, kƑpƗc ģie jaunieģi 

nelƩdzdarbojas, kƑ mƗs varam palielinƑt viƶu motivƑciju un 

lƩdzdalƩbu. Jaunieģu centru apmeklƗjumu laikƑ seminƑra 

dalƩbnieki iepazinƑs ar metodƗm, kuras veicina jaunieģu 

motivƑciju un lƩdzdarbƩbu. 
 

Darba ar jaunatni un sociƑlƑ darba sistƗmas 

aizsƑkumi FlandrijƑ 

Darba ar jaunatni aizsƑkumi FlandrijƑ tiek uzskatƩti pagƑ-

juģƑ gadsimta 60tie ð 70tie gadi, kad FlandrijƑ ieplǆda liels 

daudzums imigrantu. Imigranti vƗl aizvien ir liela problƗ-

ma valstƩ, jo viƶi dzƩvo jau vairƑkƑs paaudzƗs un tikai re-

tais spƗj veiksmƩgi integrƗties vietƗjƑ sabiedrƩbƑ. TurklƑt 

darba spƗjas vecuma pilsoƶi no Marokas, Turcijas, Polijas 

un ItƑlijas devƑs uz Flandriju konkrƗta darba piedƑvƑjuma 

dƗƴ. Visi ģie cilvƗki strƑdƑja ogƴu raktuvƗs, taľu lƩdz ar pie-

prasƩjuma pƗc oglƗm mazinƑģanos, raktuves tika slƗgtas, 

un visi to darbinieki tika atbrƩvoti no darba. Jaunu darbu 

atrast nebija iespƗjams, bet doties mƑjƑs varƗja atƴauties 

tikai retais.  

Kopģ tƑ laika uzsvars darba ar jaunatni un sociƑlƑ darba 

sistƗmƑ tiek likts tieģi imigrantu integrƗģanai sabiedrƩbƑ. 

FlandrijƑ ģo mƗrƱa grupu dƗvƗ par sociƑli ievainotajiem, jo 

sabiedrƩba nereti ir negatƩvi noskaƶota, un arƩ vecƑki zemƑ 

izglƩtƩbas lƩmeƶa dƗƴ nespƗj pilnvƗrtƩgi izglƩtot savus bƗrnus 

sociƑlo normu un vietƗjƑs kultǆras jautƑjumos. LƩdz ar to 

bieĥi vien jaunatnes darbinieki un sociƑlie darbinieki veic 

darbu tikai ar zemƑkƑs un vidƗjƑs ăklasesó pƑrstƑvjiem, jo 

tiek uzskatƩts, ka sabiedrƩbas augģƗjam slƑnim ir pietieka-

mi daudz iespƗju un brƩva pieeja daĥƑdiem resursiem, lai 

spƗtu risinƑt savas problƗmas patstƑvƩgi. 

Patlaban FlandrijƑ pienƑcis uzkrƑtƑs pieredzes izvƗrtƗjuma 

un jaunu pƗtniecisku pieeju laiks. TƑpƗc Flandrijas 

jaunatnes politikas nozarƗ aktualizƗjuģƑs diskusijas par 

darba ar jaunatni efektivitƑti. FlandrijƑ jaunieģiem ir 

daudz iespƗju lietderƩgi pavadƩt savo brƩvo laiku, 

iesaistƩties saturiski daĥƑdos projektos, tomƗr situƑcija, pƗc 

paģu jaunatnes darbinieku vƑrdiem, nav viennozƩmƩga. 

BƗrni un jaunieģi var izvƗlƗties apmeklƗt jaunieģu centru, 

kur gatavo Ɨst, paģu rokƑm izgatavo maģƩnas, motociklus, 

veido no koka, zƩmƗ, konstruƗ, vienkƑrģi padzer tƗju, spƗlƗ 

galda spƗles. TomƗr ir vƗrojamas situƑcijas, kad atvƗrtƑ 

jaunieģu centrƑ tiek algoti 2 jaunatnes darbinieki un 

apmeklƗtƑju skaits svƑrstƑs tikai lƩdz 10 jaunieģiem dienƑ 

(LatvijƑ jaunieģu centrus vidƗji dienƑ apmeklƗ no 25-40 

jaunieģi). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: Jaunieģu autobuss 

 

Atbalsts ikvienam jaunietim FlandrijƑ  

SeminƑra dalƩbnieki no Latvijas paģvaldƩbƑm atzƩst, ka 

seminƑra laikƑ iegǆtƑs zinƑģanas un pieredze, kƑ arƩ 

iespƗja dalƩties pieredzƗ ar pƑrƗjo Baltijas valstu 

pƑrstƑvjiem bija vƗrtƩgs ieguvums un ģƩ pieredze tiks 

pielietota turpmƑkajƑ darbƑ ar jaunatni. 

Ilona Zagorska, Baldones vidusskolas sociƑlais pedagogs: 

òPriekģ manis interesanti ģƱita daĥƑdu paaudĥu un 

jaunatnes darbinieku vƗrtƗjums un diskusijas par 

jaunatnes politiku FlandrijƑ agrƑk un tagad. GalvenƑ 

atziƶa, ko guvu bija, ka flandru filozofiskƑ pieeja vairƑk ir 

atbalstoģa. Atbalsts jaunietim ir ikvienas jaunatnes 

organizƑcijas pamatu pamats. MƗs savƑ darbƑ esam daudz 

striktƑki un nepiekƑpƩgƑki, kas nav slikti. TomƗr bieĥi 

izpratne, iedziƴinƑģanƑs, cieƶa un atbalsts ir tƑs vƗrtƩbas, 

kas jaunieti tuvina sabiedrƩbas kodolam nevis attƑlina un 

izolƗ. Sapratu, ka LatvijƑ bǆtu jƑatƩsta jaunieģu centri 

jaunieģiem ar vidƗju un zemu motivƑciju. Tas palƩdzƗtu 

ģƑdus jaunieģus iekƴaut sabiedrƩbas procesos un arƩ pati 

sabiedrƩba ģos jaunieģus spƗtu ietekmƗtó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: seminƑra dalƩbniece no  

RƩgas paģvaldƩbas NatƑlija PƩlipa, seminƑra  

kopsavilkuma prezentƑcija 

Lai kƴǆtu par jaunatnes darbinieku, kas strƑdƑ ar jaun-

ieģiem no sociƑlƑ riska grupƑm, ir jƑiegǆst speciƑla izglƩtƩ-

ba. FlandrijƑ ir iespƗjams iegǆt trƩs veida sociƑlƑ darba 

izglƩtƩbas: darbam ar indivƩdu un ơimeni, darbam organizƑ-

cijƑs un sabiedrƩbas vadƩbas jomƑ un sociƑlƑ darba multi-

kulturƑlƑ vidƗ speciƑlista izglƩtƩbu. Tieģi sociƑlƑ darba mul-

tikulturƑlƑ vidƗ speciƑlista izglƩtƩba ir nepiecieģama jaun-

ieģu centru un jaunatnes organizƑciju speciƑlistiem. VƗro-

jams arƩ liels atbalsts no paģvaldƩbas un Flandrijas kopie-

nas valdƩbas puses ð jaunatnes organizƑcijƑm tiek finansƗ-

tas uzturƗģanas izmaksas, kƑ arƩ atalgojums speciƑlistiem. 

KƑ motivƗt jaunieģus lƩdzdarboties ð  

pieredzes apmaiƶas seminƑrs FlandrijƑ 
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SavukƑrt Gunta Dimitrijeva (JekƑbpils novads) norƑda, ka 

ăviens no maniem novƗrojumiem ir tas, ka, izstrƑdƑjot poli-

tikas plƑnoģanas dokumentus FlandrijƑ, tiek akcentƗtas ne 

tikai jaunieģu tiesƩbas, bet arƩ pienƑkumi, savukƑrt vislie-

lƑkƑ atbildƩba par jaunieģu rƩcƩbu gulstas uz vecƑkiem. 

DarbƑ ar jaunatni lielu daƴu aktivitƑģu palƩdz darƩt brƩv-

prƑtƩgƑ darba veicƗjió. 

Ieva Lasmane no Ogres pilsƗtas uzskata, ka ăarƩ turpmƑk 

ir jƑorganizƗ ģƑdi veida seminƑri, jo tas ƴauj nedaudz iz-

mukt no ikdienas rutƩnas, paraudzƩties uz visu no malas. 

Gǆt jaunas idejas, kontaktus un saprast, ka mums vƗl ne-

maz nav tik traki, kƑ mƗs sǆdzamies. Nav jƑbaidƑs no neiz-

doģanƑs Jó. 

Pieredzes apmaiƶas seminƑrs tika organizƗts saskaƶƑ ar 

Jaunatnes politikas valsts programmas 2009.gadam 3.1. 

apakģsadaƴu ăStarptautisku protokolu par sadarbƩbu jau-

natnes politikas jomƑ Ʃstenoģana ar Beƴơiju (Flandriju) un 

VƑcijuó. 

InformƑcija sagatavota sadarbƩbƑ ar seminƑra dalƩbnie-

kiem.  

 

 

 

 

 

SaskaƶƑ ar Ministru kabineta 2008.gada 2.decembra notei-

kumu Nr.985 "Jaunatnes konsultatƩvƑs padomes nolikumsò 

4.1. apakģpunktu Jaunatnes konsultatƩvƑ padome tika no-

lemts izveidot jaunatnes informƑcijas sistƗmas darba gru-

pa, lai sagatavotu ieteikumus jaunatnes informƑcijas sistƗ-

mas attƩstƩbai. 

 

Uzdevumi darba grupai:  

1. IdentificƗt informƑcijas kanƑlus, kurus visbieĥƑk 

jaunatnes politikas ƩstenoģanƑ iesaistƩtƑs personas 

izmanto jaunieģi informƗģanai par viƶu tiesƩbƑm, 

pienƑkumiem, iespƗjƑm un atbildƩbu; 

2. IdentificƗt informƑcijas kanƑlus, kurus jaunieģi vis-

bieĥƑk izmanto informƑcijas iegǆģanai par viƶu tie-

sƩbƑm, pienƑkumiem, iespƗjƑm un atbildƩbu; 

3. IdentificƗt modeli informƑcijas avotu un personu, 

kas nodroģina jaunieģus ar nepiecieģamo informƑci-

ju, sadarbƩbai; 

4. Sagatavot ieteikumus jaunatnes informƑcijas sistƗ-

mas attƩstƩbai, tajƑ skaitƑ analizƗjot jaunatnes poli-

tikas portƑla Jaunatneslietas.lv izmantoģanu kƑ 

bǆtiskƑko jaunatnes informƑcijas sistƗmas sastƑvda-

ƴu.  

 

 

Darba grupas sagatavoto ieteikumu ievieģanas plƑ-

notie rezultƑti: 

1. SamazinƑs jaunieģu skaits, kuri norƑda, ka informƑ-

cijas trǆkums kavƗ viƶu iesaistƩģanos brƩvprƑtƩgƑ 

darba, jaunatnes organizƑciju aktivitƑtƗs un sabied-

riskajƑ dzƩvƗ. 

2. PalielinƑs valsts pƑrvaldes iestƑĥu skaits, kas regu-

lƑri kompetences ietvaros informƗjuģas jaunieģus 

par nozaru politikas aktualitƑtƗm un jaunieģu tiesƩ-

bƑm, pienƑkumiem, atbildƩbu un iespƗjƑm. 

 

 

3. ƨstenotas informatƩvas kampaƶas par jaunieģiem 

aktuƑlƑm tƗmƑm daĥƑdos jaunatnes politikas aspek-

tos, izplatot informƑciju caur skolƗnu domƗm un 

jaunieģu vidǆ populƑriem informƑcijas iegǆģanas 

kanƑliem. 

4. NodroģinƑta daĥƑdu informƑcijas avotu un personu, 

kas nodroģina jaunieģus ar nepiecieģamo informƑci-

ju, sadarbƩba. 

 

Darba grupas personƑlsastƑvƑ paredzƗt iekƴaut pƑrstƑvjus 

no citu nozaru ministrijƑm, Eiropas Komisijas pƑrstƑvniecƩ-

bas, kƑ arƩ tiks pƑrstƑvƗtas daĥƑdas jaunatnes organizƑci-

jas un jaunatnes lietu speciƑlisti, lai tiktu ƶemtu vƗrƑ da-

ĥƑdu jaunatnes informƑcijas jomƑ iesaistƩto personu piere-

dze un zinƑģanas. 

 

 

 

SakarƑ ar BƗrnu, ơimenes un sabiedrƩbas integrƑcijas lietu 

ministrijas reorganizƑciju laikƑ no 2009.gada jǆlija lƩdz 

decembrim tika pƑrtraukta arƩ jaunieģu iespƗju portƑla 

www.jaunatneslietas.lv darbƩba, kas tagad ir atjaunota  

un portƑls pilnƑ jaudƑ ir atsƑcis savu iepriekģƗjo darbƩbu. 

Lai portƑls varƗtu kalpot par bǆtisku palƩgu jaunieģu ikdie-

nƑ, sniedzot atbildes uz daĥƑdiem jaunieģiem aktuƑliem 

jautƑjumiem, kƑ arƩ dodot iespƗju uzzinƑt par lietderƩga 

brƩvƑ laika pavadƩģanas iespƗjƑm LatvijƑ vai citur pasaulƗ, 

ir nepiecieģama arƩ Jǆsu palƩdzƩba jaunatnes informƑcijas 

aprites veicinƑģanƑ. 

Paldies par Jǆsu lƩdzģinƗjo atbalstu un dalƩbu portƑ-

la veidoģanƑ un jaunieģu informƗģanƑ, lƩdz ar to ceram 

arƩ uz turpmƑku Jǆsu lƩdzdarbƩbu, sniedzot arvien jaunas 

aktualitƑtes par pasƑkumiem, kas ir saistoģas jaunieģiem 

un darbƑ ar jaunatni iesaistƩtajƑm personƑm, kƑ arƩ infor-

mƗjot jaunieģus par portƑla www.jaunatneslietas.lv  darbƩ-

bas atsƑkģanu interneta vidƗ. 

 

PortƑla apmeklƗtƑjiem ir iespƗja izteikt savu viedokli vai 

priekģlikumus jaunatnes politikas veidotƑjiem, lƩdz ar to 

tiek nodroģinƑta atgriezeniskƑ saite ar portƑla lietotƑjiem.  

TƑdƗƴ rakstiet: jaunatneslietas@izm.gov.lv . 

2008.gada laikƑ portƑlu apmeklƗja 294 787 apmeklƗtƑji. 

PortƑla apmeklƗtƩba turpina pieaugt, 2009.gadƑ portƑlu jau 

vidƗji dienƑ apmeklƗja vairƑk nekƑ 1000 apmeklƗtƑji 

(unikƑlo apmeklƗjumu skaits). VidƗji nedƗƴƑ portƑlƑ tika 

ievietotas 30 aktuƑlas ziƶas jaunieģiem, darbƑ ar jaunatni 

iesaistƩtƑm personƑm un citƑm ieinteresƗtƑm personƑm. 

INFORMINFORMINFORM ƐCIJASƐCIJASƐCIJAS   SISTƖMASISTƖMASISTƖMA   

Jaunatnes informƑcijas sistƗmas  

attƩstƩbas darba grupa  

Jaunieģu iespƗju portƑls 

www.jaunatneslietas.lv   

ir atgriezies!!!  

http://www.jaunatneslietas.lv
mailto:jaunatneslietas@izm.gov.lv
http://www.jaunatneslietas.lv
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Ģoreiz mƗs, Pƴaviƶu novada jaunieģu iniciatƩvu centra 

ăIdejaó jaunieģi, vƗlamies pastƑstƩt par savu pieredzi brƩv-

prƑtƩgajƑ darbƑ ar bƗrniem. Jau otro gadu mƗs tiekam rosi-

nƑti apvienoties nelielƑs iniciatƩvas grupƑs, lai risinƑtu 

kƑdu aktuƑlu problƗmu vai organizƗtu kƑdu pasƑkumu. 

Jau tradicionƑli skolƗnu brƩvdienƑs organizƗjam atraktƩvas 

nodarbƩbas sƑkumskolas bƗrniem ar vienotu nosaukumu 

ăBƗrnu dienasó.  Interesanti, ka ģogad ģƑdas aktivitƑtes jau 

notiek ne tikai brƩvdienƑs. Ir meitenes (tieģi tƑ, jo puiģi, 

vairƑk ir grupu atbalstƩtƑji, nevis vadƩtƑji), kas regulƑri 

plƑno un organizƗ nodarbƩbas sƑkumskolas skolƗniem.  

Katru grupu veido iniciators grupas vadƩtƑjs, visi kopƑ iz-

vƗlas un dod tai nosaukumu (lǆk, daĥi no tiem: 

ăGrebenterió, óKaraƴbƗrnió, óCƑcasó, ăDƩvainais prieksó, 

ăĽikitaó, ăImpulssó, ăNƑc lƩdzi!ó, ăHelovƩnió u. c. ), nosprauĥ 

mƗrƱi un nosaka uzdevumus. Jo vairƑk grupas organizƗ 

kƑds no jaunieģiem, jo augstƑkas prasƩbas tiek uzstƑdƩtas 

viƶam no konsultanta puses ð centra vadƩtƑjas. 

BƗrniem organizƗtƑs nodarbƩbas parasti ir tematiskas, ku-

rƑs noteikti ir daudz jƑkustas, jƑbǆt atraktƩviem un drau-

dzƩgiem. NoslƗgumƑ, dzerot tƗju un cienƑjoties ar atnesta-

jiem gardumiem, tiek pƑrrunƑtas interesantƑkƑs, aizraujo-

ģƑkƑs aktivitƑtes un noskaidrots pasƑkuma dalƩbnieku un 

vadƩtƑju noskaƶojums. 

Grupu vadƩtƑji saka tƑ: 

LƩga: óBƗrnu dienasó ir lielisks veids, kƑ iemƑcƩties organi-

zƗt, sastrƑdƑties, izjust atbildƩbué ĢajƑ jomƑ nebija nekƑ-

das pieredzes, bija jƑmƑk izkƴǆt arƩ no neveiklƑm un negai-

dƩtƑm situƑcijƑméó 

Jogita: ăSagatavot visu nebija viegli, bet, manuprƑt, viss 

izdevƑs. BƗrniem patika mǆsu piedƑvƑtƑs spƗles un arƩ 

tiesneģiéó 

ElƩna: óBija aizraujoģi un arƩ grǆti, biju domƑjusi, ka darbs 

ar bƗrniem ir vieglƑkséó  

 

Zanda: ăMƗs izveidojƑm domubiedru grupu, izdomƑjƑm tai 

nosaukumu, uzzƩmƗjƑm afiģu, uzrakstƩjƑm informatƩvƑs 

lapiƶas, lai uzaicinƑtu mazos uz pasƑkumu. PrƑtojƑm par 

tƗmu, ko piedƑvƑt bƗrniem, par spƗlƗm un radoģajiem uz-

devumiem, par to, kƑ ieplƑnotƑs aktivitƑtes realizƗtó. 

Igors: óMan ƴoti patika, esmu gandarƩts par padarƩto. Tikai 

pƗc pasƑkuma sapratu, cik grǆti ir komunicƗt ar bƗrniem, 

viƶus savaldƩt un ieinteresƗtó. 

BƗrnu dienas mǆsu centrƑ jau ir pierƑdƩta vƗrtƩba. TƑ arƩ 

turpinƑsim ð lielie mazajiem!  

InformƑciju sagatavoja Pƴaviƶu jaunieģu iniciatƩvu centra 

jaunieģi.  

 

 

 

TƑ kƑ mƑcƩbu gada sƑkumƑ Saldǆ ierodas daudz jaunu sko-

lƗnu, kuri, iespƗjams, jaunieģu centrƑ ăĢƱǆnisó nav bijuģi, 

tad tika organizƗts Jaunatnes atpǆtas un iniciatƩvu centra 

ăĢƱǆnisó IepazƩģanas mƗnesis.  

Viss mƗnesis bija sadalƩts ľetrƑs tematiskƑs nedƗƴƑs ð spor-

ta, mƑkslas un kultǆras, informatƩvƑ un noslƗguma. Sporta 

nedƗƴƑ jaunieģi piedalƩjƑs daĥƑdos sporta un galda spƗƴu 

turnƩros, kƑ arƩ fotokrosƑ pa Saldus pilsƗtu. MƑkslas nedƗƴƑ 

gatavoja maskas, rotas, dejoja kopƑ ar folkloras kopu 

ăMedainisó, piedalƩjƑs akcijƑ ăVarbǆt vienkƑrģi mainƑ-

mies?ó un dziedƑja karaokes vakarƑ. InformatƩvajƑ nedƗƴƑ 

varƗja uzzinƑt par projektu un profesionƑlƑs izglƩtƩbas ie-

spƗjƑm, diskutƗt ar psiholoơi Daci LƑvu, piedalƩties Saldus 

novada Jaunieģu konference (cita projekta ietvaros) un no-

slƗgumƑ dziedƑt un dejot ballƩtƗ ar grupas Full house solis-

tu Uơi JƗkabsonu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporta nedƗƴas ietvaros.  

 

NoslƗguma nedƗƴƑ tika atklƑta fotoizstƑde ăJaunietis Sal-

dus novadƑó, kur tika pasniegtas arƩ balvas pƗc skatƩtƑju 

balsojuma par labƑkajiem atzƩtajiem attƗliem. Tie bija Ha-

ralda Fiƴipova ăProm neatskatoties!ó, Naura Zeltiƶa ăCƩƶƑ 

ar Ɨnu par dƗlió, Simonas Zavitskas ăJaunietis Saldus no-

vadƑ ð krƑsƑs, dabƑ, dzƩvƩbƑó. NoslƗguma nedƗƴƑ tikƑs arƩ 

projekta darba grupa ð jaunieģi no Saldus jaunieģu domes 

ăEs un mƗsó, kuri brƩvprƑtƩgi kopƑ JIC darbiniekiem orga-

nizƗja iepazƩģanas mƗneģa aktivitƑtes, lai pƑrrunƑtu pro-

jektƑ izdevuģƑs un citreiz uzlabojamƑs lietas. 

IepazƩģanas mƗnesis bijis ƴoti vƗrtƩgs, jo apmeklƗtƑju skaits 

salƩdzinot ar septembri pieaudzis lƩdz vairƑk kƑ 800 ap-

meklƗtƑjiem. ApmeklƗtƑju netrǆkst arƩ tagad. 

JAUNIEĢI JAUNIEĢI JAUNIEĢI PAĢVALDƨBƐSPAĢVALDƨBƐSPAĢVALDƨBƐS   

Lielie mazajiem!  

VeiksmƩgi noslƗdzies JIC ăĢƱǆnisó  

IepazƩģanas mƗnesis 



    JAUNATNES LIETU E -ĤURNƐLS   Nr.3 (25)  

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto Simonas Zavitskas ăJaunietis Saldus novadƑ ð krƑsƑs, dabƑ, 

dzƩvƩbƑó   

Galvenais secinƑjums ð lai piesaistƩtu vƗl vairƑk apmeklƗ-

tƑjus ăĢƱǆnimó ir nepiecieģams turpinƑt organizƗt daĥƑdas 

jaunieģus saistoģas aktivitƑtes un meklƗt daĥƑdas iespƗjas, 

lai iegƑdƑtos jaunas, interesantas spƗles un uzturƗtu jau 

esoģƑs. 

Projektu ăAtbalsts Saldus Jaunatnes atpǆtas un iniciatƩvu 

centra ăĢƱǆnisó darbƩbaió tiek Ʃstenots Jaunatnes politikas 

valsts programmas 2009.gadam finansƗjuma ietvaros ar 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas atbalstu. 

InformƑciju sagatavoja iepazƩģanƑs mƗneģa darba grupas dalƩbnie-

ce ð Elza Muraģeva 

 

 

 

 

IAC ăLƩdumió 25.novembrƩ pulcƗjƑs aktƩvƑkie Zemgales 

reơiona biedrƩbu un citu organizƑciju pƑrstƑvji, lai veicinƑt 

NVO sadarbƩbas tƩklu veidoģanos un piedalƩtos diskusijƑ 

par NVO attƩstƩbas iespƗjƑm un finanģu piesaisti.   

PasƑkumu organizƗja biedrƩba ăAttƩstƩbas centrs ăIepazƩsim 

sevióó sadarbƩbƑ ar Zemgales NVO resursu centru. BiedrƩ-

bas darbƩbu un darba programmu ăProgramma informƗtas 

un aktƩvas pilsoniskƑs sabiedrƩbas attƩstƩbai Jaunsvirlau-

kƑó atbalsta ƨslande, Lihtenģteina un NorvƗơija EEZ finan-

ģu instrumenta ietvaros un Latvijas valsts ar SabiedrƩbas 

integrƑcijas fonda starpniecƩbu.  

KopumƑ forumƑ tika pƑrstƑvƗtas daĥƑdas organizƑcijas: 

biedrƩba ăJaunieģu ideju darbnƩcaó no MƑrupes novada, 

biedrƩba ăJaunatne- smaidamó no Vecumnieku novada, 

biedrƩba ăƖrberơietesó no Mazzalves pagasta , biedrƩba 

ăVilces attƩstƩbas centrsó no Vilces pagasta, biedrƩba 

ăAttƩstƩbas centrs- dzƩvo gudrió no Glǆdas pagasta, biedrƩba 

ăideAó no Platones pagasta, Zemgales NVO centrs un Zem-

gales LAB (lauku atbalsta birojs) no Jelgavas. Mǆsu pagas-

tu pƑrstƑvƗja biedrƩba ăAttƩstƩbas centrs ăIepazƩsim sevióó 

ar vairƑkiem dalƩbniekiem, kuri atbildƩgi par daĥƑdƑm in-

tereģu grupƑm: Ludmila Podoƴska pƑrstƑvƗja Tautas Lietiģ-

ƱƑs mƑkslas studiju ăStaƴơeneó, Anda Skrupska- ăSkaista 

mƑja paģu rokƑmó, Marta Drupa un Irita Balode- jaunieģu 

izglƩtƩbas un iniciatƩvu klubs ăKlikģƱisó, Saiva Drupa- pen-

sionƑru klubs ăVirģu laiksó un sievieģu klubs 

ăLƩdumniecesó. AktivitƑtƗs ar padomu un atbalstu piedalƩ-

jƑs IAC ăLƩdumió vadƩtƑja Inese Cinovska. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diskusiju forums izvƗrtƑs kƑ sadarbƩbas veicinƑtƑjs un tƑ-

lƑkas darbƩbas iespƗju atklƑjƗjs. Katra organizƑcija prezen-

tƗja sevi, rƑdot labas darbƩbas piemƗrus un rosinot jaunu 

ideju raģanos. 

Uldis Dǆmiƶģ, kurģ pƑrstƑv Zemgales NVO centru, stƑstƩja 

par darbu un organizƑcijƑm Jelgavas reơionƑ. ĢobrƩd cilvƗ-

ki kƴuvuģi ievƗrojami aktƩvƑki, jo meklƗ daĥƑdas iespƗjas. 

ĢobrƩd katru dienu visƑ LatvijƑ tiek dibinƑtas vismaz 3 

jaunas NVO. TƑ ir reƑla iespƗja piedalƩties projektos un 

saƶemt lielƑku atbalstu pƑrstƑvot sabiedrƩbas intereses 

daĥƑdƑs darbƩbas jomƑs. Jelgavas pilsƗtƑ vien jau darbojas 

241, Jelgavas un Ozolnieku novados - 89 biedrƩbas un nodi-

binƑjumi. Bez iespƗjas iesniegt projektus daĥƑdos fondos, 

biedrƩbƑm tiek piedƑvƑti daĥƑdu valodu kursi par simbolis-

ku samaksu, kƑ arƩ tiek domƑts par vƗl daudzveidƩgƑkƑm 

iespƗjƑm. VairƑk informƑcijas interneta mƑjas lapƑ: 

www.zemgalei.lv  . 

Zemgales Lauku attƩstƩbas biroja vadƩtƑja Eleonora Maisa-

ka nƑca ar pozitƩvƑm ierosmƗm par lauku teritorijas attƩstƩ-

bas iespƗjƑm un veicinoģiem pasƑkumiem. Viƶas secinƑ-

jums: ăJa ciematƑ ir trƩs cilvƗki, tad viƶi tur grib dzƩvot, un 

tƑ ir gaisma.ó Mums paģiem ir dota iespƗja celties un darƩt. 

SadarbƩba tƑ ir panƑkumu atslƗga, it Ʃpaģi mazƑ teritorijƑ, 

attƑlƑk no lielƑm pilsƗtƑm. LatvijƑ ir daudz labu piemƗru, 

bet lai pƑrliecinƑtos un stiprinƑtu sevi, jƑbrauc ciemos un 

jƑaicina ciemos citi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zemgales NVO centra biedrƩbas ăideAó pƑrstƑve KristƩne 

Kode pastƑstƩja par labas darbƩbas piemƗriem, kas Ʃstenoti 

pateicoties programmƑ ăJaunatneó realizƗtajiem projektiem

- aktivitƑtƗm kopƑ ar Ƒrvalstu jaunieģiem un izdoto grƑma-

tu par Ƒrzemniekiem, kuri dzƩvo LatvijƑ ă27 stƑstió. 

NVO diskusiju forums StaƴơenƗ! 

http://www.zemgalei.lv
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BiedrƩbas ăJaunieģu ideju darbnƩcaó vadƩtƑja Ieva Spriĥa 

parƑdƩja paģu jaunieģu veidotu filmu par pasƑkumu ăNakts 

trasƩteó. 

BiedrƩbas ăƖrberơietesó pƑrstƑves pastƑstƩja par savu orga-

nizƑciju un ar praktisku piemƗru parƑdƩja vienu no rokdar-

bu veidiem - tapoģanu. 

BiedrƩbas  ăVilces attƩstƩbas centrsó vadƩtƑja Lolita Duơe 

pastƑstƩja par savas organizƑcijas darbƩbu, kas balstƩta uz 

daĥƑdƑm apmƑcƩbƑm un tradƩciju ievƗroģanu. Ar saviem 

radoģajiem darbiem piedalƑs gan gadatirgos, labdarƩbas 

pasƑkumos un izstƑdƗs. 

Foruma noslƗgumƑ radƑs vairƑkas sadarbƩbas idejas, tika 

dibinƑti kontakti. Tiek plƑnota NVO pƑrstƑvju tikģanƑs ar 

uzƶƗmƗjiem un paģvaldƩbu pƑrstƑvjiem, lai veicinƑtu radu-

ģos ideju realizƑciju. 

InformƑciju sagatavoja Inese Skromane biedrƩbas ăAttƩstƩbas centrs 

ăIepazƩsim sevióó vadƩtƑja, www.iepazisimsevi.lv  

 

 

 

 

Esi aktƩvs Jelgavai! 
  

2009.gada 10.decembrƩ Jelgavas SpƩdolas ơimnƑzijƑ uz ko-

pƩgu diskusiju un sadarbƩbas veidoģanu pulcƗjƑs jaunieģi, 

jaunieģu organizƑciju pƑrstƑvji, skolƗni, studenti, eksperti 

un citi sabiedrƩbas pƑrstƑvji, lai jau otro reizi pie apaƴƑ gal-

da diskutƗtu.  

 

Foruma ietvaros tika diskutƗts par ģƑdiem jautƑjumiem: 

jaunieģa veselƩba un veselƩgs dzƩves veids;  

paģvaldƩbas ilgtermiƶa stratƗơija darbƑ ar 

jaunatni;  

jaunieģu iniciatƩvu centrs JelgavƑ; 

brƩvprƑtƩgƑ darba gads.  
 

Foruma organizƗģana ir viens no instrumentiem, lai sa-

sniegtu darbƑ ar jaunatni ilgtermiƶa mƗrƱi, lai apzinƑtu, 

ka Jelgava ir jaunieģiem draudzƩga un pievilcƩga vide, kas 

sekmƗ jaunieģu veidoģanos par vispusƩgi attƩstƩtiem, izglƩto-

tiem, sociƑli nodroģinƑtiem, veselƩgiem un uz demokrƑtis-

kƑm vƗrtƩbƑm vƗrstiem sabiedrƩbas locekƴiem.  

Foruma mƗrƱis bija veicinƑt pilsƗtƑ dzƩvojoģƑs jaunatnes 

pilsoniskƑs apziƶas un aktƩvas pilsoniskƑs lƩdzdalƩbas pa-

augstinƑģanu, pƑrvarot atsveģinƑtƩbu no valsts un paģval-

dƩbu institǆcijƑm un uzturot dialogu starp jaunatni, sabied-

rƩbu un paģvaldƩbu.  

Foruma laikƑ savu darbu prezentƗja darba grupas, kas 

iepazƩstinƑja klƑtesoģos ar apzinƑtajƑm problƗmƑm, iespƗ-

jamiem risinƑjumiem.  

Foruma laikƑ tika prezentƗta arƩ pieredze, kas un kƑ tika 

izdarƩts JelgavƑ pƗc pirmƑ ăJaunieģu foruma 2008ó, kƑ arƩ 

tika pƑrskatƩta pilsƗtas vƗrtƩgƑkƑ pieredze, izvƗrtƗts sadar-

bƩbas potenciƑls, kas pieejams JelgavƑ, LatvijƑ.  

Forumu organizƗja Jelgavas pilsƗtas dome, SabiedrƩbas 

integrƑcijas birojs sadarbƩbƑ ar Zemgales NVO atbalsta 

centru.  

Kopģ 2008.gada foruma, Jelgavas pilsƗtƑ ir notikuģas pozi-

tƩvas pƑrmaiƶas, ir nodibinƑta Jaunatnes konsultatƩvƑ ko-

misija, notikuģi vairƑki izglƩtojoģo pasƑkumu cikli jaun-

ieģiem, ir veidojusies Jelgavas NVO sadarbƩba un attƩstƩba. 

KƑ no pilnveidojamiem mƗrƱiem ir izvirzƩta nepiecieģamƩba 

izstrƑdƑt Darba ar jaunatni attƩstƩbas stratƗơiju JelgavƑ, 

izveidot jaunieģu centru, veidot jaunus kontaktus un  

sadarbƩbas iespƗjas starp jaunieģiem un uzƶƗmƗjiem, paģ-

valdƩbƑm (piem. Info-dienas, forumi, seminƑri, konferen-

ces), kƑ arƩ jaunieģi izteica priekģlikumu izveidot vienotu 

izdevumu par visƑm NVO, studentu un skolƗnu paģpƑrval-

dƗm pilsƗtƑ.  

Jaunieģu nodarbinƑtƩbas un izglƩtƩbas jomƑ, jaunieģi izteica 

nepiecieģamƩbu paplaģinƑt profesionƑlo izglƩtƩbu pƗc 

9.klases, kƑ arƩ jaunieģi norƑdƩja, ka trǆkst informƑcijas 

par profesijas izvƗli, karjeras konsultanta nepiecieģamƩba.  

KƑds tad ir jaunietis JelgavƑ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un kƑds ir Jǆsu paģvaldƩbas jaunietis? Noteikti, atrodiet 

atbildi uz ģo jautƑjumu, , bet noteikti viƶģ ir Jǆsu atbalsts, 

dzinulis un iespƗja kaut ko mainƩt paģvaldƩbƑ!  
 

InformƑcija sagatavota sadarbƩbƑ ar Jelgavas pilsƗtas jaunatnes 

lietu speciƑlisti Jeƴenu GrƩsli.  

 

 

 

 

 

 

Ogres novada jaunieģu organizƑcijas 2009.gada 3.oktobrƩ 

OgrƗ organizƗja Ogres novada jaunieģu forumu. Foruma 

mƗrƱis bija dot iespƗju Ogres novada jaunieģiem tikties, lai 

pƑrrunƑtu viƶiem aktuƑlus jautƑjumus, diskutƗtu par ide-

jƑm, kƑ kopƩgiem spƗkiem uzlabot jaunieģu dzƩvi mǆsu no-

vadƑ un formulƗtu priekģlikumus, ko iesniegt lƗmumu pie-

ƶƗmƗjiem. 

ForumƑ jaunieģi diskutƗja vairƑkƑs darba grupƑs, kurƑs 

izzinƑja situƑciju kƑdƑ noteiktƑ jomƑ un izstrƑdƑja priekģli-

kumus jaunieģiem un lƗmumu pieƶƗmƗjiem. Priekģlikumu 

prezentƑcijƑ jaunieģu viedokli uzklausƩja un savu nostƑju 

pauda Ogres novada domes priekģsƗdƗtƑjs EdvƩns Bartke-

viľs, domes deputƑti, paģvaldƩbas institǆciju un novada 

biedrƩbu pƑrstƑvji. 

 

Foruma organizƗģanu finansiƑli atbalstƩja Ogres rajona 

paģvaldƩba projektu konkursƑ ''IedzƩvotƑju iniciatƩvas un 

mǆĥizglƩtƩbas iespƗju veicinƑģana Ogres rajonƑ''. InformƑci-

jai par foruma turpinƑjuma pasƑkumiem var sekot sociƑlƑs 

saziƶas portƑlƑ  

http://twitter.com/OgreLife.  

 

 

 

 
 

 

OGRES NOVADA JAUNIEĢA TƖLS 

 

 

Jaunieģu forums 2009 JelgavƑ 

AtraktƩvs,  

izpalƩdzƩgs,  

atjautƩgs,  

labs,  

kautrƩgs,  

sabiedrisks,  

intelektuƑls,  

paģapzinƩgs,  

komunikabls,  

izglƩtots,  

lielƩgs,  

saprotoģs,  

labestƩgs utt.  

Ogres novada jaunieģu forums 

Darba grupas dalƩbnieki apzinƑja, kƑds ir Ogres novada 

jaunieģa tƗls un secinƑja, ka jaunietis ir kautrƩgs, izklai-

dƩgs, nevƗlas uzƶemties atbildƩbu, slinks, smaidƩgs, nevar 

atrast veidu, kƑ sevi izpaust.  

http://www.iepazisimsevi.lv
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Priekģlikumi jaunieģiem 

 

1. VairƑk izplatƩt informƑciju par jaunieģu iespƗjƑm (mƑjas 

lapas izveide, nevalstiskƑs organizƑcijas iziet ielƑs). 

 

2. Jaunieģu NVO aktƩvƑk sadarboties ar skolƑm, informƗjot 

jaunieģus un skolotƑjus par jaunieģu NVO, jaunieģu iespƗ-

jƑm tajƑs darboties un ieguvumiem. 

 

3. Izveidot Jaunieģu Domi. 

 

4. KonsultƗt Ogres novada domes darbiniekus jaunieģus 

jautƑjumos (tai skaitƑ, par jaunieģu NVO aktivitƑtƗm). 

 

5. IesaistƩties brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ, radƩt brƩvprƑtƩgƑ darba 

iespƗjas citiem jaunieģiem (Talkas, mantu placis). 

 

Priekģlikumi paģvaldƩbai 

 

1. Izveidot PaģvaldƩbas un jaunieģu sadarbƩbas memoran-

du. 

 

2. Sniegt palƩdzƩbu Jaunieģu domes izveidei, atbalstƩt un 

sadarboties ar Jaunieģu domi. 

 

3. PalƩdzƗt Ogres novada jaunieģu mƑjas lapas izveidƗ. 

 

4. Sniegt palƩdzƩbu pagastu jaunieģu aktivizƗģanƑ 

(infrastruktǆras uzlaboģana un atlaides sabiedriskajƑ 

transportƑ jaunieģiem). 

 

5. Izveidot Jaunatnes stratƗơiju Ogres novadam (kƑ Domes 

vƩri un sievas redz jaunieģus novadƑ). 

BRƨVPRƐTƨGAIS DARBS 

 

Darba grupƑ jaunieģi apsprieda brƩvprƑtƩgƑ darba iespƗjas 

OgrƗ, LatvijƑ, EiropƑ un pasaulƗ, pƑrrunƑja ieguvumus un 

zaudƗjumus, ja jaunietis iesaistƑs brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ. Da-

lƩbnieki norƑdƩja uz brƩvprƑtƩgƑ darba ieguldƩjumu jaunieģu 

sociƑlƑ kapitƑla vairoģanƑ un apsprieda juridiskƑs problƗ-

mas, kas kavƗ jaunieģu iesaistƩģanos brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ. 

 

Priekģlikumi jaunieģiem 

1. PadomƑt par motivƑciju un mƗrƱiem, kƑpƗc viƶi iesais-

tƑs brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ. 

 

2. PopularizƗt brƩvprƑtƩgo darbu, izmantojot sevi kƑ pozitƩ-

vo piemƗru. 

 

3. Sadarboties jaunu brƩvprƑtƩgƑ darba iespƗju radƩģanƑ 

jaunieģu NVO. 

 

4. NebaidƩties, uzƶemties un Ʃstenot savas idejas. 

 

5. Jaunieģu organizƑcijƑm aicinƑt jaunieģus iesaistƩties to 

darbƩbƑ. 

Priekģlikumi paģvaldƩbai  

1. Izveidot un uzturƗt brƩvprƑtƩgƑ darba katalogu 

(datubƑzi) par brƩvprƑtƩgƑ darba iespƗjƑm novadƑ un jaun-

ieģiem, kas vƗlas veikt brƩvprƑtƩgo darbu. 

 

2. MotivƗt / iedroģinƑt jaunieģus iesaistƩties brƩvprƑtƩgajƑ 

darbƑ, izmantojot jaunieģiem draudzƩgus informƑcijas ka-

nƑlus un aơentus. 

 

3. UzklausƩt jaunieģus par viƶu vƗlmƗm attiecƩbƑ uz brƩv-

prƑtƩgo darbu, ko viƶi vƗlƗtos veikt. 

 

 

4. Izmantot brƩvprƑtƩgo darbu, lai radƩto Ogres novada 

jaunieģos piederƩbas sajǆtu. 

Ar citiem priekģlikumiem var iepazƩties Ogres ziƶu portƑlƑ: 

http://www.ogre24.lv/zinas/48/17603  

InformƑcija saƶemta no foruma un Ogres jaunieģu kluba ăProjektu 

darbnƩcaó vadƩtƑjas Evijas RudzƩtes. 

 

 

 

 

2009.gada pavasarƩ BƗrnu, ơimenes un sabiedrƩbas integrƑ-

cijas  lietu ministrija Jaunatnes politikas valsts program-

mas 2009.gadam ietvaros izsludinƑja projektu konkursu 

ăAtbalsts jaunieģu centru darbƩbas nodroģinƑģanai paģval-

dƩbƑó. Konkursa mƗrƱis ð nodroģinƑt paģvaldƩbas jaunieģu 

centra nepƑrtrauktu darbƩbu, radot labvƗlƩgus apstƑkƴus 

jaunieģu intelektuƑlai un radoģai attƩstƩbai jaunieģu centrƑ 

u nodroģinƑt jaunieģiem lietderƩga brƩvƑ laika izmantoģa-

nas iespƗjas. Savu pieteikumu iesniedza arƩ Dobeles pilsƗ-

tas domes IzglƩtƩbas nodaƴa ar projektu ăDobeles Jaunieģu 

iniciatƩvu centra (DJIC) plƑnoto pasƑkumu Ʃstenoģanaó. 

Iesniegtais projekts tika atbalstƩts, kƑ rezultƑtƑ saƶƗmƑm 

BƗrnu, ơimenes un sabiedrƩbas integrƑcijas  lietu ministri-

jas finansiƑlo atbalstu 1460 latu apmƗrƑ (paģvaldƩbas 

priekģfinansƗjums 80% (LVL 1168)).  

Projekta ietvaros bija plƑnoti un tika realizƗti divi pasƑku-

mi, kuru galvenƑ mƗrƱauditorija bija jaunieģi.  

Pirmais pasƑkums - jaunieģu dienas ăưeram saulió- notika 

19.-21.septembrƩ. Jaunieģi ir ƴoti gandarƩti, jo izdevƑs reali-

zƗt visas projektƑ ieplƑnotƑs aktivitƑtes: sporta spƗles ð 

volejbols, minifutbols, individuƑlƑs sacensƩbas; aktivitƑtes 

skeitparkƑ; radoģƑs darbnƩcas ð stikla apgleznoģana, rotu 

gatavoģana; NVO reklƑmu stendi; koncertsðballƩte ăRoc 

dziƴƑk!ó ar talantƩgo jaunieģu uzstƑģanos; orientƗģanƑs sa-

censƩbas un saulƩģu zƩmƗģana; Miera pils celģana; Pasaku 

lasƩģana bƗrnudƑrzos, Miera simbola atjaunoģana.  

Pateicoties jaunieģu vƗlmei izpausties radoģi vƗl daudzpusƩ-

gƑk, tika iekƴauta projektƑ neplƑnota aktivitƑte ð fotokon-

kurss ăVasara manƑ kabatƑó. Prieks, ka jaunieģi vƗlas darƩt 

daudz vairƑk nekƑ iepriekģ plƑnots, lai bǆtu vƗl vairƑk ra-

doģu un interesantu aktivitƑģu jaunieģiem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dobeles Jaunieģu  

domes pƑrstƑvji Jaunieģu dienas ietvaros  

 

 

Dobeles Jaunieģu iniciatƩvu centra (DJIC) 

aktivitƑtes 

http://www.ogre24.lv/zinas/48/17603
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Otrs pasƑkums - apmƑcƩbas seminƑrs ăJaunietis darbƩbƑó 

23. ð 25.oktobrƩ tika plƑnots un organizƗts ar mƗrƱi aicinƑt 

kopƑ Dobeles novada izglƩtƩbas iestƑĥu aktƩvos jaunieģus. 

No katras skolas aicinƑjƑm divus pƑrstƑvjus. Jaunieģi kopƑ 

pavadƩja interesantu, aktƩvu un pƑrsteigumiem bagƑtu 

nedƗƴas nogali. Viƶi dalƩjƑs pieredzƗ, atbildot uz jautƑjumu 

ăKo dara mana paģpƑrvalde?ó, apguva jaunas zinƑģanas un 

prasmes par tƗmƑm - komandas veidoģana, grupas saliedƗ-

ģana, lƩderisms un grupas vadƩba. JauniegǆtƑs zinƑģanas 

seminƑra dalƩbnieki varƗja pielietot praksƗ, piedaloties 

nakts trasƩtƗ, kuru bija sagatavojuģi skautu treneri. Uzde-

vumi bija jƑveic grupƑs, kƑdam bija jƑuzƶemas lƩdera loma, 

visiem bija jƑsadarbojas, lai komanda veiksmƩgi nonƑktu 

galapunktƑ. IzvƗrtƗjot apmƑcƩbu seminƑru, dalƩbnieki atzi-

na, ka pavadƩtais laiks bija ƴoti vƗrtƩgs, ka viƶi uzzinƑjuģi, 

kƑ darbojas paģpƑrvaldes citƑs skolƑs, ko nozƩmƗ bǆt lƩde-

rim, kƑ veidot veiksmƩgu komandu, kura darbojas kƑ labs 

mehƑnisms. Jaunieģi bija sajǆsmƑ par nakts trasƩtes akti-

vitƑtƗm, kurƑs pa Ʃstam varƗja piedzƩvot, ko nozƩmƗ bǆt 

komandai. DalƩbnieki atzina, ka seminƑrs ir labs sƑkums 

turpmƑkai sadarbƩbai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ProjektƑ bija ieplƑnots un ir izdevies iegƑdƑties visus cen-

tra nepƑrtrauktai darbƩbai nepiecieģamos kancelejas piede-

rumus. TƑ kƑ tika iegƑdƑts viss nepiecieģamais, tika nodro-

ģinƑtas un pilnveidotas neformƑlƑs izglƩtƩbas metodes iek-

ģƗjƑs apmƑcƩbas seminƑrƑ un pasƑkumu organizƗģanƑ gan 

projekta ietvaros, gan arƩ Ƒrpus projekta centra plƑnotajos 

pasƑkumos. 

Pateicamies par atsaucƩbu un lƩdzdalƩbu pasƑkumu organi-

zƗģanƑ Dobeles novada domei un IzglƩtƩbas pƑrvaldei, Do-

beles novada skolƑm un bƗrnudƑrziem, Sporta hallei un 

Kultǆras namam, Dobeles 181.skautu vienƩbai un RƩgas 

69.skautu vienƩbai. Paldies radoģajiem un aktƩvajiem Dobe-

les Jaunieģu domes jaunieģiem un viƶu draugiem par ide-

jƑm un ieguldƩto darbu, lai pasƑkumi notiktu.  

InformƑciju sagatavoja Inita Neimane, Dobeles Jaunatnes iniciatƩ-

vu un veselƩbas centra jaunatnes lietu speciƑliste 

 

 

KontaktinformƑcija: 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrija  

Politikas koordinƑcijas departamenta  

Jaunatnes politikas nodaƴa 

RƩga, Vaƴƶu iela 2, LV - 1050 

T: 67047952; fax: 67223905  

e-pasts: jaunatneslietas@izm.gov.lv  

P.S> vƗl daĥi NOVƖLƖJUMI JUMS...!!!  

Daudz enerơijas, daudz saulainu dienu, daudz aktƩvu jaun-

ieģu, daudz realizƗtu aktivitƑģu, daudz jaunu kontaktu..., 

daudz ..., tƑ es jums visiem varƗtu novƗlƗt pasaules lielƑkos 

dƑrgumus, bet pats galvenais, ko es jums JaunajƑ gadƑ 

vƗlos novƗlƗt ir tas, lai piepildƑs jǆsu viss viskvƗlƑkƑ vƗlƗģa-

nƑs, kura ir paglabƑta vistƑlƑkajƑ sirds stǆrƩti...  

Un atcerieties, ka nav jƑbǆt perfektam, lai kaut ko sƑktu, 

bet ir jƑsƑk, lai par tƑdu kƴǆtu;)  

 

VƗl Ieva ar saviem jaunieģiem no MƑrupes:) 

Visiem, visiem, kuri darbojas ar jaunieģiem novƗlu:  

Lai svƗts un kluss ir ZiemassvƗtku vakars 

Un mierƩgs, labs, lai mƑjƑs ienƑk Jaunais gads. 

 

BrocƗnu jaunieģu centra "KopƑ" vadƩtƑja Valda.  

Viss mainƑs un plǆst... viss kƴǆst savƑdƑks,  

bet katram gadam ir savs svƗtvakars, savs slieksnis balts... 

Gaismu, dvƗseles mieru un saskaƶu ZiemassvƗtkos!  

LaimƩgu un jaunƑm idejƑm bagƑtu Jauno gadu! 

Inese Skromane, Jaunsvirlaukas pagasta jaunatnes 

lietu speciƑliste 

TƑ noskaƶa ir netverama, 

Ko decembris mums sirdƩ auĥ, 

TƑ plǆst no cilvƗkiem un namiem, 

To piesniguģie meĥi pauĥ. 

TƑ savu roku liek uz pieres, 

Kaut dienu dǆrainis tik Ʃss, 

Ka blakus skopam saulesstaram  

Jau vakarƗnu skropstas trƩs. 

TƑ noskaƶa,ko sevƩ nesam, 

Mums palƩdz tumsu pƑrdzƩvot 

Tas ir tas netveramais brƩnums, 

Kas gaidƩģanas laikam dots. 

Kas izplaukst dvƗselƗ ikvienƑ, 

Kad ZiemassvƗtki durvis vƗrs, 

Un lielƑ prieka vƗsts mums zvaigznes 

PƑr visƑm gada dienƑm bƗrs. 

PriecƩgus,gaiģus,ticƩbas,cerƩbas un mƩlestƩbas piepildƩtus 

ZiemassvƗtkus un panƑkumiem bagƑtu un laimƩgu Jauno 

gadu!  

 

KƑrƱu Jaunieģi 

mailto:jaunatneslietas@izm.gov.lv
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Ģis gads ikvienam no mums ir bijis vienlaikus daudzu izaicinƑjumu un arƩ neskaitƑmu pozitƩvu iespaidu 

pilns. VienmƗr esmu zinƑjis, ka ir tik labi bǆt iesaistƩtam jaunatnes lietƑs - tƑ ir nozare, kurƑ garlaicƩgi 

nevar bǆt pƗc bǆtƩbas. Jaunieģu iniciatƩvas, ambƩcijas, viƶu vƗlme mainƩt un attƩstƩt, projekti, kas izdo-

das, jauni iespaidi ik soli - ir tas enerơijas avots, kas jaunatnes darbiniekus no valsts pƑrvaldes, paģval-

dƩbƑm un jaunatnes organizƑcijƑm uzlƑdƗ un motivƗ.  Ja pƗkģƶi nolaiĥas rokas, vienmƗr ir labi zinƑt, ka 

apkƑrt ir tƑdi draugi un kolƗơi, kuri palƩdzƗs piecelties un iedroģinƑs mƗơinƑt atkal un atkal, tƑdi, kuri 

saprot lietas bǆtƩbu un kopƗjos mƗrƱus.  MƗs Jaunatnes politikas nodaƴƑ esam centuģies darƩt visu, lai 

jǆs atbalstƩtu, iedvesmotu un iedroģinƑtu jaunƑm uzvarƑm. MƗs esam priecƑjuģies par jǆsu veiksmƗm un 

pƑrdzƩvojuģi par neveiksmƗm un palƩgƑ saucieniem. Atceroties ģo gadu, tik bieĥi esam novƗrtƗjuģi tieģi 

jǆsu atbalstu mums, saƶemot zvanus un e-pastus, klƑtesot pasƑkumos vai vienkƑrģi apmainoties ar laba 

vƗlƗjumiem. VispatiesƑkais paldies par to! 

ZiemassvƗtki ir laiks, kad baltƑs un labƑs domas ƶem virsroku un atver sirdis. MƗs novƗlam, lai ne tikai 

ZiemassvƗtkos, bet arƩ visu nƑkamo gadus ģƩs baltƑs un labƑs domas nosaka arvien jaunus un jaunus 

veiksmes stƑstus mǆsu jaunatnes politikƑ.  

Andris  

Nataƴja 

Marika  

Evija  

Nelda  

= 

Jaunatnes politikas nodaƴa 


