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Sveicinati!

Mus ir sakusi sildit Lieldienu saule un novélam, lai ta arvien atspid jisos un
paziud tumsa, kas dvéseles tirdi.

Sis jaunatnes lietu e-3urnala numurs nak ar jaunumiem par Eiropas
Brivpratigo darba gadu, kurs norit pilna spard visa Latvija, aicinot iedzivotajus
lesaistities brivpratiga darba kustiba, padarot sev apkartéjo vidi kaut nedaudz
labaku.

2010.gadda notika svarigs pasdkums jaunatnes politikas nozaré — Latvijas
jaunatnes politikas forums 2010, par kura rezultdatiem un turpindjuma
aktivitatem esam gatavi stastit ari Saja izdevuma.

Aicinam Jis iepazities ar diviem apstiprindtajiem Ministru kabineta
notetkumiem jaunatnes politikas nozare, ka ari ar citam aktualitatém jaunatnes

joma un jaunatnes darbinieku aktivitdatem regionos.

Ievéleta jauna Latvijas Jaunatnes
padomes valde

Jaunatnes politikas nodalas kolektivs

Zinas no Rézeknes pilsétas un
Madonas novada

Latvijas Jaunatnes politikas foruma 2010
izvértéSanas posms

Ir tikai viena iespéja, ka celt ikviena Latvijas
iedzivotaja, pasvaldibas un visas valsts labklajibu —
ta ir pardomatas un meérktiecigas jaunatnes politikas
ievieSsana! Ar tik pardros$u apgalvojumu pérna gada
rudeni tika uzrunati Latvijas jaunatnes politikas
foruma 2010 dalibnieki no biedribas ,JauniesSu
konsultacijas” un Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas parstavju puses.

Saskana ar Jaunatnes likuma veiktajiem grozijumiem,
sakot ar 2011.gada 1.janvari, ir noteikts, ka pasvaldiba,
planojot darbu ar jaunatni, izstrada pasvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokumentus. Nemot vera
Jaunatnes likuma grozijumus, perna gada rudeni Latvijas
jaunatnes politikas foruma 2010 ,Pasvaldibu investicijas
jaunatne. Izaicinajumi darba ar jaunatni" Forums) tika
izstradatas vairak neka 100 rekomendacijas sesos
tematiskajos blokos jaunatnes politikas attistibai vieteja
meéroga atbilstosi Latvijas Jaunatnes politikas
pamatnostadnem 2009. — 2018.gadam, Eiropas Savienibas
un Eiropas Padomes rekomendacijam jaunatnes joma un
dalibvalstu labai praksei.

Foruma piedalijas 270 dalibnieki — pasvaldibu, jaunatnes

organizaciju un ministriju parstavji, eksperti jaunatnes
joma no Somijas, Vacijas, Igaunijas, Lietuvas un
Eiropas Komisijas, socialie partneri, ka ari Latvijas
jaunatnes peétnieki. Savstarpéjas diskusijas tika
izstradatas rekomendacijas pasvaldibam darba ar
jaunatni ilgtermina planosanai un attistibai, pieversot
uzmanibu tadiem nozimigiem jautajumiem ka jauniesu
nodarbinatiba un uzpemejdarbiba, sociala drosiba un
veseliba, neformala izglitiba un mobilitate, informétiba,
brivpratigais darbs, lidzdaliba un iesaiste. Izstradatie
ieteikumi atvieglos pasvaldibu darba ar jaunatni
attistibas planosanas dokumenta izstradi vai esosas
jaunatnes politikas parskatisanu pasvaldibas un valsti.
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Lai novertetu pasvaldibas istenoto darbu ar jaunatni,
no 2011. gada marta lidz aprilim biedriba ,Jauniesu
konsultacijas” sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes
ministriju un valsts agentiiru ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentura” organize€ja regionalas darba ar
jaunatni izvertesanas vizites.

aunatnes




Tiksanas tika organizetas ar mérki apzinat un novertéet
pasvaldibu uzsaktos darbus vai turpinajuma pasakumus
darba ar jaunatni strategijas izstrade péc pagajusaja gada
notikusa Foruma.

2011. gada pavasari tika organizetas individualas
tiksanas ar pasvaldibam, tiekoties klatiene ar pasvaldibu
vaditajiem, darba ar jaunatni iesaistitajam personam un
vietejam jaunatnes organizacijam, konsultéjot tas par
jaunatnes politikas jautajumiem, tadejadi sniedzot
atbalstu pasvaldibam darba ar jaunatni sistémas
attistibas sistematiskai planosanai regionala meroga un
sekmejot iepriek$ejo jaunatnes politikas forumu laika
pienemto rezoluciju turpmaku veiksmigu istenosanu.

Vienlaikus tika apzinats, ka un vai pasvaldibu darbu ar
jaunatni ietekmejusi daliba Foruma. Regionalo darba ar
jaunatni izverteésanas vizisu laika pasvaldibas viesojas
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas
un jaunatnes organizaciju parstavji, ka ari citi jaunatnes
politikas attistiba iesaistitie interesenti, lai uzklausitu
pasvaldibu labo praksi jaunatnes politikas Istenosana,
iedrosinatu un konsultétu pasvaldibu parstavjus par
darbu ar jaunatni vietéja meroga un veiksmigu jaunatnes
politikas attistibas stratégiju izstradi. Ikviena pasvaldiba
tiksanas laikad sanema Latvijas jaunatnes politikas
foruma 2010 dalibnieku izstradatas rekomendacijas.

Foto: Neretas novada Mazzalves pagasta
pamatskola.

Regionalo darba ar jaunatni izvertésanas vizisu laika
apmekletas Kandavas, Ludzas, Rojas, Rezeknes, Neretas,
Plavinu, Cesvaines, Olaines novadu pasvaldibas un
Valmieras pilsétas un Ventspils pilsétas pasvaldiba.

Ka atzist Plavinu novada jaunatnes lietu specialiste Inara
Upeniece: ,Ikviena jauna pieredze ir miljonu verta!
Paldies viesiem, esam iedvesmoti jaunam aktivitatem un
turpmakai sadarbibai!”.

,<Jaunatnes politika ir atbilde tam, ka noturét jauniesus
Latvija un dzimtajos novados! Foruma un pasvaldibu
vizisu laika kopigi ar pasvaldibas parstavjiem, citam
darba ar jaunatni iesaistitajam personam un jauniesiem
meklejam atbildes, ka uzlabot jauniesu dzives kvalitati
Latvijas regionos,” atzist biedribas ,Jauniesu
konsultacijas” priekssedetajs J. Logins.

Rezultati ir acimredzami

Izvertesanas vizites piedalijas ari IZM Jaunatnes
politikas nodalas vaditaja Diana Simansone, kura
uzsver, ka arl turpmak ik gadu tiks apzinati labas
prakses piemeri pasvaldibas, tadejadi uzsverot un
vertejot to pozitivo praksi darba ar jaunatni un darot to
zinamu sabiedribai ar valsts iestazu, socialo partneru
un jaunatnes organizaciju starpniecibu.

»,2010. gada nogalé notikusais Vislatvijas jaunatnes
politikas forums ,Pasvaldibu investicijas nakotne.
Darba ar jaunatni 1stenosanas izaicinajumi’ iezimeéja
butisku nepieciesamibu turpinat aizsakto tradiciju
Latvija, kas dod iespeju vienkopus satikties gan
jauniesiem, gan jaunatnes darbiniekiem, gan arl
politikas veidotajiem, un kopa stradat pie jaunatnes
politikas  attistibas. Jaunatnes politikas forums
iedvesmoja daudzas pasvaldibas pieverst pastiprinatu
uzmanibu savu vietgjo jauniesu vajadzibu apzinasanai
un interesu aizstavibai, organizejot lokalos jauniesu
forumus. Piemeram, sSogad jau ir notikusi vietgjie
jauniesu forumi Cesu novada, Aizkraukles novada,
Rundales novada, Valmieras pilseéta u.c. Esam patiesi
gandariti par to, ka jaunatnes politikas attistiba Latvija
turpinas un to sekmeés uz pasvaldibam nosutitas
rekomendacijas, kas tika izstradatas Latvijas jaunatnes
politikas foruma laika,” stasta Diana Simansone.

Foto: Plavinu novada jaunies$u centra ,,Ideja”,
jaunatnes lietu specialiste

Foto: TikSanas Valmieras pilsetas dome.



Galvenie secinajumi péc izvertesanas viziSu
nosléguma:

+ pasvaldibas pastav atskirigas situacijas darba ar
jaunatni un dazada izpratne par to, kas ir
jaunatnes politika;

 pagaidam  trukst izpetes par jauniesu
vajadzibam un interesém, atskiras pasvaldibas
viedoklis un pasu jauniesu viedoklis par to, kas
jauniesiem ir nepieciesams;

e nav sistemiska skatijjuma uz darbu ar jaunatni —
vairak  notiek  1Istermina  pasakumi un
aktivitates;

* nav noteikti un izmantoti rezultativi raditaji,
kas lautu novertet to, ka veicas darba ar
jaunatni attistibas veicinasana;

* mnovarta atstati karjeras attistibas jautajumi
(dazados petijumos jauniesi norada, ka brivaja
laika jauniesu centros labprat apmekletu tada
veida lekcijas);

 darba ar jaunatni planosana jaiesaista vieteja
jaunatne;

« butiska ir viet€jas situacijas izvertésana pirms
ilgtermina merku izvirzisanas;

e Dbutiski ir veicinat starpnozaru sadarbibu, lai
attistitu darbu ar jaunatni;

e velama sadarbiba kaiminu pasvaldibu wvida
(pieredzes apmaina iedrosina darbam ar
jaunatni);

e jaizverte, kas ir aktlvs un pasivs jaunietis (ari
neaktivie jauniesi ir noderigi pasvaldibai),
jadoma par visiem jauniesiem;

 butiska loma jaunieSu potenciala attistiba
vecakiem un skolotajiem, jo 1pasi javeicina vinu
izpratne par neformalo izglitibu;

e jaorganize vietejie forumi, tadejadi noskaidrojot
jauniesu vajadzibas un veidojot darba ar
jaunatni attistibas strategiju atbilstosi jauniesu
vajadzibam.

Ar izvertesanas viziSu rezultatiem wun gaitu ir
iepazistinati arl Jaunatnes konsultativas padomes
locekli, ka ar1 informacija tiks publiceta Latvijas
Pasvaldibas savienibas izdevuma ,Logs”. Foruma
izstradatos ieteikums ir sapémusas jau visas Latvijas
pasvaldibas, aicinam arl jaunatnes lietu specialistus
iepazities ar tam karjeras portala www.prakse.lv sadala
Forums un jauniesu iespeju portala
www.jaunatneslietas.lv sadala Jauniesu lidzdaliba.

Informacija sagatavota sadarbiba ar Latvijas
jaunatnes politikas foruma 2010 ,Pasvaldibu
investicijas jaunatneé. Darba ar jaunatni
istenoSanas izaicinajumi” koordinatori Daci
Kristianu Udri.

Partneribas dialogs starp jaunieSiem un
politikas veidotajiem

Eiropas Savienibas (turpmak - ES) prezidenturas trio —
Spanija, Belgija un Ungarija — programmas ietvaros
jauniesu lidzdalibas veicinasana tika noteikta ka
galvena prioritate jaunatnes politikas joma. Nemot vera
pieauguso bezdarbu, 1pasi jauniesu vida, ES prezidejosas
valstis ierosinaja izmantot strukturéto dialogu ka
iespeju jaunatnes nodarbinatibas problemas risinasanai.
Strukturetais dialogs ir partneribas instruments, kas
apliecina, ka jauniesu viedoklis ir saklausits un nemts
vera, planojot jaunatnes politiku.

ES prezidenturas trio jaunatnes nodarbinatibas
veicinasanas jautajumu struktureta dialoga ietvara
sadalija tris fazes.

Pirmaja strukturéta dialoga faze (Spanijas
prezidentura 01.01.2010 — 30.06.2010) ES dalibvalstis
tika aicinatas izveidot nacionala Iimena darba grupas,
izmantojot jau esosas struktiras, un uzsakt
konsultacijas ar jaunieSiem, nozaru ekspertiem un
politikas veidotajiem par izaicindjumiem, ar kuriem
saskaras jaunie$i nodarbinatibas joma. Latvija,
atsaucoties ierosindjumam veidot nacionalo darba
grupu esoso konsultativo komisiju ietvara, izveidoja
Jaunatnes organizaciju konsultativas komisijas
Struktureta dialoga nacionalo darba grupu (turpmak
— darba grupa), par tas vaditaju nosakot Latvijas
Jaunatnes padomes prezidenti L.Zvejnieci. Lai
apkopotu nacionalo konsultaciju rezultatus un
identificetu butiskas prioritates jaunatnes
nodarbinatibas veicinasanai, Spanijas prezidentura
2010.gada 13. — 15.aprili organizeja ES Jaunatnes
konferenci (Hereza, Spanija), kura jauniesi un
jaunatnes politikas veidotaji vienojas par jaunatnes
nodarbinatibas veicinasanas prioritatem.

Otraja struktureta dialoga faze (Belgijas
prezidentura 01.07.2010 — 31.12.2010) ES dalibvalstu
nacionalas darba grupas tika aicinatas stradat pie
konkretam rekomendacijam jaunatnes nodarbinatibas
veicinasanai, kas tika apspriestas otraja ES
Jaunatnes konference (Lévene, Belgija) 2010.gada 2. —
4.0ktobri. Kopuma tika izstradatas 40 rekomendacijas
8 jomas: informacijas nodrosinasana un konsultativs
atbalsts jaunatnei, kompetencu atzisana, sociala
aizsardziba, paréja no izglittbas uz darba tirgu,
diskriminacijas izskausana, jaunatnes lidzdaliba,
privatas un darba dzives saskanosana, darba ar
jaunatni loma.

Nosledzosaja struktureta dialoga faze (Ungarijas
prezidentura 01.01.2011 — 30.06.2011) galvenais darbs
norisinajas pie vienota dokumenta izstrades, kas
sastav no 8 rekomendacijam jauniesu nodarbinatibas
veicinasanai un 5 planotajam rictbam katrai
rekomendacijai. Finala dokumenta versija tika
apspriesta ES Jaunatnes konferencé (Budapesta,

Ungarija) 2011.gada 2. — 3.marta. Konferences
ietvaros norisinajas darbs grupas 8 galvenajas temas
(diskriminacijas izskausana, finansials

nodrosinajums, informacija un atbalsts, darba un
privatas dzives saskanosana, kompetencu atziSana,
darbs ar jaunatni, sociala aizsardziba, pareja no
izglitibas darba tirgu). Darba grupu ietvaros, kuras
piedalijas ar1 Latvijas jaunatnes organizaciju
parstavji (Latvijas Studentu apvieniba, Latvijas
Jaunatnes padome), tika izveléta viena no divam
piedavatajam rekomendacijam un veicamas darbibas.
St bija pirma reize, kad jauniesu iesaiste notika tik
augsta limeni dokumentu gala formas izveidosana un,
kad tas tika atbalstits no lemejinstiticiju puses.

Latvijas Studentu apvienibas parstaves konference I.
Baltina un A. Kazoka atzinigi noverteja iespeju
piedalities sada liela meroga pasakuma, kura notika
diskusijas, viedoklu un pieredzes apmaina. Meitenes
darbojas darba grupa ,Darbs ar jaunatni” un ,Pareja
no izglitibas darba tirga”, pieversot uzmanibu tam,
kada veida var celt jauniesu vidi kompetences un
prasmes, veicinat sadarbibu starp izglitibas un
uznémejdarbibas sektoriem u.c.


http://www.jaunatneslietas.lv/

ES Jaunatnes konferences rezultatu kopsavilkums par
jaunatnes nodarbinatibu ir iestradats zinojuma, kurs
pieejamas Eiropas jaunatnes portala:
http://europa.eu/youth/new.cfm?nid=11831&sid=0&1 id
=EN.

ES Jaunatnes konferences laika  izstradatas
rekomendacijas ir pnemtas par pamatu ES Padomes
rezolucijas projekta izstradei par struktureta dialoga
jauniesu nodarbinatibas veicinasanai pirma posma
izvertejumu, kur galvenais wuzsvars tiek likts uz
jauniesu pareju no izglitibas darba tirga un efektivu
ieklausanos darba dzive. Otrais rezolucijas projekts,
kas tika izstradats un tiks turpmak wvirzits, ir par
jaunam un efektivam metodém jauniesu lidzdalibas
veicinasanai demokratiskaja dzive.

Aicinam iepazities ar strukturéta dialoga
rezultata izstradatajiem ieteikumiem, kas var
nodereéet arl Jums, Istenojot darbu ar jaunatni:

e NepiecieSams mobilizét jauniesu iesaisti
konsultativajas padomes. Iesaistot jaunatni to
parstavniecibas strukturas, butiski izmantot
lobjju, kampanas un projektus, lai veicinatu
izpratni par darba tirgus prasibam. Studentiem
un jaunatnes organizacijam ir janodrosina
apmacibas par témam, kas verstas uz
uznémejspeju un karjeru.

e Jauniesiem ir japopularize ieguldijums, kuru
vini ir guvusi prakses laika, tada veida
mudinot ar1 citus jauniesus izmantot So iespeju,
lai papildinatu savas zinasanas un iegutu
pieredzi. Jauniesiem un jaunatnes
organizacijam ir daudz plasak jaaizstav téma
par kvalitativu praksi, izmantojot labas
prakses piemeérus. Lai stiprinatu kvalitativas

prakses ietvara nozimi, jaunatnes
organizacijam jasadarbojas ar citam
asociacijam, vienibam un lidzigam jaunatnes
platformam.

e Jauniesu brivpratigais darbs var but par
svarigu ieguldijjumu jaunatnes organizacijas
finansialajam ilgspéejigumam.

® Jauniesiem un jaunatnes organizacijam aktivi
japiedalas socialaja dialoga, lai uzlabotu
sadarbibu ar vietéjam, nacionalajam un
Eiropas limena autoritatem. Jauniesiem un
jaunatnes organizacijam jauzsver, ka noteikti
darba apstakli var but elastigaki tiem, kuri
nevar integreties ,,visparpienemta” darba tirga,
nemot vera esoso dzives situaciju (attalums,
slimiba, grutnieciba). JaunieSiem un jaunatnes
organizacijam ir japiedalas diskusijas par
elastigumu un socialo drosibu, lobéjot savas
intereses, jo arl jauniesi bus turpmakie So
iespeju izmantotaji. Jauniesiem un jaunatnes
organizacijam jainicie regulari izvertejumi, lai
piedalitos jaunatnes pétniectba, kas var
veicinat informacijas apmainu vieteja [imeni un
labas prakses izplatisanu.

® Jaunatnes organizacijam javeicina dazadu
aktivitasu Istenosanu, lai izplatitu informaciju
un pieverstu uzmanibu darba ar jaunatni,
brivpratiga darba un neformalas izglitibas
vertibai. Visam iesaistitajam personam darba
ar jaunatni jasaprot, cik svariga darba ar
jaunatni ir sadarbiba.

Svarigakie izaicinajumi, kuri Sobrid saistami ar
struktureto dialogu, ir veikt struktureta dialoga
procesa analizi organizatoriska un metodologiska
perspektiva, veidojot struktureta dialoga ietvaru, kas
sasniegtu visus limenus: Eiropas, nacionalo un lokalo.
Viennozimigi ES dalibvalstis norada arl uz
nepiecieSamibu  pieverst uzmanibu struktureta
dialoga ilgt spejigumam.

Lidz ar to aicinam arl pasvaldibu jaunatnes lietu
specialistus izvertet iespejas, kada veida varetu tikt
attistits dialogs starp jaunieSiem un lemejvaru
(politikas  veidotajiem)  pasvaldiba, piemeram,
organizejot elektronisko apspriesanu jauniesu viduy,
regularas tikSanas starp jauniesiem un politikas
veidotajiem, nodrosinot konkrétu ietvaru atbilstosi
attiecigas pasvaldibas specifikai, kur pastavetu ari
atgriezeniska saite no jauniesiem.

Par struktureta dialoga virzibu un aktualitatéem
informeésim arl turpmak, kad sekos metodologiskas
vadlinijas no Eiropas Komisijas puses.

Apstiprinata kartiba valsts budzeta
finanséjuma pieskirsanai jaunieSu
iniciativam un darbam ar jaunatni

Lai uzlabotu valsts atbalsta sistemu darbam ar
jaunatni, Izglittbas un zinatnes ministrija (IZM)
izstradajusi Ministru kabineta (MK) noteikumu
projektu, kas noteiks valsts budzeta finansejuma
pieskirsanas kartibu, vienlaikus veicinot jaunatnes
organizaciju iespejas piedalities atklatos projektu
konkursos, kuros paredzets projekta iesniedzeja
Iidzfinansejums.

MK noteikumu projekts izstradats, pamatojoties uz
grozijumiem dJaunatnes likuma, un paredz, ka
jaunatnes organizaciju lidzfinansejums atklato
projektu konkursu ietvaros var but izteikts ka
brivpratigais darbs vai ieguldijums materialajas
vertibas (leguldijums natara), kas atvieglotu
jaunatnes organizacijam finanséjuma sanemsanas
lesp€jas organizaciju attistibai, ka arl darbam ar
jaunatni.

Vienlaikus grozijumi Jaunatnes likuma paredz ne
tikai atklato projektu konkursu kartiba atbalstit
darbu ar jaunatni, bet ari veikt atbalstito projektu
administrésanu un uzraudzibu, kas tagad ir noteikta
1zstradatajos MK noteikumos.

MK noteikumi , Kartiba, kada pieskir valsts budzeta
finansejumu jaunieSu iniciativas un lidzdalibas
veicinasanai léemumu pienpemsana un sabiedriskaja
dzive, darbam ar jaunatni un jaunatnes organizaciju
darbibas atbalstam, ka ari atbalstito projektu
administréSsanas un uzraudzibas kartiba” apstiprinati
MK sede 2011.gada 12.aprili.

Plasaka informacija par MK noteikumu projektu:
http://www.mk.gov.lv/lv/imk/tap/?pid=40201541&
mode=mk&date=2011-04-12
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Ikgadéjais monitorings
jaunatnes politika

Ar1 Sogad pec Izghitibas un =zinatnes ministrijas
pasutijuma  SIA | Aptauju agentura” veic aptauju
ikgadeja monitoringa ietvaros par jauniesu dzives
kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbibu un jauniesu piekluvi aktualai
informacijai. Petjuma merkis ir nodrosinat datus par
jaunatnes politikas istenosanas atseviskiem aspektiem
un jaunatnes politikas rezultatu efektivu merisanu.

Petyjuma ietvaros tiks aptaujati jauniesi vecuma no 13
Iidz 25 gadiem. Kopuma paredzets aptaujat 1000
jauniesus visa Latvija. Aptaujas uzdevumi:

(1) Tegut datus par jaunatnes politikas istenosanas
rezultatiem, identificéjot jauniesu aktivitati, iesaistoties
brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju un jauniesu
iniciativu grupu darbiba, sabiedriskaja dzive un
fiziskajas aktivitates.

(2) Noskaidrot, kadus avotus jauniesi izmanto
informacijas iegusanai, ka ari kadu informaciju jauniesi
veletos sanemt.

(3) Iegut datus par jauniesu iespejam pavadit brivo
laiku atbilstosi savam velmem.

Ministrijai ir butiski noskaidrot jauniesu viedokli un
velmes, lai istenotu jauniesu vajadzibam atbilstosu
jaunatnes politiku. Nemot vera mineto, aicinam but
atsaucigiem un sniegt atbalstu pétniekiem jauniesu
aptaujas 1stenosanai arl jusu pasvaldibas, ja sanemsiet
sada veida aicindjumu. Peétijuma veice€ji garante
jauniesu sniegtas informacijas pilnigu konfidencialitati
— visa ieguta informacija tiks izmantota tikai apkopota
veida paredzetajam merkim!

Ar aptaujas datiem vares iepazities jau vasara,
kuri bus arl publiski pieejami ministrijas majas
lapa www.izm.gov.lv. Ar citiem peétijumiem varat
iepazities Seit: http://izm.izm.gov.lv/nozares-
politika/jaunatne/4467.html

Ka aril aicinam veikt lidziga veida aptaujas vietgja
meroga, lai planojot aktivitates darba ar jaunatni, tiktu
nemtas vera jauniesu intereses, vajadzibas un esosa
situacija darba ar jaunatni.

Jauniesu skaita samazinajums (%)
salidzinajuma ar kopejo iedzivotaju
skaitu Latvija pa gadiem
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Pieredzes apmainas seminars par
brivpratiga darba izaicinajumiem un
aktivitatém Eiropas Brivpratiga
darba gada 2011 ietvaros

Jau treso gadu péc kartas ikgadéjas jaunatnes
politikas valsts programmas ietvaros tiek
organizéti pieredzes apmainas seminari
pasSvaldibu jaunatnes lietu specialistiem un
jaunieSu centru darbiniekiem, lai veicinatu
jaunatnes darbinieku efektivu darbu un labas
prakses apmainu. Sogad seminaru ietvaros tiks
pieversta uzmaniba Sadam aktualam témam:
brivpratigais darbs, starpnozaru sadarbiba,
darbs ar neaktivajiem  jaunieSiem un
lidzdalibas veicinasana jaunie$u vida.

Laika no 2011.gada 17. — 18.martam viesu nama
,1de”, Babites pagasta, pieredzes apmainas seminara
satikas jaunatnes lietu specialisti un jauniesu centru
darbinieki no dazadiem Latvijas regioniem:
Salacgrivas, Kuldigas, dJelgavas, Ogres, Gulbenes,
Madonas, Dobeles, Livaniem, Jurmalas, Plavinam,
Vecpiebalgas, Siguldas, Rigas un Kokneses. Seminara
dalibniekus vienoja velme padzilinatak izpeéetit
brivpratiga darba jautajumu un izstradat aktivitates,
lai attistitu brivpratiga darba izpratni Latvija un
popularizétu jauniesu brivpratigo darbu.

Seminara laika tika skatiti jautajumi, kas saistiti ar
brivpratiga darba organizésanu un planosanu
pasvaldibas, ka arl brivpratiga darba atziSsanu un
uzskaiti. Seminara programma tika veidota,
balstoties uz pasu seminara dalibnieku izvirzitajiem
izaicinajumiem brivpratiga darba: jauniesu
motivesana iesaistities brivpratigaja darba,
sabiedribas izpratnes maina par brivpratigo darbu,
brivpratiga darba organizéSana (tiesiskais ietvars,
brivpratiga darba piedavajums un novertéjums).

Foto: seminara pamata darbs notika grupas.

Butiskakais uzsvars seminara laika tika likts uz pasu
seminara dalibnieku pieredzi un zinasanam Saja
joma, kas seminara nosleguma tika atzits ka svarigs
ieguvums semindra programmai. Sada veida
pieredzes apmaina sniedz iespeju macities viens no
otra, ka ari veicina ciesaku jaunatnes darbinieku
sadarbibu starp dazadam pasvaldibam.


http://www.izm.gov.lv/
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/4467.html
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/4467.html

Brivpratiga darba gads 2011

Viens no Brivpratiga darba gada 2011 uzdevumiem ir
popularizet brivpratiga darba nozimi un vertibas, ka
arl veicinat brivpratiga darba izpratni sabiedriba.
Tadel seminara pirmas dienas nosléeguma seminara
dalibnieki darba grupu ietvaros izstradaja savus
priekslikumus par brivpratiga darba izpratnes mainu
dazados limenos: sabiedriba kopuma, pasvaldibas
limeni, izglitibas iestade un jauniesu vida.

Savukart seminara otras dienas laika jau tika stradats
pie konkréetu aktivitasu un ideju sagatavosanas, kas
varetu tikt 1stenoti konkreta pasvaldiba un ieklauti
jauniesu centra aktivitasu plana. Izstradatie nakamie
soli palidzes turpmak seminara dalibniekiem sakartot
brivpratiga darba sistemu pasvaldiba, veidot jaunas
sadarbibas platformas, atrast jaunus pamudinajumus
jauniesiem iesaistities brivpratiga darba, ka ari jaunas
idejas pasiem.

Savukart seminara nosleguma jaunatnes darbiniekiem
bija iespeja apmeklet atbalsta centru bérniem un
gimenem ,Roku Roka”
(http://www.diakonija.lv/?In=1v&s=1214836839), kurs
aktivi piesaista sava darba brivpratigos ka paligus.
Centra darbinieki atzist, ka brivpratigie var but
nozimigs atbalsts, jo sniedz bérniem un jaunieSiem
jaunas emocijas, dalas ar savu laiku un zinasanam, ka
arl iemaca jaunas prasmes.

Uz tikSanos ar seminara dalibniekiem bija ieradies ari
viens centra brivpratigais Deniss, kurs jau tris
menesus aktivi ilesaistas centra darbiba, palidzot
mazakiem bérniem pildit majas darbus, lasot prieksa
gramatas, spélejot speles u.c. Pats Deniss stasta, ka
nolema klut par brivpratigo, jo palika vairak briva
laika, ta ka bija velesanas palidzet kadam, ka arl
dalities ar savam zinasanam, tad $1 iespéja bija tiesi
laikad un vins centisies arl turpmak atbalstit dienas
centru. Lai brivpratigais varetu stradat centra, tiek
noslegta vienosanas, brivpratigais iepazistinats ar
tiestbam un pienakumiem, ka ar1 brivpratigais
apliecina, ka nav sabiedriski bistamu personu ar
psihiskiem traucejumiem uzskaite, narkologiskaja
uzskaite un kriminali sodits.

Foto: seminara dalibnieku kopbilde saulaina aprila
diena.

Ja ir velesanas sanemt seminara laika apskatitos
dokumentus un veiktos secinajumus, ludzu, rakstit uz e-
pastu: marika.galilejeva@izm.gov.lv.

Seminaru organizeéja Izglitibas un zinatnes ministrija
sadarbiba ar biedribu "NEXT" un Rigas pilsetas domes
Izglitibas, kulturas un sporta departamenta Sporta un
jaunatnes parvaldes Jaunatnes nodalu.

Noteikta jauna kartiba par jaunatnes
organizaciju sarakstu

Jaunatnes organizaciju (saskapna ar Jaunatnes likuma
6.pantu) skaits Latvija patlaban nav zinams. Jaunatnes
organizaciju saraksta izveide veicinas labveligo apstak]u
veidosanu  jaunatnes  organizaciju  attisttbai  un
atbalstiSanai, vienlaikus nodrosinot iespeju jauniesiem
aktivak lidzdarboties jaunatnes organizacijas, piedalities
brivpratigaja darba un citas sabiedriskas aktivitates.

Ministru  kabineta  noteikumi  ,Noteikumi par
jaunatnes organizaciju saraksta ieklaujamajam
zinam un kartibu, kada biedribas ierakstamas
jaunatnes organizaciju saraksta” (turpmak —
noteikumi) ir izstradati saskapa ar grozijumiem
Jaunatnes likuma, kas 2010.gada 3.novembri stajas
speka. Ministru kabineta noteikumi:

1) paredz, ka jaunatnes organizaciju saraksta ieklauta
informacija bus publiski pieejama Izglitibas un
zinatnes ministrijas majas lapa interneta;

2) nosaka, ka biedriba, lai to ierakstitu jaunatnes
organizaciju saraksta iesniedz ministrijai
iesniegumu, atbilstosi no noteikumu pielikumam;

3) nosaka iesnieguma saturu;

4) nosaka iesnieguma izskatiSanas kartibu, ka ari
lemuma piepemsSanas kartibu par biedribas
ierakstiSanu jaunatnes organizaciju saraksta vai
atteikumu ierakstit biedribu jaunatnes organizacijas
saraksta;

5) nosaka, kadas zinas par jaunatnes organizaciju ir
ieklaujamas jaunatnes organizaciju saraksta;

6) nosaka, kados gadijumos biedriba ir izsledzama
no jaunatnes organizaciju saraksta.

Noteikumos paredzeta procediura  biedribas

ierakstiSanai jaunatnes organizaciju saraksta:

1) Biedriba, kas velas but ieklauta jaunatnes
organizaciju saraksta, iesniedz iesniegumu
ministrijai.

2) Ministrija, pieprasot no attiecigajam institucijam
biedribas stattutu kopiju un informaciju par biedribas

registraciju Uzpemumu registra, organize
iesniegumu izskatisanu.
3) Iesniegumu 1zskatisanai ministrija izveido

izveértéSanas komisiju.

4) Komisija izverte iesniegumu un sagatavo atzinumu
lemuma piepems$anai par biedribas ierakstisanu
jaunatnes organizacijas saraksta vai par atteikumu
ierakstit biedribu jaunatnes organizaciju saraksta.

5) Lemumu par biedribas ierakstiSsanu jaunatnes
organizacijas saraksta vai par atteikumu ierakstit
biedribu jaunatnes organizaciju saraksta pienem
ministrija.

6) Par lemumu informe ne velak ka desmit darba dienu
laika no lemuma pienemsanas dienas.

7) Jaunatnes organizaciju sarakstu aktualizé ne
velak ka desmit darba dienu laika no lemuma
pienemsanas dienas.

8) Lémumu var parsudzet Administrativaja rajona
tiesa.


mailto:marika.galilejeva@izm.gov.lv
http://www.diakonija.lv/?ln=lv&s=1214836839
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Eiropas Brivpratiga darba gaEZO1 1

Jau ir pagajusi 4 menesi, kas tika visa Eiropas
Savieniba veltiti 1pasai témai: brivpratigajam darbam
un aktivam pilsoniskumam. Galvenais Eiropas gada
merkis ir veicinat sabiedribas aktivu pilsoniskumu,
veidojot labveligu vidi brivpratigajam darbam, veicinot
brivpratiga darba atziSanu un informéjot par
brivpratiga darba vertibu.

2011.dada 20.janvari atklasanas pasakuma (preses
konference) izglitibas un zinatnes ministrs Rolands
Broks oficiali atklaja EBDG Latvija. Ministrs uzsvera,
ka brivpratigais darbs ir butisks vairaku iemeslu del.
Ta ir iespeja sabiedribai iesaistities dazados nozimigos
procesos, brivpratigaja darba iegutas prasmes cilveku
veido universalaku un veicina vina konkuréetspéju,
1pasi — sSajos ekonomiskajos apstaklos, savukart
jauniesiem brivpratigais darbs ir Joti nozimigs, jo
viniem ta ir iespeja ilegut pieredzi, izvertet savu
nakotnes viziju un veiksmigak izveléties profesiju.

Ministrs ari uzsvera, ka ir butiski pilnveidot tiesisko
regulejumu, lai cilveki butu motivetaki iesaistities
brivpratigaja darba, lai tiktu noteikti skaidri principi,
sledzot ligumu par brivpratigo darbu un butu noteikts
brivpratiga darba izmantosanas tiesiskais pamats.
Sobrid Tieslietu ministrija ir sagatavojusi grozijumu
projektu Civillikuma un sSaja projekta ir jauna
apaksnodala ,Ligums par brivpratiga darbu”.
Vienlaikus ministrs atzimeja — lai veicinatu iesaisti un
interesi par brivpratigo darbu, butu jadoma par
brivpratigaja darba ieglto zinasanu un prasmju
atzisanu.

Eiropas Komisijas (EK) parstavniecibas Latvija
vaditaja Iveta Sulca akcenteja, ka katru gadu Eiropas
Savienibas (ES) 27 dalibvalstis kopigi vienojas par
nozimigajam prioritatem. Pagajusais bija Eiropas gads
cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu, ta ietvaros
1stenoti nozimigi pasakumi, kas turpinami ari Saja
gada.

I.Sulca aicinaja Latvija popularizéet brivpratigo darbu,
jo viens no galvenajiem iemesliem, kapéc -cilveki
iesaistas brivpratiga darba kustiba, ir sabiedriskais
labums un dzives limena uzlabosana. Vina ari rosina
IZM dibinat Brivpratiga darba balvu, jo cilveki, kuri
iesaistas brivpratigaja darba, ir pelnijusi sabiedribas
atzinibu un novertéjumu. ,Pilieni veido juru, bet cilveki
veido valsti, un musu attieksme pret brivpratigo darbu
bus meraukla tam, kada valsti mes dzivosim,”
nosleguma sacija I.Sulca.

Savukart IZM valsts sekretars un Eiropas gada
vadibas komitejas priekssedetajs Mareks Gruskevics
iepazistinaja ar FKEiropas gada meérkiem un norisi
Latvija, ar jau uzsaktajiem un planotajiem darbiem.
Lai sasniegtu noteiktos Eiropas gada merkus, IZM ir
izstradajusi Eiropas gada programmu un tas
istenosanas planu, ar kuru 1suma klatesosos
iepazistinaja valsts sekretars.

Planotie pasakumi notiks ciesa sadarbiba ar
brivpratiga darba veicejiem, valsts un pasvaldibas
iestadem, NVO, iesaistot tajos ikvienu interesentu.
Eiropas gada norisem Latvija plano sanemt Eiropas
Komisijas finanséjumu aptuveni 45 tukstosu latu ap-
mera, kam tiks pievienots valsts lidzfinans€jums
20% apmera. Valsts sekretars aicinaja visus aktivi
iesaistities EBDG aktivitatés un pievienoties sa gada
sauklim ,,Esi brivpratigais! Uzdrosinies izmainit!”.

No kreisas: Izglitibas un zinatnes ministrs
R.Broks, Eiropas Komisijas parstavniecibas
Latvija vaditaja Iveta Sulca, Izglitibas un zinatnes
ministrijas valsts sekretars M.Gruskevics

Brivpratigo pieredze ir liels ieguldijums
nakotne

Atklasanas pasakuma ar savu 15 gadu brivpratigas
pieredzi gan Latvija, gan Gvatemala dalijjas Linda
Jakobsone. ,No brivpratiga darba esmu ieguvusi
daudzas prasmes un lietas, kas nodergjusas, lai
izveidotu manu dzivi un karjeru tadu, kada ta ir
Sobrid. Iepriecina, ka cilveki, veicot brivpratigo dar-
bu, gust prieku un gandarijumu par to, kas izdarits.
Ceru, ka man sSogad izdosies palidzét veicinat
brivpratigo darbu Latvija, ar1 stradajot EBDG
vadibas komiteja,” teica Linda.

Iepazistinat ar savu darbu brivpratiga darba joma
tika aicinata ari biedribas , Brivpratigais.lv” parstave
Zane Onkele. Biedriba Latvija darbojas gandriz 5
gadus un galvenie uzdevumi saistiti ar brivpratiga
darba attistibu valstl. ,,Sajé laikd mes esam
istenojusi daudz un dazadus projektus, piesaistijusi
cilvekus, pasi daudz macijusies. Sobrid viena no
musu aktualitatem saistita ar brivpratiga darba
politikas petisanu Latvijas pasvaldibas, iegutie
rezultati noteikti varetu but noderigi arl §1 gada
laika planotajai brivpratiga darba situacijas izpetei,”
teica Z.Onkele, piebilstot, ka lielakais lepnums ir par
datu bazi jeb komunikacijas platformu
www.brivpratigais.lv/datubaze, kur satikties
brivpratigajiem, brivpratiga darba devéjiem. Sobrid
tur ir registrejusies gandriz 800 cilveku, kuri ka
brivpratigie gatavi veltit savu laiku, resursus un
zinasanas.

,Ceru, ka planotais un Istenotais brivpratiga darba
attistibai veicinas ta atpazistamibu un prestizu, ka
arvien vairak organizaciju un cilveku bus gatavi
iesaistities un ka brivpratigais darbs arvien vairak
tiks novertets ka fantastisks resurss. Esmu
parliecinata, ka laika, kad citi resursi ir ierobezoti,
bet vajadzibu daudz, brivpratigais darbs palidzes
mums visiem dzivot labak,” uzsvera Z.Onkele.



Atklasanas pasakumu vadija Santa Bérzina, studente ar
briv-pratiga darba pieredzi. Pasakuma nosleguma
izglitibas un zinatnes ministrs Santai pasniedza IZM
Pateicibas rakstu ka pirmajai Eiropas gada aktivistei
Latvija par atsaucibu, ieguldito darbu un pirmo labo
piemeéru Eiropas gada ietvaros.

Papildu informacija:

IZM majas lapa http://izm.izm.gov.lv/EBDG.html

un EK majas lapas www.eyvolunteering.eu,
www.eyv2011l.eu.

Nomineéti Eiropas Brivpratiga darba
gada vestnieki

2011.gada 17.marta Eiropas Savienibas (ES) Maja
svinigi nominéti Eiropas Brivpratiga darba gada
(EBDG) labas gribas vestnieki - 11 sabiedriba
pazistami cilveki, kas S§1 gada laika popularizes
Eiropas gada ideju.

,Eiropas gada vestnieku nominésana Latvija kluvusi par
tradiciju, un paldies visiem, kas sogad piekrita klut par
EBDG labas gribas véstniekiem! Ipasi butiski ir tas, ka
par labas gribas vestniekiem Eiropas Brivpratiga darba
gada ir kluvusi cilveki, kuri katrs pats sava darbibas
joma sasniegusl nozimigus pa-nakumus,” teica izglitibas
un zinatnes ministrs Rolands Broks. Vins piebilda, ka
brivpratigais darbs dod cilvekiem jaunas zinasSanas,
prasmes un kompetences, 11dz ar to — jaunas iesp€jas.

Runajot par vestnieka misiju, R.Broks atzimeja:
,Diplomatija vestnieks ir persona, kas parstav, popularize
un aizstav savu valsti. Tacu vestnieka darba var rasties
situacijas, kad ir dazadi viedokli, dazadas darbibas un tad
vestnieks ir tas, kurs risina jautajumus un rod
kompromisus”. Ministrs noveléja visiem Eiropas gada
labas gribas vestniekiem veiksmi, pildot $o misiju un
pauda parliecibu par sekmigu sadarbibu.

Foto: Izglittbas un zinatnes ministrs Rolands Broks
(centra) kopa ar Eiropas Brivpratiga darba gada labas
gribas véstniekiem

,Gan Latvija, gan visa ES labas gribas vestnieku
nomineésana kluvusi par tradiciju — Eiropas gada ideju
popularize cilveki, kas ir profesionali sava joma, kas ir
devusi nesavtigu ieguldijumu sabiedribas laba, kas kalpo
par paraugu un iedvesmas avotu ikvienam. Paldies, ka
jus esat piekritusi klut par Eiropas gada vestniekiem, lai
iedvesmotu, atbalstitu un vienlaikus sabiedribai
atgadinatu par unikalo iespéju — dot un sanemt brivprati-
gi,“ nododot Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija
(EKPL) vaditajas Ivetas Sulcas vestijumu, teica EKPL
Komunikacijas nodalas vaditaja Jelena Abola.

Vina pateicas ar1 iepriekseja — Eiropas gada cinai pret
nabadzibu un socialo atstumtibu - labas gribas
vestniekiem par pérna gada veiksmigo darbu.
Vestnieku kandidaturas tika apstiprinatas Eiropas
gada vadibas komiteja, kura darbojas pasvaldibu,
nevalstisko organizaciju, ministriju parstavji.

Foto: Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija
Komunikacijas nodalas vaditaja Jelena Abola

Parakstot appnems$anos par EBDG labas gribas
vestnieka goda pienakumu veikSanu, par
véstniekiem kluvusi:

Galina Sokolova, Latvijas Sarkana Krusta Valkas
komitejas izpilddirektore,

Vairis NartiSs, viens no radosakajiem Latvijas
pusaminstru-mentalistiem,

Edgars Matis, Rigas Agenskalna baptistu draudzes
macitajs,

Linda Kuikulite, ,Latvijas lepnuma 2010” titula
ieguveja un dzivnieku aizstave,

Linda Uzulipa, brivpratigi darba koordinatore,
Bérnu un jauniesu organizaciju apvienibas IMKA
Latvija, Latvijas SievieSsu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikla brivpratiga organizaciju sadarbibas
koordinatore,

Janis Oslejs, uznemejs, ekonomists, ideju grupas
»2Radosuma pils” lidzdibinatajs,

Agate Babina, biedribas ,Radi Vidi Pats” valdes
priekssedetaja, Eiropas brivpratiga darba

koordinatore,

Maris Slézins, Latvijas ielu vingrosanas sporta
biedribas dibinatajs un idejas autors,

Evita Zalite, Latvijas Nacionalas operas soliste,

Laura Rubina, dziedataja, vairaku starptautisko
konkursu laureate,

Heléna  Soldatjonoka, politike, Daugavpils
pasvaldibas darbiniece.


http://www.eyv2011.eu/

Janis Oslejs stasta, ka piekritis klut par Eiropas gada
labas gribas vestnieku, jo velejies dalities sava pieredze
brivpratiga darba veiksana Latvijas skolas. “Ari
turpmak, esot Eiropas gada vestnieka statusa, turpinasu
atbalstit radosas domasanas projektus skolas. Uzskatu,
ka aizvien vairak cilveku Latvija noverte, cik nozimigs
sabiedribai ir brivpratigo darbs, tadel loti pozitivi
vertejama Eiropas gada iniciativa, kas rosinas aizvien
vairak cilveku pieversties brivpratiga darba veiksanai,”
saka Janis.

Foto: no kreisas puses ministrs R.Broks un J.0slejs.

“Cilveki, kas veic labas gribas darbu, mums nav nekas
svess, arl mes, nominetie Eiropas gada vestnieki, katrs
ikdiena veicam savu sirds darbu. Uzskatu, ka darbi
uzruna vairak ka vardi, un man skiet, ka Latvija mes Joti
daudzi esam labas gribas vestnieki — liela dala Latvijas
kulturas pastav iniciativas del, tapat ar1 daudzu arstu,
pedagogu un vairaku citu profesiju parstavju darbs ir
labas gribas darbs. Protams, var teikt, ka vini ir
izvelejusies So profesiju un sanem par to ari atalgojumu,
tomer cilveki dara ari loti daudz to, ko nevar atmaksat.
Es pazistu daudz tadu cilveku, par kuriem varu teikt —
vini tapat ir labas gribas véstnieki,” uzsver Evita Zalite.

Foto: no kreisas puses ministrs R.Broks un E.Zalite

Mari Slézipu klat par Eiropas gada labas gribas
vestnieku pamudinaja iespéja satikt jaunus domubiedrus
un sadarboties ar cilvekiem, kas sava ikdiena veic
lidzigus darbus. “Domaju, ka kopigiem spekiem varesim
paust brivpratiga darba galveno ideju un lauzt
sabiedribas stereotipu, ka jebkurs darbs ir jadara tikai
par maksu. Ja mes katrs ikdiena veiktu kaut vai mazu
stkuminu sabiedribas laba, negaidot par to neko preti,
meés dzivotu fantastiska pasaule. Un, pat, ja ir skaidrs,
ka ta nekad nenotiks, més tomeéer ar saviem darbiem
varam veidot So sabiedribu labaku,” parliecinats Maris.

Lol [ TO—]

Foto: no kreisas puses ministrs R.Broks un
M.Sléezins.

Foto no pasakuma pieejami IZM majaslapas
sadala “Foto galerijas”.
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Darbojas Eiropas Brivpratiga darba
gada vadibas komiteja

Lai nodrosinatu kvalitativu gada ietvaros planoto
pasakumu 1stenosanu, ka arl sadarbibas stiprinasanu
starp valsts un pasvaldibu institacijam,
nevalstiskajam organizacijam, Izglitibas un zinatnes
ministrija k& nacionala limena  koordingjosa
institucija Eiropas Brivpratiga darba gada (Eiropas
gads) ieviesana izveidoja Eiropas gada 2011 vadibas
komiteju.

2011.gada 19.janvari notika pirma vadibas komitejas
sede. Sedes laika tika apspriesti jautajumi par
vadibas komitejas sastavu un darbibu, Eiropas gada
cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu 2010
rezultatiem un priekslikumiem Eiropas gada
pasakumu Istenosana, merkiem, uzdevumiem un
planotajam aktivitatem.

Komitejas vadiba:

Mareks Gruskevics

Komitejas priekssedetajs, Izglitibas un zinatnes
ministrijas valsts sekretars

Kristine Vagnere

Komitejas priekssedetaja vietniece, Izglitibas un
zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece nozares
politikas jautajumos

Gunta Kelle

Komitejas priekssedetaja vietniece, biedribas ,,IMKA
Latvija” prezidente

Komitejas locekli:

Agra Bérzina

Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas
satura centra vaditaja vietniece — Interesu izglitibas
un talakizglitibas departamenta direktore

Laura Bulmane

Biedribas ,Latvijas Samariesu apvieniba” Brivpratigo
darba koordinatore

Natalja Demjanenko

Biedribas ,,Socialo brivpratigo organizacija
,ODIN/VITA” vaditaja

Dzintra Geka

Nacionalas radio un televizijas padomes locekle



Gita Gereisa

Biedribas ,Latvijas Sarkanais Krusts” personala vaditaja
Andris Gobins

Biedribas ,,Eiropas Kustiba Latvija” prezidents

Ilze Grintale

Biedribas ,,Brivpratigais.lv” valdes locekle

Inete Ielite

Biedribas ,Latvijas Bérnu forums” valdes priekssedetaja
Linda Jakobsone

Biedribas ,,Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”
Eiropas politikas asocieta petniece

Baiba Kleina

Veselibas ministrijas Veselibas apriupes departamenta
direktora vietniece

Evija Kula

Labklajibas ministrijas biroja vaditaja

Tereze Mackare

Biedribas ,Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikla valdes locekle

Andris Paze

Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes
parstavis

Dace Ratniece

Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas koordinacijas
departamenta direktore

Sandris Rags

Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta direktors
vietnieks

Diana Stmansone

Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas koordinacijas
departamenta Jaunatnes politikas nodalas vaditaja
Inga Stale

Izglitibas un zinatnes ministrijas Finansu departamenta
direktore

Vita Timermane-Moora

Arlietu ministrijas Informacijas un sabiedrisko attiecibu
departamenta Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja
Ingrida Vilkarse

Kulttras ministrijas Kultiras un radosas industrijas
izglitibas nodalas vecaka referente

Ugis Vidauskis

Rigas domes Sabiedrisko attiecibu nodalas projektu
koordinators

S1 gada 14.aprili notika otra Eiropas gada vadibas
komitejas séde. Sedes laika tika apspriesti jautajumi par
Eiropas gada programmas izpildi gada pirmaja ceturksni,
programma paredzétajiem pasakumiem nakamajam
periodam, ka arl par integretas marketinga
komunikacijas kampanas brivpratiga darba
popularizesanai darba planu.

Vadibas komitejas locekli tika informeti, ka 2011.gada
8.aprili tika parakstits EK vadibas granta ligums par
Eiropas gada istenosanu. Rezultata ir pieskirti 57 104
LVL, no kuriem 11 420,80 LVL ir valsts lidzfinansejuma
dala. Vadibas komiteja tika arl iepazistinata ar
parstavjiem no SIA ,2C”, kas 1stenos Eiropas gada
publicitates kampanu. Kampanas organizetaju galvenais
uzdevums ir sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
1stenot publicitates kampanu, taja skaita pasakumu ciklu,
par brivpratigo darbu, nodrosinot sabiedribas
informésanu par brivpratigo darbu un ta iesp€jam
personibas pilnveide, sabiedribas saliedesana un attistiba,
ka ar1 valsts sociali ekonomiskaja izaugsme.

Vadibas komiteja turpina savu darbu jau tris darba
grupas, pievérsoties konkrétu jautajumu
risinasanai:
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¢ Eiropas gada celojosas Tures sagatavosanas darba
grupa;

e FKiropas gada Latvijas programmas pasakumu
dalas darba grupa;

e Brivpratiga darba tiesiska reguléjuma pilnveides
darba grupa.

Vadibas komitejas aktualitatem aicinam sekot
www.twitter.com/EBDG2011 un
www.facebook.com

Eiropas Jaunatnes nedéla no 15. lidz
21. maijam

Sogad Eiropas Jaunatnes nedéla Latvija notiek
no 15. Iidz 21. maijam. Tas ietvaros jauniesiem bus
iespe€ja 1esaistities un lidzdarboties dazados pasakumos
gan regionala, gan valsts Iimeni.

No 30. marta tiek izsludinats foto konkurss ,Jaunatne
kustiba”, lai sekmeétu jauniesu radoso darbibu,
aktivitati un sniegtu iespé€ju jauniesiem makslinieciski
izpausties par temu ,Jaunatne kustiba”.

Eiropas
Jaunatnes
nedéla J

Maija skolas notiks SYTYKIA (Eiropas zinasanu
parbaude vidusskoléniem — ,So you think you know it
all’) sesijas skolas. Jaunatnes nedela planota ,, Atverto
durvju diena” Eiropas Savienibas maja, sniedzot
jauniesiem (13-30 gadi) informaciju par iespejam, ka
sevl attistit profesionalas prasmes. Pasakuma ,Sarunas
pie kafijas” jauniesiem bus iespeja diskutet ar
politikiem par jaunatnes politiku un jauniesu
lidzdalibu Latvija un Eiropa. Savukart orientesanas
skrejiena pa Rigu jaunieSiem bus iespeja iegut gan
noderigu informaciju (pieméram, par iespejam Eiropa),
gan piedalities praktiskas aktivitates. Jaunatnes
nedelu noslegs EuroMed brokastis ar Annas Lindes
fondu. Tas vienlaikus bus ievads ,Baltijas Vidusjuras
pavasara festivalam”.

Sikaku informaciju par Jaunatnes nedelas ietvaros
rikotajam  aktivitatéem  regionos vares meklet
,<Jaunatnes starptautisko programmu agenturas” majas
lapa www.jaunatne.gov.lv.

Eiropas Jaunatnes nedelai Eiropas Komisija sogad ir
noteikusi  tris  prioritates: Eiropas Savienibas
programma ,Jaunatne darbiba” (,Youth in Action”),
Eiropas Komisijas iniciativa ,Jaunatne kustiba”
(,Youth on the move”) un Eiropas Savienibas stratégija
— “leguldit jaunatne, iesaistit jauniesus” (“Youth -
Investing and Empowering”). ,Jaunatnes starptautisko
programmu agentura” un FEurodesk regionalie
koordinatori lielaku uzsvaru Eiropas Jaunatnes
nedelas ietvaros liks uz Eiropas Komisijas iniciativu
,<Jaunatne kustiba”, Eiropas izzinasanu, ka ar1 Eiropas
Savienibas programmu ,Jaunatne darbiba”.


http://www.twitter.com/EBDG2011%20un%20www.facebook.com
http://www.twitter.com/EBDG2011%20un%20www.facebook.com
http://www.jaunatne.gov.lv/

Kops 2007. gada Latvija sekmigi darbojas Eiropas
Savienibas programma ,Jaunatne darbiba”, kuras
ietvaros jauniesiem ir ilespeja sapemt finanséjumu
saviem projektiem. Programmu Latvija administre
,<Jaunatnes  starptautisko  programmu  agentura”.
Neformalas izglitibas projekti ir parsvara orientéti uz
jauniesu personigo izaugsmi, dazadu socialo prasmju un
attieksmju attistibu, starpkultiuru pieredzi un lidzdalibas
veicinasanu, lai nakotné nostiprinatu demokratisku un
konkuretspejigu sabiedribu Eiropa.

Informacija par programmu www.jaunatne.gov.lv.

Latvijas Jaunatnes padomei
jauna valde

f f ;
Foto: jauna LJP valde, avots: www.ljp.lv

2011. gada 4. aprili Latvijas Jaunatnes padomei
notika arkartas kongress, kura tika ievéleta jauna
valde:

e Liga Rudzite (No labas puses)
e Arnis Sloka (prezidents)
e Linda Uzulina (viceprezidente)
e Linda Poseva
e Ieva Snikersproge
e Toms Malmeisters
¢ Raivis levins (fotografija nav)
Lidz ar to Lauras Zvejnieces vieta par Latvijas

Jaunatnes padomes prezidentu ir kluvis Arnis Sloka.
Sobrid visi jauniesi jau ir uzsakusi aktivu darbibu, lai
atrastu jaunus sadarbibas modelus un efektivu veidu
kada parstavet Latvijas jaunieSsu un jaunatnes
organizacijas intereses ne tikai nacionala, bet ari
starptautiska méroga.

2011.gada 7.aprili Jaunatnes konsultativas padomes
sedes laika Arnim Slokai tika pasniegta ari vestule no
izglitibas un zinatnes ministra Rolanda Broka. Ministrs
sveica ar stasanos atbildigaja Latvijas Jaunatnes
padomes prezidenta amata, aicinot Latvijas Jaunatnes
padomi veicinat Latvijas jaunatnes organizaciju attistibu

un nodrosinat jaunu lideru apmacibu, lai veidotu
izglitotu un specigu pilsonisko sabiedribu Latvija.
Ar1  Jaunatnes politikas nodalas kolektivs novel

jauniesiem energiju, izturibu un rado$umu, ka arl ceram
uz turpmaku veiksmigu sadarbibu un strukturetu
dialogu, sasniedzot kopigus meérkus jauniesu dzives
kvalitates uzlabosana.
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Stratégijas izstrades darbnica

Decembra jaunatnes lietu e-zurnala numura tikam lidz
4.s0lim darba ar jaunatni strategijas izstrade, kurs
paredzéeja nepieciesamibu sistematizet problemas un
izvirzit atbilstosas prioritates darba ar jaunatni.
Latvijas jaunatnes politikas foruma 2010 ietvaros
izstradataja i1zdevuma ,Rekomendacijas darba ar
jaunatni attistibai Latvija” ka 5 solis tiek minéts -
Vizijas izstrade.

Kapec tik svariga ir vizija? Lai varetu sasniegt
izvirzitos merkus, prioritates, mums skaidri jazina, ko
mes velamies sasniegt un ko mainit. Tadel noteikti
aicinam arl Jus pasus atbildet uz sadu jautajumu:
Kadu jaunieti sava pasvaldiba Jus veletos redzet? Kad
bus gatava atbilde, tad vares jau stradat pie
konkretam rictbam wun aktivitatem. Diemzel ne
vienmér meés spejam atbildet uz sadu jautajumu, jo
nezinam ar ko sakt veidot jauniesu portretu un kada
veida izveleties labakos merinstrumentus. Bet vizija ir
butiska, jo tiesi ta 1iedod pievienoto vertibu
izstradatajam dokumentam un kalpos par pamatu
tam, lai pec noteikta laika perioda, més varetu secinat,
val izstradata strategija ir realizeéta un ko tieSi mes
esam mainijusi, pateicoties sada veida dokumentam.

Foto: no apmainas seminara

pieredzes
Daugavpils novada par strategijas izstradi

Lai vizija butu sasniedzama, nepiecieSsams nemt vera
pasvaldibas prioritates darba ar jaunatni un janotiek
diskusijam ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam
pasvaldiba.

Sobrid daudzas pa$valdibas noris vai jau ir nosledzies
darbs pie darba ar jaunatni stratégijas izstrades. Tadel
noteikti aicinam iepazities gan ar citu pasvaldibu jau
izvirzitam vizijam darba ar jaunatni, gan ar viziju, kas
ir noteikta nacionala meroga Jaunatnes politikas
pamatnostadnes 2009.-2018.gadam. Ja pasvaldiba lidz

§im nav notikusi darba ar jaunatni ilgtermina
planosana un pirma stratégija ir paredzéta uz,
piemeram, tris gadiem, tad ta var nebut tik

visaptverosa ka nacionala meroga, bet versta uz
konkretu problemjautajumu atrisinasanu.


http://www.jaunatne.gov.llv/
http://www.ljp.lv/

Kas jauns

pasvaldibas?

Jaunatnes darbinieku aktivitates
Madonas novada

Laika no 2010.gada septembra lidz 2011.gada julijam
Madonas Bérnu un jauniesu centrs sadarbiba ar Madonas
novada pasvaldibu, Eiropas socialo fondu un Sabiedribas
integracijas fondu realizé projektu ,Informacijas
sanemsanas pakalpojumu kvalitates paaugstinasana
jauniesiem Madonas novada”.

Projekta ietvaros Iidz sim Madonas novada veikta izpete
par situaciju jaunatnes joma pec Izglitibas un zinatnes
ministrijas ieteiktajiem Visparejiem raditajiem darba ar
jaunatni vertésanai pasvaldibas. Madonas novada no
visiem iedzivotajiem 20 % ir jauniesu vecuma no 13 lidz 25
gadiem. Tas ir butisks skaitlis, kas janem vera, nodrosinot
iespejas jauniesiem izveleties dzivi Madonas novada,
pieejamus pakalpojumus socialaja joma, veselibas aprupé,
briva laika pavadiSana, profesijas izvele.

Janvara beigas 24 pasvaldibas un nevalstisko organizaciju
darbinieki devas 3 dienu pieredzes brauciena uz Igaunijas
jauniesu centriem, pilnveidot zinasanas un prasmes darba
ar jaunatni Istenosana pasvaldiba. Vizites laika tika
apmekleti dazadu darbibas virzienu 6 jaunieSu centri.
Igaunija Sobrid darbojas vairak ka 240 jauniesu centri,
kuri lielu atbalstu sanem no pasvaldibam, sedzot centra
uzturesanas izdevumus, atalgojumu centra vaditajam, ka
ar1  nodrosinot finansejumu centra organizetajiem
pasakumiem. Lidzigi ka Latvijas jaunieSu centri, ari
Igaunijas jauniesu centri aktivi iesaistas finansejuma
piesaiste iesniedzot projektus gan Izglitibas ministrijas,
gan Eiropas strukturfondu projektu konkursos. Jauniesu
centri Igaunija darbojas peéc lidzigiem principiem ka
Latvija, videji diena tos apmeklée 20 — 60 jauniesu atkariba
no pasvaldibas lieluma. Jauniesu centrs Poltsama, kas
atverts tikai 2010.gada decembri un atrodas blakus
gimnazijai, diena spej uznemt pat 100 jauniesus. Tapat ka
Latvija jauniesu centri strada darba dienas vidéji no
plkst.12.00 lidz 19.00 wvai 20.00. JaunieSu centros
paredzetas ne tikai vietas jauniesu darbnicam, bet arl
telpas apmacibam un lielakiem pasakumiem, informacijas
punktam, virtuvei, jauniesu viesnicai, lai varetu arl
piesaistit pec iesp€jas vairak jauniesus caur Eiropas
brivpratiga darba programmu, tadejadi samazinot
finansialo slogu pasvaldibai, ka arl telpas citam
aktivitatem, kas veicinatu jauniesu aktivitati un to
iniciativas.
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Kopuma, izvertejot brauciena redzéto un salidzinot ar
Madonas novada esoso situaciju jaunatnes joma,
varam secinat, ka lidz Sim veiktie ieguldijumi
jaunatnes joma ir attaisnojusi sevi un esam uz
pareiza cela, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati
Madonas novada.

Projekta ietvaros marta menesi Madonas Bérnu un
jauniesu centra notika Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas. Sobrid Madonas novada aktivi darbojas
cetrl jauniesu iniciativu centri un tris briva laika
pavadisanas centri. Tuvakaja laika planots atvert vel
3 jauniesu centrus. Tapec novada aktualizejas
nepiecieSamiba pec minétajam apmacibam.
Jaunatnes lietu specialistu programmu apguva 24
Madonas novada pasvaldibas iestazu un biedribu
darbinieki, kas ikdiena veic darbu ar jauniesiem, no
14 Madonas novada pagastu parvaldem un Madonas
pilsetas. Saskapa ar iepirkuma rezultatiem un
atbilstosi 2008. gada 16. decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 1047 "Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba" jaunatnes lietu specialistu
apmacibu programmu 1stenoja SIA ,Personala
izglitibas centrs ,Agenda”. 80 stundu programmas
ietvaros tika apguti pamati pedagogija, psihologija,
jauniesu  veselibas  jautajumi, komercdarbibas
pamati, tiestbu pamati, jaunatnes politikas pamati,
komunikacijas pamati, projektu vadiba, vides zinibu
pamati un jauniesu neformala izglitiba. Apmacibu
rezultata Madona un visas pagastu parvaldes bus
jaunieSiem pieejami  specialisti, kas iesaistis
jauniesus jaunatnes politikas attistibas planosana,
veicinas lideribas attisttbu un dazadas prasmes,
atbalstis iniciativas un veicinas kvalitativas briva
laka pavadisanas iespéjas jauniesiem.

Foto: Madonas novada jaunatnes lietu specialisti

Informaciju sagatavoja: Gunita Klavina, Madonas
Bérnu un jauniesu centra direktore

*85% no  projekta  ,Informacijas  sanemsanas
pakalpojumu kvalitates paaugstinasana jauniesiem
Madonas novada” (vienosanas nr.
1DP/1.5.1.3.2/09/APIA/SIF/019/13) finanse Eiropas

Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 3%
finanseé Latvijas valsts. Apaksaktivitati administre
Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas
fondu.5% lidzfinanse Madonas novada pasvaldiba.



»Rézeknes jauniesi domes darbiniekiem
un pilsétas procesiem pa pédam...”

St gada 16. februaris daudziem pilsetas jauniesiem
paliks prata ar interesantiem notikumiem un nebijusam
emocijam, jo viniem bija iespeja piedalities Rézeknes
pilsetas domes ikdienas darba.

Rezeknes pilsetas Izglitibas parvalde jau tradicionali
rikoja Jaunatnes demokratijas pasakumu Reézeknes
pilsetas dome. Pasakumam bija 3 posmi, kur
pirmaja posma vairak neka 30 pilsetas skolu
jauniesi 3-4 stundu garuma iepazinas ar dazadu
domes nodalu darbu, otraja posma notika radosa
aktivitate - ideju kafejnica ,Veidosim kopa
jaunieSiem draudzigu pilsetu” un nosléguma
posma tika atklata jaunieSu fotokonkursa ,,Zoom
in” izstade. Pasakuma galvenais merkis - dot iespeju
jauniesiem iepazit domes darba vidi, paust savu viedokli
par pilséta notiekosajiem procesiem, ka arl stiprinat
Rezeknes jauniesu sadarbibu ar pilsetas lemejvaru.

Foto: 1Ilze Paulina, foto ,Risinajums” - ir

1“— .'" o>

nepiecieSsamas jaunieSiem draudzigas

vietas

atputas

"ENOSANA”

Dienas pirmaja dala daudzi jauniesi izvelejas apmeklet
konkretas domes nodalas, kuru darbs varetu but saistits
ar vinu nakotnes profesiju. Bet pilniba saprotams skiet
ar1 fakts, ka daziem ta bija tikai interese paskatities, kas
tad taja pilseétas domeé notiek un ko tie darbinieki tur
katru dienu dara?

Demokratijas pasakuma izvertéjuma jauniesi sniedza
savus komentarus par gutajiem iespaidiem. Luk dazi
jauniesu viedokli (jauniesu vardi ir mainiti):

Liene raksta, ”"es apmekléju projektu un investiciju
parvaldi, uzzinaju loti daudz jaunas informacijas par
musu pilsetas jaunakajiem projektiem - Austrumlatvijas
daudzfunkcionalo centru, Caran d'ache un arl par gajeju
ielu. Mani parsteidza tas, ka, lai stradatu par projektu
vaditaju, vajag zinat likumus, japrot zimet eku planus,
jabut radosam un atraktivam cilvekam.”

LPirmkart, kauns, bet es vispar nezinaju, ka musu
pilseta ir arejo sakaru nodala un ,otrkart, ka musu
pilsétai ir ciesa sadarbiba ar Norvegiju un daudzam
ekonomiski attistitam rietumvalstim”, saka Diana.

,Es pats aktivi nodarbojos ar sportu, uzskatiju, ka arl
sporta parvalde viss ir vienkarsi, tacu izradijas, ka tas
nebut nav viegls darbs”, ta Sergejs.
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,Es apmekleju buvvaldi, jo manas dzives nakotnes
planos ietilpst apgut celtniecibas inzeniera profesiju.
Es uzzinaju informaciju par attiecigo profesiju, ka ari
par pasas buvvaldes struktiru un darba butibu. Jutos
ka komandas biedrs, kur jebkurs ir gatavs palidzet vai
sniegt padomu”, stasta Janis.

Katrina saka, ,esmu uzzinajusi daudz ko interesantu
un jaunu par pasvaldibas policijas darbu. Ir dazadi
arkartas gadijumi un mums pasiem bija iespeja braukt
stundu kopa reida ar policijas darbiniekiem.”

]?aina raksta, ,es apmekleju Rezeknes kulturas namu.
So 1estadi izvelgjos, jo velos saistit savu nakotni ar
pasakumu organizesanu, kolektivu vadisanu utt.
Uzzinaju daudz par kulturas dzives organizesanu,
vairak pieversu uzmanibu finansialajam lietam,
Statiem, projektiem utt. Mani iepriecinaja tas, ka vel
joprojam 1ir entuziasma pilni cilveki, kas meégina
parveidot iesikstejuso vidi sev apkart un lauj publikai
baudit augstas kvalitates makslu par minimaliem
Iidzekliem.”

,Es apmekleju Socialas aprupes parvaldi. Es
nesaistiSu savu nakotnes profesiju ar So jomu, jo
sapratu, ka nav viegli katru dienu uzklausit citu
probléemas un palidzet tas risinat. Mani parsteidza un
sarugtinaja cilveku skaits, kuriem ir vajadziga
palidziba. Neskatoties uz to, ka socialas aprupes
darbiniekiem ir loti gruts un atbildigs darbs, viniem
piemit laba humora izjuta un optimisms, kas ir loti
svarigs saja profesija”, ta Jekaterina.

Balstoties uz jauniesu atzinam, jasecina, ka pasakuma
laika vini ir guvusi gan praktisku pieredzi, gan biezi
vien ir mainijies vinu prieksstats par domes nodalu
darbu vai konkretam profesijam.

,RADOSA AKTIVITATE-IDEJU KAFEJNICA”

16. februara peécpusdiena domes zalé notika
demokratijas pasakuma otrais posms: radosa
aktivitate — ideju kafejnica, kuras laika jauniesi kopa
ar dazadu jomu ekspertiem darbojas grupas un radija
jaunas idejas Rezeknei, lai ta klutu jauniesiem
draudzigaka.

,ldeju kafejnica” darbojas 8 galdini, pie kuriem notika
jauniesu un ekspertu diskusijas par jauniesiem
butiskam jomam: izglitibas iespeju galdins ar
L.Ostapcevu eksperta loma, brivpratiga darba un
neformalas izglitibas galdins ar L.Vanagu,
ekonomikas un nodarbinatibas iespeju galdins ar
J.Petkevicu, veselibas aprupes galdins ar I. Savicku,
socialas aprupes pakalpojumu galdins ar I.Usani,
sporta iespeju galdins ar J.Armanovicu, kultiras un
atputas 1espejas ar I[.Rapsu, drosibas galdins ar
S.Grigali. Katras jomas idejas tika prezentétas un
nosleguma notika kopejs balsojums par labakajam
idejam. Komentaru par jauniesu ideju realizésanu
sniedza domes deputats J.Krisans, kurs atzinigi
noverteja brivpratiga darba idejas, ko varetu realizet
Rézeknes jauniesi. Jamin, ka visu ideju apkopojums
tiks iesniegts Rézeknes pilsetas dome, jo tas ir butisks
jauniesu skatijums, ko pilséta vajadzetu pilnveidot un
attistit, lai jauniesi Seit gribeétu macities, stradat un
palikt uz dzivi.



Neliels ieskats jauniesu idejas: Brivpratigais darbs :
jauniesi pasi varéetu brivpratigi rikot dazadas aktivitates
bérnu spelu laukumos un maju pagalmos, veikt
brivpratigo darbu dzivnieku patversmeé, pasiem izrotat
pilsetas Ziemassvetku egli ar pastaisitiem rotajumiem,
sarikot koku stadisanas pecpusdienu Rézeknes pilséta,
rikot starppaaudzu aktivitates; Veseliba : vajadzetu
regulari rikot pirmas palidzibas sniegSsanas apmacibas
skolas, ka ar1 apmacibas par ricitbu arkartas situacijas,

pilseta butu nepiecieSams rehabilitacijas centrs,
vajadzigas toposo tévu, berna vecaku, pusaudzu
neformalas skolas; DroSiba: vajadzetu nodibinat

jauniesu brivpratigo patrulu pilseta; Kultara un
atputa: nepieciesamas jauniesu kafejnicas, ideju klubi,
jauniesu biblioteka, kino komplekss, iepirksanas centrs
bez ,tirgus garsas”, sacensibas starp skolam par pilsétas
koptela veidosanu, Kovsu ezera attirisana un
izmantosana aktivai atputai; Izglitiba: ir nepieciesami
starpskolu pieredzes apmainas pasakumi, karjeras
izveles akcentesana skolas, saites skola-augstskola-
bizness nostiprinasana; Sports: vajadziga informacijas
centra 1izveide, kur varétu sapemt nepieciesamo
informaciju par pasakumiem, tai skaita, sporta
aktivitatém, vajadzetu izvedot turisma takas, velocelinus,
slepotaju celinus; Sociala aprupe: nepiecieSsams pielagot
atputas parkus cilvekiem ar ipasam vajadzibam, butu
vajadzigs auklisu centrs, japilnveido bérnu rotalu
laukumi; Ekonomika un nodarbinatiba: butu
nepieciesama piena parstrades rupnicas atjaunosana,
reklama par iespejam pilseta, vietejo turisma iespeju
pilnveide, starptautiska meroga pasakumu, pieméram,
sporta sacensibu organizesana, kas labveligi ietekmeétu so
jomu. Un popularakas idejas izradijas ir sekojosas:
jauniesu informacijas centra izveide, ideju klubu
dibinasana un pilsetas rehabilitacijas centra izveide.

FOTOKONKURSA ,,Zoom in” IZSTADE

Demokratijas pasakuma nosleguma domes foaje tika
atklata jauniesu fotokonkursa ,Zoom in” izstade un
pazinoti labakie fotografiju autori. Fotokonkursa
meérkis bija aicinat jauniesus ar fotografijas palidzibu
paust savu viedokli par pilsetas dzivi. 14 jauniesi 55
fotografijas iemuzinaja to, kas viniem pilseta patik,
aizrauj, gan ari to, kas sartigtina un ko gribetos mainit
un Seit nozimiga loma bija fotografijas komentaram.
Fotokonkursa darbus, atbilstosi noteiktiem kriterijiem
(atbilstiba konkursa merkim, originalitate, tehnika,
pausta ideja), izverteja fotografs A.Lebeds, Izglitibas
parvaldes vaditajs A.Drelings, domes sabiedrisko
attiecibu specialiste Marina Sokolova, domes deputate un
Rezeknes 3. vidusskolas direktore L.Ostapceva, Attistibas
un planosanas parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs
G. Orlovs un ,Rézeknes vestu” radosas jaunatnes kluba
,Pakavs” dalibniece I.Arcihovica.
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Foto: Aldis Plotnikovs, sportojot saulrieta

Pirma vieta tika pieskirta Rezeknes Valsts Polu
gimnazijas skolniekam Aldim Plotpikovam par
fotografiju ,Sportojot saulrietd”, otra vieta -
Rezeknes Makslas un dizaina vidusskolas audzeknei
Ilzei Paulinai par foto ,Risinajums”, bet tresa vieta —
Rezeknes 3. vidusskolas skolniecei Linai Burovai par
foto ,Milestiba glabs Reézekni”. Visi fotokonkursa
dalibnieki sapema Izglitibas parvaldes sarupetas
balvas un diplomus. Jauniesu fotografijas un
komentari ir apskatami Rezeknes pilsétas Izglitibas
parvaldes majas lapa - www.rezeknesip.lv.

Informaciju sagatavoja: Iveta Bal¢tine Rezeknes
pilsétas Izglitibas parvaldes jaunatnes lietu
specialiste

JaunieSu nodarbinatibas
veicinasana Francija

No §1 gada 08. — 1l.martam Limousine regiona,
Francija norisinajas macibu vizite par téemu
,2Nodarbinatiba un pasnodarbinatiba lauku regionos:
inovativas metodes”, uz kuru pulcejas izglitibas,
pasvaldibas, nevalstiska sektora darbinieki (9 cilveku
grupa) no dazadam Eiropas valstim (Irija, Vacija,
Slovakija, Ungarija, Belgija, Turcija, Anglija,
Norvegija, Latvija). Pateicoties EK Muzizglitibas
programmas finansejumam un Latvijas Valsts
izglitibas attistibas agenturas (VIAA) atbalstam,
raksta autorei bija iespeja piedalities sSaja
starptautiskaja macibu brauciena un parstavet
Latviju. Macibu brauciena merkis bija iepazit
jaunie$su  nodarbinatibas  veicinasanas  iespé€jas
Francija un citu dalibnieku parstavetajas valstis, ka
ar1 iepazistinat parejos ar Latvijas situaciju saja joma.
Jaunatnes nodarbinatibas jautajums Latgale ir 1pasi
aktuals, jo katru gadu no regiona aizbrauc simtiem
jaunu darbspejigu cilveku, meklejot labakas dzives un
nodarbinatibas iespejas galvaspilseta vai arzemes.
Tapec viena no jaunatnes darba jomam, kuru
Rezeknes pilsetas domes Izglitibas parvalde sak
attistit, ir jaunatnes nodarbinatibas veicinasanas
pasakumi.

Ta ka macibu brauciena norises vieta bija Limousine
regions Francija, kas ir maz apdzivots ar izteiktu
nodarbinatibas problematiku (Latvijas méeroga lidzigs
Latgales regionam) , ka ar1 citi grupas dalibnieki bija
no lauku apvidiem, tad mes guvam plasu ieskatu un
informaciju par Francijas un citu valstu lauku
regionu pieredzi nodarbinatibas jautajumu
risinasana, ka arl apguvam praktiskas, inovativas
metodes jauniesu nodarbinatibas veicinasana.


http://www.rezeknesip.lv/

Katras dienas programmas aktivitates balstijas uz
dalibvalstu nodarbinatibas pieredzes prezentacijam un

Francijas iespeju praktisku  izpeti. Jauniesu
nodarbinatibu Limousine regiona, Francija veicina
vairakas sabiedriskds organizacijas un neformalas

izglitibas 1estades (piemeéeram, Institut Europeen de
I'Entrepreneuriat Rural jeb Eiropas lauku
uznémejdarbibas instituts, Airelle — experts en creation
d’entreprise jeb biznesa uzsaksanas ekspertu komanda
u.c.), biznesa inkubatori, kas organize apmacibu un
motivacijas kursus jauniesiem ar merki atbalstit
jauniesu uznemejdarbibu. Sie kursi sniedz gan
teoretiskas zinasanas, gan arl praktiskas konsultacijas.
Apmacibas liels uzsvars tiek likt uz radosam metodem,
pieméram, Morano interaktiva metode, kas palidz
cilvekam sakt domat pasam par savas profesionalas
dzives organizeésanu, biznesa uzsaksanu, pienemt pasam
léemumus un izdarit izveli. Statistika rada, ka 30 %
jauniesu pec kursu beigam uzsak savu uznemejdarbibu.

Ar1 videja un augstaka limena izglitibas iestazu macibu
programmas Francija tiek integrétas metodes, kas
veicina jauniesu uzpnémejdarbibu. Piemeéram, interaktiva
spele — M.LM.E., kuras pamatprincips 11dzigs Monopola
spelei, tacu ta notiek vairaku dienu garuma, kad lomu
speles iejutas jauniesi un eksperti, tiek dibinati jauni
uznemumi, kas savstarpeji sacensas, pienem lémumus
par savas preces/pakalpojuma realizésanu, veic pelnas
un zaudejumu aprekinus, nem banka aizdevumus, izseko
visiem uznemejdarbibas posmiem un riskiem. Tadejadi
jau visparejas izglitibas posma jauniesi gust prieksstatu
par uznémejdarbibas vidi.

Apmeklejot Limoges universitati, guvam praktiskas
idejas jauniesu uzpémeéjdarbibas veicinasanali uz
augstakas izglitibas bazes. Limoges universitates
pasparne darbojas uznémejdarbibas administracijas
instituts, kas realizé apmacibu kursu ,Maison de
I'Entrepreneuriat”’ (,uznemejdarbibas maja”). Neatkarigi
no studiju virziena, 2 - 4 studentu grupa var apvienoties
un piedalities saja apmacibu kursa, kura ietvaros
jauniesi dibina sakotneji  virtualu, velak realu
uzpeémumu. Arl idejai jabut realai un sasniedzamai, bet
produktam vai pakalpojumam jabut inovativam.
Sakotneji  tiek veikta tirgus izpete Sim inovativajam
produktam, tad jauniesi soli pa solim praktiski veic visas
nepieciesamas formalitates, lai dibinatu uzpémumu,

sagatavotu nepieciesamo dokumentaciju
produkta/pakalpojuma patentésanai.
Paraleli teoretiskajam apmacibu kursam notiek

konsultacijas ar vietejiem uzpémejiem, kuri ari piedalas
jauna produkta izvertejuma.
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Tadejadi studenti, kuri ieintereseti uznemejdarbiba,
universitates laika var nodibinat realu uzpeémumu
sava regiona ar inovativa produkta/pakalpojuma
patenta tiesibam. Ka piemers teiktajam tika
demonstreti 2010.gada 2 jauniesu grupu produkti:
viena grupa ir izveidojusi inovativu plastmasas pudeles
formu, kas ir ipasi piemeérota cilvekiem ar redzes
traucejumiem un $is produkts jau ir patenteéts,
savukart otra grupa ir izveidojusi pakalpojumu -
,komunikaciju kaste”, kas sniegtu vienotu
pakalpojumu jaunbuvem komunikaciju ierikoSana
(elektriba, udens, apkure, televizija, internets utt.),
tadejadi izvairoties no situacijas, kad katrs atseviskais
komunikaciju pakalpojuma sniedzejs parrok celus,
uzstada savas piesleguma kastes utt.

Foto: jaunatnes lietu specialiste Iveta Balciine
(pirma no kreisas puses)

Macibu brauciena gaita notika aktiva pieredzes
apmaina par nodarbinatibas jautdjumiem un
problemam citas dalibvalstis. Jasecina, ka visi lauku
regioni, neatkarigi no ta, vai tie atrodas stiprak vai
vajak attistitas Eiropas valstls, saskaras ar lidzigu
problematiku — jauniesi izbrauc no lauku apvidiem. Ta
pieméram, ekonomiskas krizes apstaklos Irijas jauniesi
dodas prom uz Ameriku. Tacu Belgija jaunietis —
bezdarbnieks nemaz nav motivets sakt stradat, jo ir
stipra sociala atbalsta sistéma un var dzivot uz
pabalstu rekina.

Katra valst1 atskiras metodes, ka jauniesi tiek motiveti
palikt savos regionos uz dzivi. Piemeram, Francijas
ciemata Correze tika demonstréta jauno gimenu
atbalsta un lauku revitalizacijas programma (Resider
pour Entreprendre), kas paredzeta lauku regionu
yatdzivinasanai” un kuras ietvaros jaunam gimenem ar
berniem tiek piedavatas apmesanas iespéjas lauku
majas uz 1pasi izdevigiem noteikumiem (atbrivosana no
ires maksas 2 gadu garuma, transporta nodrosinasana

bérniem uz  bernudarzu vai  skolu, lauku
uznemejdarbibas  uzsakSanas  trenini, palidziba
pamesto lauku maju renovesana un lauku

uznemejdarbibas atjaunosana).

Savukart, Turcija jaunajiem studentiem — uzpemejiem,
ja ir laba biznesa ideja un to akcepté komisija, valsts
sniedz finansialu atbalstu 4.000 EUR biznesa
uzsaksanai, neprasot to atmaksat. Ja biznesa ideja
izradas veiksmiga un gada laika attistas, tad ir iespéeja
sanemt aizdevumu 40.000 EUR, ko jaatmaksa 2 gadu
laika bez papildus procentiem.



Ar1 Griekija ir izveidots fonds, kura apvienojas valsts
un dazadu projektu fondu lidzekli, kas lauj jaunajiem
uznemejiem sanemt aizdevumu biznesa saksanai ar
bezprocentu nosacijumiem.

Macibu vizite tika daudz diskutéts par profesionalas
izglitibas lomu jauniesu nodarbinatiba. Piemeram,
Vacija sastopas ar profesionalu trukumu daudzas
tehniskajas nozares un Bavarija Sobrid megina
reorganizet visparejas izglitibas sistému, apvienojot uz
vienas skolas bazes (,Mittelschule” - vidusskola) gan
vispareja, gan profesionala virziena programmas, lai
piesaistitu jaunieSus profesionalajai izghtibai. Arl
Latvija butu javeicina sabiedribas izpratne par
profesionalas izglitibas butisko lomu jauniesa karjera
un nodarbinatiba. Ir javeicina profesionalo izglitibas
iestazu prestizs un kvalitate, tadejadi motivejot
Spéejigos jauniesus izveleties apgut noteiktus arodus un
tehniskas zinatnes.

Vel, skatoties Latvijas konteksta, trukst kopéjas valsts
attistibas vizijas un macibu iestades Sobrid darbojas ka
atseviski uzpémumi, kuri meégina piesaistit klientus
(t.i. skolenus), neatkarigi no nakotnes pieprasijuma
darba tirgu. Lidziga problematika ir verojama ari
Slovakija un Ungarija, kur lidzeklus macibu iestadei
sobrid pieskir péc studejoso skaita, nevis péc citiem
kriterijiem,  piemeéram, augstskolu  absolventu
nodarbinatibas raditajiem.

Tapat macibu vizites laikad notika tiksanas wun
diskusijas ar vietgja regiona pasvaldibas darbiniekiem.
Papildus profesionalaja joma gutajam zinaSanam par
jauniesu nodarbinatibas veicinasanu lauku regionos,
tika iepazita visu dalibnieku valstu kultaru
daudzveidiba, tika nodibinati sadarbibas kontakti
jauniem projektiem jaunatnes neformalas izglitibas
joma (Francijas organizacija un Irijas jaunieSu
organizacija ir izteikusi velmi sadarboties ar Rézekni
jauniesu apmainu un iniciativu projektos), savukart
Reézeknes Augstskolas parstavji ir izradijusi iniciativu
tuvak iepazit Limoges universitates uzneémejdarbibas
veicinasanas metodes.

Rezeknes pilsetas domes Izglitibas parvalde ar1 lidz

sim organizeja neformalas izglitibas pasakumus
karjeras izglitibas joma (Jauniesu demokratijas
pasakumu — ,enosanu” pilsétas domeé, jaunieSu un

dazadu jomu profesionalu tikSanos jaunatnes iniciativu
centros ,JACis” un ,Draugu centrs”, orientéSanas
pasakumu sadarbiba ar pilsétas uznemejiem u.c.). Bet
saprotams ir ari fakts, ka jauniesi ar augstako
izglitibu, neatrodot darba iespejas Rezekne, meklés tas
citur.

Tapec svarigi ir jauniesus motivet uzsakt savu
profesionalo darbibu musu pilseta un saskatit
pasnodarbinatibas iespejas. Balstoties uz macibu vizite
guto pieredzi, viena no iecerem ir veidot jauniesu
macibu firmas uz jauna Austrumlatvijas radoso
pakalpojumu centra bazes, ka arl motivet jauniesus
dibinat nevalstiskas organizacijas un piedalities
dazadu projektu 1istenosana, darboties brivpratigi,
tadejadi gustot gan darba pieredzi, gan zinasanas, kas
turpmak noderetu darba dzive.

Sada veida macibu vizites lauj iepazit citu valstu
pieredzi noteiktas jomas, ka ari kritiskak un objektivak
novertet pasmaju situaciju.
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Ar1 Sobrid VIAA (www.viaa.gov.lv) ir izsludinajusi
pieteiksanos uz Macibu braucieniem un es aicinu
izglitibas jomas darbiniekus izmantot So iespeju, lai
gutu jaunu pieredzi, apmainitos ar idejam un rastu
jaunus risinajumus savas valsts/pasvaldibas izglitibas
sistemas pilnveidei.

Informaciju sagatavoja:Iveta Bal¢une,Rézeknes
pilsétas domes Izglitibas parvaldes jaunatnes
lietu specialiste
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lzglitibas un kultlras GD

Mizizglitibas programma

Sis projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas
atbalstu Muzizglitibas programmas ietvaros. Si1
publikacija atspogulo vienigi autora uzskatus, un

Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja
ietvertas informacijas jebkuru iespéjamo
izlietojumu.

Jaunatnes lietu e-zurnalu
izstradaja:
Izglitibas un zinatnes ministrijas

Politikas koordinacijas departamenta
Jaunatnes politikas nodala

Riga, Valnu iela 2, LV - 1050
T: 67047952; fax: 67223905
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o www.draugiem.lv/ebdg2011/

e www.facebook.com/pages/ EBDG-
2011/202540203119413

e www.twitter.com/EBDG2011



http://www.viaa.gov.lv/
mailto:jaunatneslietas@izm.gov.lv
http://www.draugiem.lv/ebdg2011/
http://www.facebook.com/pages/EBDG-2011/202540203119413
http://www.facebook.com/pages/EBDG-2011/202540203119413

