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JAUNIESU INFORMACIJAS PUNKTU IZVEIDES VADLINIJAS

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija ir izstradajusi jaunieSu
informacijas punktu (turpmak — Informacijas punkts) izveides vadlinijas, lai nodroSinatu
veidojamo Informacijas punktu meérka, uzdevumu un darbibas atbilstibu, valsts jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokumentos noteiktajam.

Viens no jaunatnes politikas virzieniem, kas noteikts Jaunatnes politikas
pamatnostadnés 2009. — 2018.gadam (apstiprinatas ar 2009.gada 20.aprila Ministru kabineta
rikojumu Nr. 246), ir jaunieSu informétiba un jaunatnes informacijas sisteémas izveide.
JaunieSu informéSana un konsultéSana var palidz€t jaunieSiem atrast informaciju par izglitibas
iespgjam, veselibas apriipi, ar integraciju darba tirgli saistitiem jautajumiem, par iesp&jam
lietderigi izmantot brivo laiku, par lidzdalibas iespgjam pilsoniskas sabiedribas veidoSana,
brivpratigo darbu, ka arT par sporta aktivitatém, socialo palidzibu un citiem aktualiem
jautajumiem, ka arT sasniegt savus profesionalas un individualas attistibas merkus.

Jaunatnes informacijas sist€ma ir struktur€ts un vienots informacijas tiklojums, kas
parklaj visu Latviju, lai nodro$inatu jaunieSiem iesp€ju iegit viniem aktualu un attiecigi
pielagotu informaciju.

Informacijas punktus ir nepiecieSams izveidot, lai nodroSinatu Latvijas jaunatnes
informacijas sist€mas pieejamibu un jauniesu informétibu.

Vadlinijas ieklautas $adas sadalas:

Informacijas punkta izveides mérkis
Informacijas punkta darbibas pamatprincipi
Informacijas punkta butiskakie uzdevumi
Informacijas punkta darbibas organizacija
Prasibas Informacijas punkta darbiniekam
Biitiskakas jaunatnes informacijas jomas

oukrwdE

1. Informacijas punkta izveides mérkis

Informacijas punkta meérkis ir nodroSinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un intereseém
atbilstoSai informacijai.

2. Informacijas punkta darbibas pamatprincipi1

2.1.  Informacijas punktam jabiit pieejamam un atvertam visiem jaunieSiem.

2.2. Informacijas punktam janodroSina informacija par visam témam, kas interesé
jauniesus.

2.3. Informacijas punktam janodroSina pilnvertiga, saprotama, objektiva un aktuala
informacija, izmantojot dazadus informacijas avotus.

2.4.  Informacijas punktam janodroSina jaunieSiem informacija bez maksas.

2.5. Informacijas punktam janodrosina informacijas un konsultaciju sniegSanu, respektgjot
lietotaju konfidencialitati un anonimitati.

! Saskana ar Eiropas jaunatnes informacijas hartu, pienemta Bratislava, Slovakija, 1993.gada 3.decembri.
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Informacijas punkta informacijas un konsultacijas jasniedz profesionali (v€lams
speciali apmacits personals).

Informacijas punkta pieejamajai informacijai jabiit neatkarigai un brivai no jebkadam
ideologiskam, politiskam vai komercialam interesém.

Informacijas punkts sekmé& jaunieSu sp&ju analiz€t un mekleét sev nepiecieSamo
informaciju.

3. Informacijas punkta biitiskakie uzdevumi

Nodros$inat jaunieSu vajadzibam un interes€m atbilstosas informacijas sniegSanu un
izplatiSanu jaunieSiem pieejama un saistoSa veida, izmantojot neformalas metodes un
ieverojot Informacijas punkta darbibas pamatprincipus.

NodroSinat dazadu jomu specialistu (piem&ram, psihologs, karjeras konsultants,
socialais pedagogs, projektu vaditajs u.c.) elektronisko kontaktu pieejamibu
Informacijas punkta, lai jauniesi neklatien€ varétu risinat sev aktualos jautajumus.
Nodros$inat dazadu informativo aktivitasu organizéSanu.

Sadarbiba ar paSvaldibu un valsts institiicijam sniegt konsultacijas par jaunieSiem
aktualiem jautajumiem.

Sadarbiba ar Eurodesk informacijas tikla dalibniekiem citas Eiropas valstis uzturét,
atjaunot un izplatit informaciju, izmantojot Eurodesk tiklojuma iespgjas.

Sadarboties ar citiem Eiropas informacijas tiklu parstavjiem Latvija (Europe Direct,
EURES, Euroguidance, Eurydice, Europass u.c.).

4. Informacijas punkta darbibas organizacija

Informacijas punkts var tikt izveidots ka atseviska telpa vai telpas dala jaunieSu centra,
kas ir pasvaldibas dibinata iestade/tas struktirvieniba, kur jaunieSiem ar dazadam
interes€m un dzives pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstoSa vide.

Ja Informacijas punkts atrodas jaunieSu centra, tad tas darbojas saskana ar jaunieSu
centra darbibu reglament&josajiem dokumentiem.

Ja Informacijas punkts tiek veidots atseviski no jaunieSu centra telpam, tad
nepiecieSams nodroSinat Informacijas punkta darbibu reglament€joSo dokumentu
izstradi (Informacijas punkta nolikums, ieksgjie kartibas noteikumi).

Informacijas punkta pieejami $§adi informacijas avoti:

4.4.1. informativie materiali.

4.4.2. video materiali;

4.4.3. uzzinas literatiira;

4.4.4. izdales materiali;

4.4.5. datori ar interneta pieslégumu;

4.4.6. pieeja First Class internetam (Eurodesk ieksgjais tikls).

Informacijas punkta darbinieks sniedz informaciju atbildigajai ministrijai, kas
nodroSina vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas koordin&tu
istenoSanu, par Informacijas punkta darbibu.

Informacijas punkta darbibas nodroS§inasanai Informacijas punkta darbinieks ir tiesigs
pieprasit un sanemt informaciju, konsultacijas un palidzibu no pasvaldibu un citam
institiicijam par to kompetenceé esoSajiem jautajumiem.

5. Prasibas Informacijas punkta darbiniekam

Izprast valsts, paSvaldibas un starptautiskas prioritates jaunatnes politika.
Formulét un analizét problémas, kas pastav darba ar jaunatni.
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5.3. Atlasit aktualu informaciju, kas ir nepiecieSama jaunieSiem, izmantojot dazadus
informacijas avotus, Latvijas un starptautiskas informacijas iespgjas.

5.4. lesaistities dazadu jaunieSu pasakumu, projektu un programmu istenoSana, izveértésana
un pilnveidosana.

6. Biutiskakas jaunatnes informacijas jomas

Informacijas punkta, atbilsto$i Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.— 2018.gadam
noteiktajiem jaunatnes politikas virzieniem, jabit pieejamai informacijai par $adam jomam:
6.1.  Starptautiskas sadarbibas iesp&jas jaunatnes joma;

6.2.  Jauniesu lidzdaliba Iémumu pienemsana;

6.3.  JaunieSu brivpratigais darbs;

6.4. B@rnu un jaunieSu nometnes;

6.5.  JaunieSu veseliba;

6.6.  Jauniesu sports;

6.7. IzglitoSanas aspekti un mobilitates programmas;
6.8.  JaunieSu nodarbinatiba;

6.9.  JaunieSu uzvedibas tiesiskie aspekti;

6.10. JaunieSu sociala aizsardziba.
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