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Ieteikumi Jelgavas novada pašvaldībai atbilstoši aizpildītajiem vispārējiem rādītājiem darba ar jaunatni attīstībai pašvaldībās
I Institucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un darba ar jaunatni koordinācijai
1. Ņemot vērā rādītājos uzskaitītās pašvaldības iestādes, speciālistus un citas organizācijas, kas piedalās darba ar jaunatni īstenošanā un koordinēšanā pašvaldībā, aicinām izveidot darba ar jaunatni struktūrshēmu, lai veicinātu pārskatāma darba ar jaunatni institucionālā mehānisma izveidi pašvaldībā, uzsverot sadarbību starp dažādām institūcijām. Izveidojoties darba ar jaunatni institucionālajam mehānismam, ir iespēja apzināt pašvaldības piedāvātā pakalpojuma klāstu pašvaldības jauniešiem, kā arī efektīvāk izmantot pašvaldības piešķirtos līdzekļus darbam ar jaunatni. Attīstoties darba ar jaunatni institucionālajam mehānismam, ir iespēja attīstīt ciešāku sadarbību starp darbā ar jaunatni iesaistītajām personām un apzināt trūkumus atbalsta sistēmā darbam ar jaunatni.
2. Jelgavas novadu veido 13 pagasta pārvaldes. Tā kā novads ir samērā liels, tad pozitīvi vērtējams, ka, sākot ar 2011.gadu, katrā pagasta pārvaldē ir izveidota amata vieta - izglītības speciālists mūžizglītībā, kura amata aprakstā ir noteikti arī darba ar jaunatni īstenošanas uzdevumi. Šādā veidā var tikt nodrošināta pārskatāmāka un efektīva darba ar jaunatni sistēmas koordinācija. Veidojot darba ar jaunatni struktūrshēmu, svarīgi  ir definēt, kādā veidā notiek sadarbība starp Jelgavas novada par darbu ar jaunatni atbildīgo personu un izglītības speciālistiem mūžizglītībā. 

3. Rādītāji apliecina, ka katru mēnesi notiek kopīgas tikšanās, semināri izglītības speciālistiem mūžizglītībā un citām darbā ar jaunatni iesaistītajām personām kādā no pagastiem, lai apzinātu situāciju un veiktu plānošanas darbos. Lai veicinātu starpnozaru sadarbību jaunatnes jomā vietējā līmenī, uz kopīgiem semināriem var tikt aicināti arī citu nozaru pārstāvji, piemēram, kad notiek gatavošanās lielākam projektam vai aktivitātei, lai pēc iespējas efektīvāk izmantotu pašvaldībā esošos resursus un veidotu jaunus kontaktus. 
4. Jelgavas novadā savu darbu ir uzsākusi jauniešu padome un  jaunatnes lietu konsultatīvā komisija, kas ir svarīgi mehānismi jauniešu līdzdalības lēmumu pieņemšanas procesa nodrošinātāji. Tā kā jaunatnes lietu konsultatīvajā komisijā ir iekļauti  dažādu nozaru eksperti un jaunieši, viens no komisijas pirmajiem uzdevumiem varētu arī būt pašvaldības darba ar jaunatni struktūrshēmas izveide. Tādējādi tiek panākts, ka katrs iesaistītais spēlētājs apzinās savu lomu jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanā un pienākumus jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas ietvaros. 

II Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana
5. Uzsākot darba ar jaunatni stratēģisko plānošanu, aicinām iepazīties ar izdevumu „Rekomendācijas darba ar jaunatni attīstībai Latvijā”, kas tika izstrādāts Latvijas jaunatnes politikas foruma 2010 „Pašvaldību investīcijas jaunatnē. Izaicinājumi darbā ar jaunatni” rezultātā: http://www.jaunatneslietas.lv/page/1299
6. Pirms darba ar jaunatni stratēģijas izstrādes būtiski ir iepazīties ar visiem citu nozaru pašvaldības plānošanas dokumentiem, kuros, iespējams, ir atrunātas jau kāds no jaunatnes politikas aspektiem, lai nenotiktu uzdevumu pārklāšanās un tiktu nodrošināta sasaiste.

7.  Par pamatu stratēģijas izstrādei var tikt izmantoti jau aizpildītie rādītāji, vienlaikus stratēģijas izstrādē izmantojot arī datus un jauniešu viedokli, kas tiek apzināts tādos pasākumos kā jauniešu forums, jauniešu dienas, jauniešu semināri u.c. Tā kā pašvaldībā savu darbību ir uzsākusi arī jauniešu dome, tad viens no pirmajiem jauniešu domes uzdevumiem varētu būt tieši Jelgavas novada jauniešu aptaujas organizēšana un datu apkopošana. Pēc tam dati  tiktu prezentēti pašvaldības domes pārstāvjiem un jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas locekļiem. Tādā veidā arī tiktu papildināti pašvaldības dati par jauniešu vajadzībām. 
8. Plānojot jaunatnes politiku pašvaldībā, vēlams paredzēt, kādu lomu darba ar jaunatni attīstībā spēlēs multifunkcionāls jaunatnes iniciatīvu centrs Elejas pagastā, kas tiks veidots Latvijas – Šveices sadarbības programmas ietvaros. Šāda veida centra izveide var kalpot par pamatu darba ar jaunatni attīstībai novadā. 
III Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni
9. Jelgavas novada pašvaldība nodrošina atbalstu projektu konkursa kārtībā sporta, kultūras un sociālajā jomā, kā arī jaunatnes organizācijām. Piesaistot līdzekļus no citām valsts institūcijām vai īstenojot dažādus Eiropas Savienības struktūrfondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu projektus, nepieciešams pievērst uzmanību jaunatnes mērķa grupas problēmu risināšanai, kuru izpausmes ir šādas:

· zema jauniešu līdzdalība sabiedriskās aktivitātēs un jaunatnes organizācijās (jauniešu vērtējums par iespējām ietekmēt pašvaldības vai valsts mēroga lēmumus ir kritiski zems);

· nav attīstīta līdzdalības kultūra, zems pilsoniskās sabiedrības standarts jauniešu vidū, samazinās pozitīvo jauniešu līderu īpatsvars;

· nepietiekams finansējums jauniešu iniciatīvām un jaunatnes organizācijām, kā arī citām institūcijām darba ar jaunatni veikšanai;

· nav pietiekami investēts infrastruktūrā, tehnoloģijās un programmās darbā ar jaunatni, lai nodrošinātu sociālās atstumtības riskam pakļauto jauniešu iekļaušanos sabiedrībā;

· laika lietderīgas  pavadīšanas  motivācijas trūkums (izpratnes un informācijas trūkums);

· nav nodrošinātas pilnvērtīgas un daudzveidīgas (bezmaksas) iespējas bērniem un jauniešiem nodarboties ar fiziskām aktivitātēm;

· nav izveidots pašvaldību mēroga vienots informatīvs avots, ar, kur būtu pieejama informācija par brīvā laika pavadīšanas iespējām;

· nav pietiekams atbalsta mehānisms jauniešiem, kas vēlas uzsākt uzņēmējdarbību;

· nepastāv sistemātisks atbalsta mehānisms brīvprātīgā darba īstenošanai, pastāv dažādi šķēršļi jauniešu veiksmīgai brīvprātīgā darba organizēšanai un īstenošanai.
10. Vienlaikus aicinām izmantot arī Eiropas Savienības neformālās izglītības programmas „Jaunatne darbībā” finansējuma iespējas un piedalīties  projektu konkursos, nevis izmantojot tikai Jaunatnes politikas valsts programmā piedāvāto projektu konkursu iespējas pašvaldībām. Kā atbalsta fondi var tikt izmantoti, piemēram, LEADER pieeja Lauku attīstības programmas 2007. – 2013.gadam ietvaros, ES struktūrfondu 3.mērķa „Eiropas teritoriālā sadarbība” programmas u.c. 
IV Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni
11. Lai pašvaldībai būtu pieejama informācija un statistika par jauniešiem un darbu ar jaunatni, nepieciešams regulāra informācijas aktualizācija, piemēram, izveidojot aptaujas pašvaldības mājas lapā, organizējot jauniešu aptaujas lielākajos pašvaldības organizētos jauniešu pasākumos u.c. Attīstot darba ar jaunatni institucionālo sistēmu pašvaldībā, izvērtēt, kāda veida informācija būtu regulāri jāaktualizē un kādā veidā informācija tiek apkopota pašvaldības mērogā un piedāvāta (nogādāta) jauniešiem. 
12. Nepieciešams izvērtēt arī citas metodes informācijas izplatīšanā, piemēram, informatīvi stendi izglītības iestādēs vai pilsētas publiskās vietās, lai tiktu sasniegtas visas jauniešu vecuma grupas, kas ir pārstāvētas pilsētā, kā arī konsultāciju sniegšana jauniešiem par dažādām aktuālām jaunatnes tēmām, nodrošinot jauniešu informēšanu par konsultāciju pieejamību.
13. Viens no resursiem, kas šobrīd netiek pietiekami izmantots, ir vietējo  masu mediju iespējas Jelgavas novadā, tāpēc aicinām tās izmantot. Jauniešu informētība ir viens no būtiskākajiem izaicinājumiem pašvaldībās. Šāda veida publicitātes nodrošināšana un jaunatnes problēmjautājumu atspoguļošana vietējos medijos norādītu arī vietējiem iedzīvotājiem uz darba ar jaunatni svarīgumu un aktualitāti. 
V Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijas un jauniešu iniciatīvu grupās 
14. Nodrošināt pašvaldības mērogā regulāras konsultācijas ar jauniešiem, kad tiek risinātas dažādas pašvaldībai aktuālas problēmas jaunatnes jomā, tādējādi veicinot strukturēto dialogu starp jauniešiem un politikas veidotājiem. 
15. Atbalstīt jaunatnes organizāciju (nevalstisko organizāciju) veidošanos pašvaldībās.

16. Attīstīt jauniešu brīvprātīgā darba kustību pašvaldībā un pieredzes apmaiņu jauniešu vidū starp pašvaldībām.
17. Organizēt jaunatnes forumus, konferences un citus pasākumus jaunatnes jomā, iesaistot arī jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas, tādējādi attīstot arī jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā pašvaldībā. 
18. Pozitīva prakse pašvaldībās ir Jauniešu gada balvas organizēšana un pasniegšana, tādā veidā motivējot un iesaistot jauniešus pašvaldības aktivitātēs. 
VI Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana
19. Jelgavas novada pašvaldība jauniešiem nodrošina lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespējas. Lai veicinātu sadarbību starp izglītības iestādēm un nevalstiskajām organizācijā jaunatnes jomā, aicinām organizēt informatīvas dienas un tikšanās par neformālās izglītības nozīmi izglītības iestādēs sadarbībā ar jaunatnes organizācijām. Piemēram, arī organizējot skolās projektu nedēļas par brīvprātīgo darbu, projektu rakstīšanu Eiropas Savienības neformālās izglītības programmas „Jaunatne darbība” ietvaros u.c.  
20. Turpināt attīstīt brīvprātīgo piesaisti un informēšanu par brīvprātīgo darbu, atbalstīt brīvprātīgā darba organizētājus, nodrošinot brīvprātīgā darba iespējas jauniešiem pašvaldībā (Valsts prezidenta izsludinātā iniciatīva „Pieredze nākotnei”, vairāk informācijas: www.prakse.lv).
21. Lai attīstītu jauniešiem iespēju piedalīties starptautiska mēroga pasākumos un sasniegt jaunus izaicinājumus ar neatsveramu pieredzi, aicinām pašvaldību izvērtēt iespēju iesaistīties starptautiskās jaunatnes struktūrās vai projektos. 
VII Sabiedriskā kārtība un drošība

22. Pievērst uzmanību preventīvajam darbam, kas var notikt ne tikai izglītības iestādēs un  Sociālā dienesta pārraudzībā, bet arī veicot plānotu darbu ar jaunatni konkrētā mērķauditorijā ārpus izglītības iestādes. 
23. Pašvaldībā veiktie reidi var notikt, piesaistot arī jauniešus vai jaunatnes iniciatīvas grupas, vecāku padomes, lai šāda veida reidiem būtu arī socializējošs raksturs. 

24. Centrs „Dardedze” piedāvā iespēju skolēniem iesaistīties projekta „Drosme draudzēties” aktivitātēs (www.drosmedraudzeties.lv), kuru galvenais mērķis ir mazināt vienaudžu vardarbības problēmas skolās, veicinot un popularizējot morālās vērtības - iecietību, sapratni, toleranci, sadraudzību un godīgumu, tādejādi uzlabojot emocionālo atmosfēru skolēnu vidū un novēršot vardarbības iespējas.  
VIII Jauniešu nodarbinātība
25. Turpināt aizsākto darbu jauniešu nodarbinātības veicināšanai, izmantojot, piemēram, Eiropas Sociālā fonda atbalstu darba praksēs, atbalsta pasākums „Darba vieta jaunietim”, kuru koordinē Nodarbinātības valsts aģentūra.
26. Jaunieši var tikt informēti par darba aizsardzības jautājumiem, izmantojot biedrības „Jauniešu konsultācijas” sadarbībā ar Latvijas Darba devēju konfederāciju izstrādāto spēli par darba aizsardzību dažādos uzņēmumos: http://www.prakse.lv/game
27. Lai veicinātu jauniešu uzņēmējspēju attīstību un motivētu jauniešus iesaistīties uzņēmējdarbībā, ļoti populāras ir kļuvušas biedrības „Junior Achievment” aktivitātes skolās, piemēram, „Ēnu diena”, skolēnu mācību firmu programmas u.c., kuras var tikt izmantotas arī Jelgavas novadā jauniešu nodarbinātības uzlabošanai: www.pirmaismiljons.lv 

28. Tā kā galvenā problēma jauniešu nodarbinātības veicināšanā ir prasmju, pieredzes un zināšanu trūkums, tad būtu vēlama jauniešus motivēšana plašākai iesaistei brīvprātīgajā darbā un nevalstisko organizāciju darbībā, kas var sniegt nepieciešamās prasmes,  pieredzi. 
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