Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās

Vispārējā informācija par pašvaldību 

Šajā sadaļā nepieciešams atspoguļot pieejamo statistisko informāciju, lai radītu vispārēju priekšstatu par pašvaldību un iespēju veikt rezultātu salīdzināšanu ar citām pašvaldībām. 

	1
	Pašvaldības nosaukums
	Alūksnes Novada pašvaldība

	2
	Teritorijas lielums (km2)
	1764,83 km2


	3
	Iedzīvotāju skaits
	19450 (uz 01.07.2009.)



	4
	Jauniešu (13-25 gadu vecumā) skaits pašvaldībā (oficiālā statistika)

	Šādā griezumā nav pieejami dati

	5
	Jauniešu skaits pašvaldībā attiecībā pret pārējiem iedzīvotājiem (procentuālais iedalījums)
	Sakarā ar to, ka 4 punktā nav datu, arī šo procentuālo attiecību izrēķināt nevar


	6
	Reģistrēto biedrību un nodibinājumu skaits, kuras darbojas pašvaldībā 
	Alūksnes un Apes NVO atbalsta centrā ir reģistrētas 77 biedrības un nodibinājumi, no tām 53 atrodas Alūksnes novada pašvaldības teritorijā. Reģistrētas arī 26 neformālās grupas ( 19 no tām Alūksnes novada pašvaldības teritorijā). Biedrību un nodibinājumu saraksts pielikumā Nr. 0.1


	7
	Jaunatnes organizāciju
 skaits pašvaldībā
	Pēc NVO atbalsta centra datiem Alūksnes novadā ir 1 jauniešu klubs  -  Māriņkalna jauniešu klubs  ar sekojošiem mērķiem:
 - jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošana un interešu pārstāvēšana; 
 - jauniešu līdzdalība to lēmumu pieņemšanā, kas skar jauniešu nākotni;

 - rosināt un nodrošināt informācijas apmaiņu starp jauniešiem; 
 - veicināt lauku cilvēku integrēšanos sabiedrībā; 
 - rosināt vietējās sabiedrības interesei un līdzdalību vides aizsardzībā un sakopšanā;

  - veicināt demokrātiskas sabiedrības veidošanos un vērtību pārmantošanu Latvijā. 
 

	8
	Biedrību un nodibinājumu skaits, atsevišķi norādot jaunatnes organizācijas, ar kurām pašvaldība sadarbojas
	Pašvaldība sadarbojās ar daudzām organizācijām un biedrībām. Tas ir atkarīgs no organizācijas darbības veida, konkrētā brīža aktualitātes
Laba sadarbība pašvaldībā ir arī ar neformālajām grupām.


	9
	Izglītības iestāžu skaits un izglītojamo skaits:
	uz 2009. gada 1.septembri



	
	9.1. Pirmsskolas izglītības iestādes / izglītojamo skaits
	7 iestādes/ 500 izglītojamie

	
	9.2. Vispārizglītojošās skolas:

9.2.1. Pamatskolas / izglītojamo skaits

9.2.2. Vidusskolas / izglītojamo skaits

9.2.3. Sākumskola
	10 iestādes/ 820 izglītojamie  - 

( Maliena, Mālupe, Ziemeri, Jaunanna, Strautiņi, Beja, Ilzene, Jaunlaicene, Mārkalne, Pededze)
4 iestādes/ 1159 izglītojamie
1 iestāde/ 407izglītojamie 


	
	9.3. Speciālās skolas / izglītojamo skaits
	1 iestāde / 110 izglītojamie



	
	9.4. Profesionālās izglītības iestādes / izglītojamo skaits
	5 iestādes/ 1048 izglītojamie 
( Alūksnes mūzikas skola, Alūksnes Mākslas skola, Alūksnes Bērnu un jaunatnes sporta skola, Jaunannas Mūzikas un mākslas skola ar filiālēm Liepnā un Strautiņos, Alsviķu profesionālā skola)



	
	9.5. Augstskolas un koledžas / izglītojamo skaits
	 Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības akadēmija - 1 iestāde/ 150 izglītojamie

	
	9.6. Interešu izglītības iestādes / izglītojamo skaits
	 Alūksnes bērnu un jauniešu centrs -  1 iestāde/ 510 izglītojamie

	10
	Skolēnu / studentu skaits uz 10 000 iedzīvotāju
	2418,5

	
	
	

	11
	Jauniešu bezdarbnieku skaits (no visiem bezdarbniekiem, procentuāli)
	Nodarbinātības valsts aģentūras dati uz 2010. gada  janvāri :
Jaunieši bezdarbnieki 389 jeb

 19,4 %  ar tendenci palielināties. 33 % no šiem jauniešiem ir ar pamatizglītību, 3% bez pamatizglītības, 63 %  ar vidējo izglītību bez profesijas.


	12
	Jauno uzņēmēju (līdz 25 gadiem) skaits
	VID dati  par 2009. gadu :
13 personas, kuras darbojās 10 uzņēmumos 



	13
	Ievēlēto jauniešu (līdz 25 gadiem) skaits pašvaldības domē, padomē
	0

	14
	Pašvaldības tiesībsargājošo institūciju redzeslokā esošo jauniešu procentuāla attiecība pret kopējo jauniešu skaitu
	2007. gads -64 nepilngadīgie atrodas Nepilngadīgo   uzskaitē ( no tiem 58 zēni, 6 meitenes)

2008. gads – uzskaitē 65 nepilngadīgie ( no tiem 59 zēni, 6 meitenes)

2009. gads – uzskaitē 45 nepilngadīgie( no tiem 37 zēni un 8 meitenes)   

	15
	Jauniešu izdarītie likumpārkāpumi pašvaldībā attiecībā pret kopējo noziedzīgo nodarījumu skaitu
	2007. gads – 24,7 % no kopējā noziedzīgo nodarījumu skaita. Kopējais noziegumu skaits 388, no tiem 96 nepilngadīgo izdarītie noziegumi, 59,3 % no tām nepilngadīgo izdarītās zādzības
2008. gads – 19,6 % no kopējā noziedzīgo nodarījumu skaita. Kopējais noziegumu skaits 457 no tiem 90 nepilngadīgo izdarītie noziegumi. 68,8 % no nepilngadīgo izdarītajiem noziegumiem ir zādzības.

2009. gads - 375 noziedzīgi nodarījumi, 36 jeb 9,6 % . No nepilngadīgo izdarītajiem noziegumiem 69,4 % zādzības.



1. Institucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un darba ar jaunatni koordinācija
Jaunatnes likums nosaka, ka pašvaldība, pildot savas funkcijas, piedalās valsts jaunatnes politikas īstenošanā. Tāpat arī Jaunatnes likumā ir noteikts, ka pašvaldība var izveidot institucionālu sistēmu, lai nodrošinātu darbu ar jaunatni, nosakot atbildīgo institūciju vai ieceļot jaunatnes lietu speciālistu — personu, kas plāno, veic un koordinē darbu ar jaunatni, izveidojot jaunatnes lietu konsultatīvo komisiju vai paredzot citu kārtību, kādā veicams darbs ar jaunatni. Ja pašvaldība izveido jaunatnes lietu konsultatīvo komisiju, kas veicina vietējās jaunatnes politikas saskaņotu izstrādi un īstenošanu, kā arī jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, tās sastāvā jāiekļauj pašvaldības speciālistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunatnes organizāciju, jauniešu iniciatīvu grupu vai citu biedrību un nodibinājumu, kas veic darbu ar jaunatni, pārstāvjus. Detalizēts apraksts par institucionālo sistēmu darba ar jaunatni īstenošanai skat. 1.pielikumā. 

	Rādītājs 
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	1.1. Noteikta atbildīgā pašvaldības persona par darba ar jaunatni koordinēšanu (piemēram, jaunatnes lietu speciālists), kura pienākumi un uzdevumi atbilst jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajām prasībām

	Jā

	Alūksnes Bērnu un jauniešu centrā :
1 slodze - jaunatnes darba metodiķis; (pienākumi un uzdevumi pielikumā Nr. 1.1.) 

0,5 slodze - jaunatnes lietu speciālists (projektu ietvaros no 2009. gada 10. jūnija līdz 2010.gada 11. jūnijam) + 0,5 slodze brīvā laika pedagogs (pienākumi un uzd. pielikumā Nr. 1.2)
Jaunatnes darba metodiķis – Alūksnes novada jaunatnes lietu darba organizēšana.
Jaunatnes lietu speciālists – jaunatnes lietu darba organizēšana.
Funkcionālā pakļautība. Tiešais vadītājs ABJC direktore. Darbinieks saņem papildus norādījumus no Alūksnes novada domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka, kultūras, izglītības un sporta jautājumu komitejas, pašvaldības izpilddirektora, institūcijām, kuras nodarbojas ar jauniešu izglītošanas un audzināšanas darbu. 


	1.2. Noteikta atbildīgā iestāde (vai iestādes struktūrvienība) par darba ar jaunatni īstenošanu un koordinēšanu pašvaldībā
	Jā

	Alūksnes izglītības pārvaldes nolikumā ir8.27 punktā ir teikts, ka Izglītības pārvalde koordinē darbu ar jaunatni novadā ( pielikums Nr. 1.3).

Alūksnes Bērnu un jauniešu centrs pēc Alūksnes novada izveidošanas 2009. gada jūlijā ir iestāde, kas īsteno arī jauniešu neformālo izglītību. ABJC ir pašvaldības  darba ar jaunatni īstenošanas instruments un institucionālās sistēmas darbam ar jaunatni sastāvdaļa. ABJC mērķi, galvenie darbības uzdevumi, funkcijas centra nolikumā ( pielikums Nr. 1.4.)
Funkcionālā pakļautība – Alūksnes novada dome.

	1.3. Izveidota amata vieta „jaunatnes lietu speciālists” atbilstoši jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajam pienākumu un uzdevumu aprakstam
	Jā

	Jaunatnes darba metodiķim amata pienākumi pamatā atbilst jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajam pienākumu un uzdevumu aprakstam.
Jaunatnes lietu speciālists galvenokārt veic projektos paredzētos uzdevumus – galvenais veicināt jauniešu informētību un nodrošināt  informācijas apriti ( sīkāk):
konsultāciju sniegšana jauniešiem par iespējām iesaistīties programmās, akcijās, projektu izstrādi, brīvprātīgo darbu, organizē tikšanās un seminārus par jauniešiem interesējošām tēmām ar vienaudžiem, speciālistiem, izveidot un izplatīt ziņu lapu jauniešiem „jaunieši.info.lv”, izveidot un nodrošināt informācijas punkta darbību. 

Šis speciālists veic arī brīvā laika pedagoga pienākumus (apmaksā pašvaldība).

	1.4 Nodrošināta jaunatnes lietu speciālistu apmācība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem „Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība” (ja attiecināms)
	Jā


	Jaunatnes darba metodiķis mācās IZM (iepriekš BĢSIM) rīkotajās jaunatnes lietu speciālistu apmācībās Latvijas Pašvaldību mācību centrā no 2009.gada jūnija.

	1.5 Noteiktas un uzskaitītas darbā ar jaunatni iesaistītās personas (institūcijas) un to kompetence pašvaldības darba ar jaunatni īstenošanā
	Jā

	Skat. aprakstu 1.5 

	1.6 Izveidota un darbojas pašvaldības jaunatnes lietu konsultatīvā komisija vai cits mehānisms darbā ar jaunatni iesaistīto personu sadarbībai atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam

	Jā 
	skat. punktu 1.5. 

	1.7 Izveidota un darbojas pašvaldības jauniešu dome atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam 
 
	Jā 
	Izveidota un darbojās Jauniešu apvienība ( JA)
Pielikums Nr. 1.5.  

	1.8 Regulāri nodrošināta darbā ar jaunatni iesaistīto personu (jaunatnes lietu koordinatoru, jaunatnes lietu speciālistu un jaunatnes darbinieku) dalība apmācībās, tālākizglītības, neformālās izglītības pasākumos par jaunatnes politikas jautājumiem 
	Jā

	Jaunatnes darbiniekiem paredzētos semināros, sanāksmēs utt. piedalās jaunatnes darba metodiķis, jaunatnes lietu speciālists, īpašos gadījumos arī ABJC direktore. Ir apmācības, kur kopā ar jaunatnes darbiniekiem mācās jaunieši ( piemēram, vienaudžu izglītotāju apmācības, JSPA rīkotie semināri).

Par dalību apmācībās, semināros skat. aprakstu 1.8.( par periodu no 2009. gada).

Jaunatnes darba metodiķis regulāri piedalās Alūksnes novada Izglītības pārvaldes darba sanāksmēs.   

	1.9 Izveidoti un darbojas jauniešu centri (jaunatnes iniciatīvu centri) atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam un darbības principiem

	Jā


	ABJC jauniešu centrs „ Te – ELPA” Alūksnē, O. Vācieša ielā 2.

Centra nolikumu skat. pielikumu Nr. 1.6


	1.10 Ierīkotas un uzturētas publiski pieejamas vietas fizisko aktivitāšu un aktīvās atpūtas veikšanai (piemēram, izveidoti brīvpieejas sporta laukumi, stadioni, spēļu laukumi, sporta zāles, auto - moto trases, skeitparki, uzstādīti basketbola grozi u.c.) 
	Jā

	Sporta zāles 8 ( AVĢ, ANGĀRS, AVS, Anna, Ilzene, Ziemeri, Mālupe, Liepna);
Futbola laukumi 4 – kvalitatīvs Alūksnē, Pilssalā, vēl ir iespēja spēlēt Jaunannā, Ziemeros, Liepnā);

Slidotavas – Alūksnē 2, Malienā, Jaunannā;

Slēpošanas un biatlona trase „Mežinieki”;

Atklātie volejbola laukumi 12;

Basketbola laukumi – Alūksnē 2, laukumi pie novada skolām (dažādā kvalitātē);
Trenažieru zāles atlētiskai vingrošanai - 3;

Skeitparki – Alūksnē 1, Alsviķos 1, Strautiņos 1;

Orientēšanās sacensību vietas 15 (kartes)

	1.11 Veiktas citas darbības, kas nodrošina efektīvas institucionālās sistēmas darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās.  
	Nē

	


2. Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana
Viens no būtiskiem rādītājiem mērķtiecīgas un ilgtspējīgas politikas īstenošanā ir esošie politikas plānošanas dokumenti (programmas, rīcības plāni u.c.). Pašvaldība var izstrādāt un ieviest vietēja līmeņa politikas plānošanas dokumentus jaunatnes politikas jomā, tāpat pašvaldība var risināt šos jautājumus pašvaldības attīstības programmā. 

	Rādītājs 
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	2.1 Izstrādāta un apstiprināta stratēģija vai cits plānošanas dokuments darbam ar jaunatni (piemēram, rīcības plāns, programma u.c.), tā atbilst valsts jaunatnes politikas plānošanas dokumentu mērķiem un uzdevumiem

	Nē
	Nav izstrādāta Alūksnes novada jaunatnes politikas stratēģija. Pēc pētījuma 

„ Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās” veikšanas tiks izstrādāta Alūksnes novada jaunatnes politikas stratēģija, kas tiks iekļauta Alūksnes novada attīstības plānā.

	2.2 Darba ar jaunatni organizēšanas jautājumi kā sadaļa iekļauta pašvaldības attīstības programmā (vai citā plānošanas dokumenta), dokumenta sadaļa atbilst jaunatnes valsts politikas plānošanas dokumentu mērķiem un uzdevumiem
	Jā
	Alūksnes novada pašvaldība darbojas kopš 2009. gada jūlija un šobrīd pašvaldības Attīstības nodaļa kopā ar nozaru speciālistiem strādā pie novada attīstības plāna izveides, kurā būs ietverti jaunatnes politikas jautājumi. 
 Alūksnes pilsētas attīstības programmā 2008.-2014. gadam, kas izstrādāta un apstiprināta 2008. gadā, sadaļā 5. Cilvēkresursu attīstība/ izglītība teikts, ka ABJC sekmīgai attīstībai nepieciešams stabilas materiāli tehniskās bāzes izveidošana - ēkas Jāņkalna ielā 51 rekonstrukcija, pielāgojot ABJC vajadzībām, kultūrizglītības centra izveidošana ( bērni, jaunieši, pieaugušie) uz ABJC bāzes.


	2.3 Darba ar jaunatni stratēģijā (vai citā plānošanas dokumentā) noteikts jauniešu vecumposms no 13 – 25 gadiem
	Nē
	Plānošanas dokuments vēl nav izstrādāts, līdz ar to arī vecumposmi nav definēti. 

	2.4 Darba ar jaunatni stratēģijā (vai citā plānošanas dokumentā) identificētas prioritārās jauniešu mērķa grupas 
	Nē
	Plānošanas dokuments vēl nav izstrādāts un prioritārās mērķgrupas rakstiski noformulētas.

	2.5 Pašvaldībā veikta plānoto pasākumu pielāgošana konkrētu jauniešu mērķa grupu vajadzībām
	Jā
	Līdz Alūksnes novada izveidošanai ( 2009. gada jūlijs) Alūksnes pilsētas dome izsludināja konkursu 
„Jauniešu brīvā laika pavadīšana, aktīvas atpūtas veicināšana saistībā ar Alūksnes pilsētas vides attīstību”. Šogad budžetā šim mērķim nav paredzēts finansējums, bet rudenī šāda pozīcija tiks iestrādāta 2011. gada budžetā.
Katru mācību gadu tiek piešķirta valsts mērķdotācija interešu izglītības programmai bērniem un jauniešiem ar īpašam vajadzībām „ Saulstariņu skola”.
2009. gada Alūksnes pilsētas budžetā tika izdalīti līdzekļi potenciālās iespējamās ABJC ēkas tehniskā projekta izstrādei (Jāņkalna 51), kas tika īstenots. Kā pagaidu mājvieta jauniešu pulcēšanās vietai tika atrastas telpas novada pašvaldībai piederošā ēkā O. Vācieša 2a, nodrošinot telpas apsaimniekošanu. 

Alūksnes rajona pagastos, kas tagad veido novadu, līdz apvienošanai strādāja pēc pagastu izstrādātām attīstības programmām, kurās bērnu un jaunieši ir prioritārā mērķgrupa.


	2.6 Pašvaldība regulāri apkopo datus un izvērtē situāciju attiecībā uz jaunatni
	Jā
	Līdz novada izveidošanai, situācijas izvērtēšanu attiecībā uz jaunatni Alūksnē veica Alūksnes Bērnu un jauniešu centrs, bet rajona līmenī Alūksnes rajona izglītības pārvaldes metodiķis darbā ar jaunatni . Tika apkopota informācija, kas aktuāla plānošanai, paveiktā darba rezultātu izvērtēšanai. Rajona un pilsētas līmenī atšķirīgas lietas.


	2.7 Jaunatne kā prioritāra mērķa grupa ir identificēta pašvaldības nozaru politikās, tajā skaitā izglītības, veselības, nodarbinātības, sociālās drošības un kultūras jomās
	Jā
	 Jauniešu forumā „ Jauniešiem Alūksnē būt” 2009. gada 4. decembrī, uzaicinātās amatpersonas mutiski pauda viedokli, ka jaunatne kā prioritāra mērķgrupa ir iekļaujama visās minētajās jomās, bet tā kā pašvaldībā vēl nav izstrādāts plānošanas dokuments (novada attīstības plāns), tad rakstiski tas nav definēts. 


	2.8 Izstrādājot stratēģiju (vai citu plānošanas dokumentu) darbam ar jaunatni, veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Alūksnes novada Jauniešu Apvienības viens no uzdevumiem ir izstrādāt un īstenot Alūksnes novada jaunatnes politikas stratēģiju. Šis dokuments tiks izstrādāts ciešā sadarbībā ar JA, ABJC, Alūksnes novada Izglītības pārvaldi, kultūras un sporta nodaļu, Izglītības, kultūras un sporta komiteju. 


	2.9 Izstrādājot stratēģiju (vai citu plānošanas dokumentu) nozaru politikās, kuru mērķgrupa ir jaunieši, veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Alūksnes rajonā, tagad novadā, jauniešu viedoklis, vajadzības un intereses, iespēju robežās tiek ņemtas vērā. Amatpersonas ir atvērtas sarunām un ieinteresētas jauniešiem aktuālu jautājumu risināšanā. 


3. Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni
Efektīvi īstenojot jaunatnes politiku, ieguldītie resursi var nebūt lieli, bet tos ir nepieciešams ieguldīt mērķtiecīgi, atbilstoši pašvaldības darba ar jaunatni stratēģijai. Šī sadaļas mērķis ir sniegt pašvaldībai iespēju izvērtēt ieguldītos resursus darba ar jaunatni īstenošanā un salīdzināt izdevumu efektivitāti. 
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai


	3.1 Piešķirts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai 
	Jā
	No pašvaldības budžeta 0,5 slodze jaunatnes lietu speciālistam ar 2010. gada februāri (līdz 2009. gada decembrim pašvaldība finansēja 1 slodzi metodiķim, kas ar 2010. gadu tiek finansēta no valsts mērķdotācijas ). 

2010. gada ABJC budžetā pirmo gadu ir piešķirti līdzekļi pasākumu organizēšanai. No šī finansējuma ir izdalīta konkrēta summa tieši jauniešu pasākumiem . 


	3.2 Izstrādāts mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā, (piemēram, ikgadēji piešķirts finansējums vai līdzfinansējums jaunatnes organizāciju vai jaunatnes iniciatīvu grupu projektu īstenošanai)
	Nē

	Līdz Alūksnes novada izveidošanai katru gadu tika izsludināts konkurss „Jauniešu brīvā laika pavadīšana, aktīvas atpūtas veicināšana saistībā ar Alūksnes pilsētas vides attīstību”. Šajā budžeta gadā šādam mērķim pašvaldība nav paredzējusi finansējumu. Šogad pastāv iespēja iesniegt pašvaldībā labi izstrādātu, pamatotu aktivitātes ideju, kam nepieciešams finansējums.

	3.3 Pašvaldība noslēgusi sadarbības vai līdzdarbības līgumu ar jaunatnes organizāciju
	Nē

	

	3.4 Nodrošinātas telpas jaunatnes iniciatīvu grupu vai jaunatnes organizāciju aktivitātēm (pasākumu organizēšanai, ikdienas darbībai)
	Jā
	Jauniešu iniciatīvu grupām ir pieejamas ABJC jauniešu centra telpas „ Te - ELPA” O. Vācieša ielā, zāle Pils ielā 74 (Alūksnē). Iespēja izmantot telpas ir arī skolās, pagastu tautas namos, ja ir jauniešu interese un pieprasījums.


	3.5 Nodrošināts transports vai cits līdzīga veida atbalsts (nodrošināti pakalpojumi) jaunatnes iniciatīvu grupu vai jaunatnes organizāciju aktivitātēm (pasākumu organizēšanai)
	Jā
	ABJC no sava budžeta izdala līdzekļus transporta pakalpojumiem (piemēram, pieredzes apmaiņas braucieni - JA, skolu līdzpārvaldes, jauniešu klubs „The Others”, arī projektos tiek izmantoti transporta pakalpojumi), ar šo gadu piešķirti nelieli līdzekļi arī jauniešu pasākumu organizēšanai.


	3.6 Nodrošināts finansējums jaunatnes lietu speciālista atlīdzībai (pilna slodze attiecināma uz novadu pašvaldībām)
	Jā
	Skat. punktu 3.1. 

	3.7 Jauniešiem samazināta maksa par pašvaldības noteiktajiem maksas pakalpojumiem (transporta biļetēm, ieejas biļetēm kultūras pasākumos, kinoteātrī utt.)
	Jā

	Samazināta ieejas maksa Alūksnes muzejā skolēniem un studentiem, Jaunlaicenes muzejā, Ates muzejā un dabas muzejā „Vides labirints” (privātais muzejs) samazināta ieejas maksa skolēniem, Alūksnes novada pašvaldība izstrādājusi noteikumus Nr.11/2010, kas nosaka kārtību, kā pašvaldība sedz braukšanas izdevumus vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu izglītojamiem (skatīt pielikumu Nr. 3.1.)

	3.8 Nodrošināts finansējums bērnu un jauniešu nekomerciālo nometņu organizēšanai, jo īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām

	Jā

	Katru gadu Alūksnes pilsētas dome izsludināja atklāto projektu konkursu bērnu un jauniešu nometņu organizēšanai. Ar novada izveidošanu šī funkcija tika deleģēta Alūksnes novada Izglītības pārvaldei. 2010. gadā šim nolūkam ir paredzēts kopējais finansējums 5 000 Ls apmērā (nolikums pielikumā Nr. 3.2.)
  


	3.9 Pašvaldības finansējums nodrošināts pašvaldības darba ar jaunatni institucionālās sistēmas
 uzturēšanai
	Jā
	  Pašvaldība paredz ABJC budžetā līdzekļus iestādes darbības uzturēšanai un nodrošināšanai, kā arī sedz apsaimniekošanas izdevumus ABJC jauniešu centram „Te – ELPA” (kurinātājs, apkure)

	3.10 Pašvaldība piesaista līdzekļus no valsts institūcijām, Eiropas Savienības, privātiem fondiem darba ar jaunatni īstenošanai
	Jā
	Pašvaldība sadarbībā ar ABJC izstrādā projektus jauniešu aktivitātēm, piemēram, IZM projektus „Jauniešiem Alūksnē būt!”, „jaunieši.info.lv”, projekta pieteikumu Latvijas-Šveices programmai, Norvēģijas valdības divpusējai finanšu instrumenta programmai „ Pārrobežu sadarbība” – jauniešu iniciatīvas un līdzdalības veicināšana pārrobežas sadarbībā, INTERREG IIIA „Co - operation on promoting eneterpreneurial skills and attitudes among young people in border regions”. Malienas un Jaunannas pagasta pārvaldēs tiek realizēti Sorosa fonds Latvija programmas „Pārmaiņu iespēja skolām” projekti „Malienas bērnu un ģimenes atbalsta centra izveide” un „Izglītības centra ”MŪZA” izveide Jaunannā”, kas bez maksas nodrošina jaunu prasmju apgūšanu arī pagasta jauniešiem.




4. Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni
Viens no būtiskākajiem aspektiem jaunatnes politikas īstenošanā ir informācija. Pirmkārt, pašvaldības jaunatnes politikas īstenošanā ir nepieciešams nodrošināt pietiekamas un kvalitatīvas zināšanas par jauniešiem un jauniešu situāciju pašvaldībā, un otrkārt, lai panāktu jauniešu līdzdalību un aktivitāti, ir nepieciešams nodrošināt jauniešiem iespējas saņemt nepieciešamo informāciju attiecīgā kvalitātē un kvantitātē. Pastāv dažādas iespējas, kā pašvaldībā iegūt nepieciešamo informāciju par jauniešiem, piemēram, dažādas aptaujas, dažādu institūciju un pašu jauniešu ziņojumi pašvaldībai. Tāpat arī pastāv dažādas iespējas nodrošināt jauniešiem nepieciešamo informāciju un tās nokļūšanu līdz jauniešiem. Šīs sadaļas mērķis ir radīt priekšstatu par pašvaldības aktivitātēm informācijas jomā. Sadaļas jautājumi identificē darbību minimumu, kas veicina efektīvas jaunatnes politikas īstenošanu. Labākas zināšanas un izpratne par jauniešiem, kā arī informācija jauniešiem ir ne tikai būtisks virziens pašvaldību jaunatnes politikā, bet arī valsts līmenī ir viens no būtiskākajiem aspektiem, tāpat kā tā ir viena no Eiropas Savienības sadarbības jaunatnes politikas jomā ietvara  prioritātēm. 
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	4.1 Pašvaldība īsteno aptaujas un pētījumus, lai apkopotu un iegūtu informāciju par jauniešiem pašvaldībā un darbu ar jaunatni
	Jā
	 Tiek veikts pētījums (pašreiz) „Vispārējie rādītāji daba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās”, kas palīdz izvērtēt situāciju un apzināt problēmas. Jauniešu forums „Jauniešiem Alūksnē būt!” (70 dalībnieki). Skat. pielikumā Nr.  4.1. 


	4.2 Nodrošināta brīvā laika lietderīgas izmantošanas piedāvājuma un pieprasījuma izpēte
	Nē


	

	4.3 Jauniešiem ir pieejama informācija (informatīvi materiāli, mājas lapas, organizētie informatīvie pasākumi) par jauniešu iespējām pašvaldībā (tajā skaitā par brīvprātīgā darba iespējām, neformālo izglītību, brīvā laika izmantošanu, projektu iespējām, sociālajiem jautājumiem), līdzdalības iespējām pašvaldības darbā, t.sk. lēmumu pieņemšanā;
	Jā

	1. www.abjv.lv mājas lapā pieejama informācija par ABJC jau notikušiem un plānotajiem pasākumiem, jauniešu aktivitātēm.

2. Reizi divos mēnešos elektroniski caur e-pastu jauniesi.info@gmail.com tiek nosūtīja ziņu lapa „jaunieši.info.lv”, vismaz 2 reizes nedēļā tiek nodota aktuāla informācija par apmācībām, semināriem, konkursiem utt.

3. ABJC darbojas jauniešu informācijas punkts, tiek sniegtas konsultācijas par uzskaitītajiem jautājumiem.

4. ABJC organizē informatīvas tikšanās novada skolās par uzskaitītajiem jautājumiem.

5. Alūksnes un Apes novada fonds, Alūksnes NVO atbalsta centrs rīko seminārus par projektu veidošanu, realizēšanas iespējām.

6. Reizi mēnesī Alūksnes un Apes novada fonds sagatavo un izplata jauniešiem aktuālo.

7. www.aluksniesiem.lv portālā un www.malienaszinas.lv sadaļa jauniešiem.

8. Informatīvi materiāli pieejami Alūksnes NVO atbalsta centrā, skolu bibliotēkās. Apraksts 4.3.

	4.4 Izstrādāts konsultatīvais mehānisms, nosakot kur un kādā gadījumā jaunietim ir iespēja saņemt nepieciešamo informāciju, konsultācijas un palīdzību
	Nē

	

	4.5 Pašvaldības portālā izveidota sadaļa jauniešiem (www.pasvaldiba.lv / jaunatne), kur ietverta aktuālā informācija par pašvaldības darbu ar jaunatni vai pašvaldība izveidojusi un uztur jauniešu interneta portālu sadarbībā ar jauniešiem vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Alūksnes novada mājas lapā www.aluksne.lv ir izveidota sadaļa jauniešiem, kurā var atrast saiti uz www.abjc.lv, un ziņu lapu „jaunieši.info.lv”.

	4.6 Pašvaldības darba ar jaunatni interneta resursos ir iespēja uzdot jautājumus, izteikt priekšlikumus un saņemt atbildes par jauniešiem interesējošiem jautājumiem
	Nē
	

	4.7 Regulāri izveidota darbā ar jaunatni iesaistīto personu elektroniskā ziņu lapa
	Jā
	Ziņu lapa „ jaunieši .info.lv”, kas tiek izplatīta 1x divos mēnešos ( pielikums nr. 4.2)

	4.8 Regulāri apkopota informācija par pašvaldībā esošajām jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām
	Jā

	Alūksnes NVO regulāri apkopo un atjauno informāciju par organizācijām (visām, ne tikai jauniešu), biedrībām Alūksnes un Apes novados . Tiek apkopota sekojoša informācija – organizācijas nosaukums, adrese, atbildīgās personas kontaktinformācija, darbības veids (pielikums Nr. 01)


	4.9 Vietējos masu medijos atspoguļota informācija par aktualitātēm jaunatnes politikā
	Jā

	Laikrakstos „Alūksnes Ziņas”,

„ Malienas Ziņas” un www.malienasziņas.lv, portālā www.aluksniesiem.lv, kā arī Alūksnes novada pašvaldības izdevumā „ Alūksnes Novada vēstis” 

Pielikums. Nr. 4.3


	4.10 Pašvaldības gada pārskatos ir atspoguļota informācija par darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas attīstību
	Jā

	Alūksnes novada pašvaldība gatavo gada pārskatu, kurā tiek iekļauts ABJC gada pārskats. Skat. pielikumu Nr. 4.4.( informācija par ABJC  no pašvaldības gada pārskata par 2008. gadu. 2009. gada pārskats uz 01.05.2010. nav sagatavots)


	4.11 Tiek uzturēti interneta sabiedriskā pieslēguma punkti publiskās vietās, kas ir pieejami jauniešiem
	Jā

	18 Alūksnes novada bibliotēkās, ABJC ( jauniešu centra telpas Pils ielā 74, jauniešu telpās „ Te – ELPA „ O. Vācieša ielā 2a), Alūksnes NVO atbalsta centrā. Kā maksas pakalpojums „Net” Interneta klubā, Alūksnes Tūrisma informācijas centrā.

  

	4.12 Pašvaldībā ir pieejami dati par jaunatni vecumā no 13-25 gadiem
	Nē
	Šāda griezumā dati nav pieejami 

	4.13 Citi pašvaldības pasākumi
	
	


5. Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās
Jauniešu līdzdalība un dažādas iniciatīvas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas rādītājiem. Pašvaldības, nodrošinot jauniešu līdzdalību un iniciatīvu īstenošanas iespējas, pirmkārt, tiek veicināta jauniešu izaugsme, un otrkārt, tiek mazināta jauniešu antisociāla uzvedība. Tāpat jauniešu līdzdalības un iniciatīvu atbalsts veicina ne tikai jauniešu izaugsmi, bet arī pašvaldības attīstību, ņemot vērā, ka jaunieši bieži vien var nākt klajā ar inovatīviem un radošiem risinājumiem dažādām problēmām. Tāpat arī viens no principiem Eiropas Savienības sadarbības ietvara jaunatnes politikas jomā ir „nekas par jauniešiem bez jauniešiem”. Pašvaldības savā darbībā nodrošina jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām iespēju iesaistīties jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu apspriešanā pirms to pieņemšanas
.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	5.1 Veikti pasākumi jaunatnes organizāciju un jauniešu iniciatīvu grupu veidošanās sekmēšanai
	Nē

	

	5.2 Pašvaldībā darbojas jauniešu iniciatīvu grupas (skolēnu un studentu pašpārvaldes, jauniešu klubi, jauniešu domes utt.) 
	Jā

	Skat. pielikumā aprakstu Nr. 5.2. 

	5.3 Veiktas konsultācijas ar jauniešiem, tajā skaitā īstenoti pasākumi, lai risinātu problēmas ar jauniešu piedāvātiem inovatīviem problēmu risinājumiem. 
	Jā

	ABJC kopā ar jauniešiem īstenoja ideju par skeitparka izveidošanu un iespēju dažādošanu tajā (izstrādājot un īstenojot projektu). Jaunieši aktīvi ir piedalījušies jauniešu telpu iekārtošanā Jāņkalna ielā, iesaistījušies telpu meklēšanā un labiekārtošanā Brūža ielā.
Pēc jauniešu iniciatīvas kopā ar ABJC tapa izstāžu cikls „ TE-ELPA-2009”. Jauniešu iniciatīvas rezultātā Alūksnes muzejs vienu telpu ir atvēlējis jauniešu ekspozīcijām, ko jaunieši regulāri papildina un atjauno.
Jauniešu klubs „The Others” 2006. gadā rīkoja pirmo Alūksnes jauniešu dienu, jaunieši meklēja atbalstītājus, izstrādāja un iesniedza projektu Alūksnes un Apes novada fondā, lai risinātu jauniešiem saistošu un aktuālu pasākumu trūkuma problēmu pilsētā. Tāpat jauniešu dienas organizētas 2008., 2009. un 2010. gadā,  ko veidoja aktīvi jaunieši ar ABJC atbalstu. Katru gadu meklēts citāds piegājiens un parādītas dažādas jauniešu nodarbošanās un izpausmes veidi, lai sabiedrība iepazītos ar jauniešiem svarīgo un aktuālo.


	5.4 Pašvaldības savā darbībā nodrošina jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām iespēju iesaistīties jaunatnes politiku un jauniešu dzīvi ietekmējošu lēmumu apspriešanā pirms to pieņemšanas.
	Jā

	Jaunieši ir iesaistīti, piemēram, Jauniešu apvienības reglamenta izstrādē, kopā tiks izstrādāta jaunatnes politikas stratēģija. Jauniešiem ir iespēja par sev aktuāliem jautājumiem runāt ar Alūksnes novada deputātiem, attiecīgajiem speciālistiem.

	5.5 Pašvaldības organizē godināšanas pasākumus savas teritorijas jaunatnes organizācijām un aktīvākajiem jauniešiem vai arī godina savas pašvaldības aktīvākos jauniešus citu svinīgu pasākumu ietvaros (piemēram, pilsētas svētkos).
	Jā

	Pašvaldība mācību gada nogalē ar naudas prēmijām godina labākos mācībās (iespēju robežās, kritēriji pa gadiem ir nedaudz mainīgi), sportā, olimpiāžu uzvarētājus utt.. Prēmēšanai pašvaldība izstrādā nolikumu. 2008. gada 11. novembrī ABJC sadarbībā ar Alūksnes rajona Izglītības pārvaldi un skolām godināja konkursa „Es sabiedrībai un Latvijai” laureātus – jauniešus, kuri bijuši sabiedriski aktīvi. Šo tradīciju plānots turpināt katru otro gadu.


	5.6 Pašvaldība veicina jauniešu pieredzes apmaiņas aktivitātes jaunatnes politikas jomā (piemēram, vietējā, reģionālā, nacionālā vai starptautiskā mērogā). 
	Jā

	ABJC jaunieši regulāri piedalās jauniešu apmaiņu projektos – pieredzes apmaiņas braucieni pa Latviju, uz Igauniju, starptautiskajos jauniešu projektos, dalība semināros. Pašvaldība sava budžeta ietvaros atbalsta jauniešu aktivitātes.


	5.7 Organizēti ikgadēji forumi, jaunatnes nedēļas, konferences darbā ar jaunatni iesaistītajām personām, iesaistot jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas
	Jā

	Katru gadu jaunieši izstrādā projektus Jauniešu dienas organizēšanai kopā ar ABJC (šajā pasākumā tiek iesaistītas dažādas jauniešu iniciatīvu un neformālās grupas no visa novada un ne tikai), open – space, 2009. gada decembrī tika organizēts jauniešu forums Alūksnes novada jauniešiem. Šo pasākumu paredzēts atkārtoti organizēt pēc 3 gadiem.


	5.8 Pašvaldība īsteno projektus sadarbībā ar jaunatnes organizācijām vai jauniešu iniciatīvu grupām
	Jā

	Skatīt augstākminētos sadarbības piemērus – sadarbība ar pašvaldību ir laba, pašvaldība ir pretimnākoša un atvērta sadarbībai, aktuālu jautājumu risināšanai.


	5.9 Pašvaldības deputāti iniciē vai piedalās diskusijās ar jauniešiem par darba ar jaunatni jautājumiem
	Jā

	Alūksnes novada domes deputāti piedalījās Alūksnes novada jauniešu forumā, kas bija pirmais solis uz atklātu diskusiju ar jauniešiem.


	5.10 Jaunatnes organizāciju pārstāvji ir iekļauti komisiju un darba grupu sastāvā, kur tiek izskatīti jaunatnes politiku ietekmējoši jautājumi
	Jā
	ABJC direktore regulāri piedalās komisiju sanāksmēs, ja jautājumi skar jauniešu intereses, tiekas ar pašvaldības pārstāvjiem, deputātiem. Jaunatnes darba metodiķis piedalās Alūksnes novada izglītības pārvaldes sanāksmēs Jaunieši, kas iesaistījušies JA darbībā ir iesaistīti Jaunatnes politikas stratēģijas izveidē.


	5.11 Citas darbības, kas veicina jauniešu līdzdalību un iniciatīvu īstenošanu.
	
	


6. Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana
Pašvaldības atbalsts jauniešu brīvā laika lietderīgai izmantošanai ir būtisks uzdevums, kas jāīsteno pašvaldībai, jo jauniešu bezdarbības rezultātā var tikt veicinātas tādas negācijas kā jauniešu antisociāla uzvedība, noziedzība, atkarības problēmas un citas pašvaldības attīstībai nevēlamas parādības. Jaunatnes politikas kontekstā lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespējas ir jauniešu ārpus formālās izglītības, ģimenes un darba tirgus aktivitātes ar mērķi veicināt jauniešu personības izaugsmi, piemēram, jauniešu brīvprātīgais darbs vai neformālā izglītība. Jaunatnes brīvā laika kvalitatīvai izmantošanai ir būtiski, lai jauniešiem neatkarīgi no mantiskā stāvokļa būtu iespējas īstenot savas intereses kultūras, sporta, neformālās izglītības un citās jomās, kā arī uzturēt pozitīvus savstarpējos sociālos kontaktus, kas balstīti uz kopīgiem sociāli atbalstāmiem mērķiem un interesēm. Jauniešiem iesaistoties dažādās aktivitātēs savā brīvajā laikā, svarīgi attīstīt jauniešu iemaņas un prasmes, lai ļautu jauniešiem nākotnē iekļauties darba tirgū, veidot ģimenes un kļūt par pilnvērtīgiem un aktīviem pilsoniskās sabiedrības locekļiem. Tādējādi pašvaldības atbalsts jauniešu brīvā laika lietderīgai izmantošanai ir ne tikai jauniešu, bet arī pašvaldības attīstības interesēs. Šīs sadaļas mērķis ir radīt pārskatu par pašvaldības atbalstu un līdzdalību jauniešu lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšanā. Valsts un pašvaldības veicina jauniešu neformālo izglītību, brīvprātīgo darbu, fiziskās aktivitātes un iesaistīšanos kultūras dzīvē kā būtiskus brīvā laika lietderīgas izmantošanas veidus
.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	6.1 Pašvaldība organizē nometnes jauniešiem, jo īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām
	Jā

	Skat. informāciju punktā 3.8.  

	6.2 Pašvaldības īsteno pasākumu kopumu jauniešu sociālās atstumtības mazināšanai, piemēram, atbalsta organizācijas, kas veicina sociālās atstumtības mazināšanos
	Jā
	Budžeta ietvaros ABJC organizē brīvdienu aktivitātes, radošās darbnīcas, meistardarbnīcas par dažādām tēmām (piemēram, digitālā foto apstrāde, makšķerēšana, rotu veidošana, frizūru veidošana, matu kopšana), kas bērniem un jauniešiem tiek organizētas bez maksas - var iesaistīties ikviens.  
 

	6.3 Pašvaldība veicina jauniešu neformālās izglītības iespējas, atbalstot un popularizējot jauniešu neformālās izglītības projektus un pasākumus, tajā skaitā atbalstot informatīvu pasākumu īstenošanu skolās par jauniešu neformālo izglītību
	Jā
	Skat. informāciju punktā 2.5 

	6.4 Pašvaldība atbalsta izglītojošu semināru organizēšanu jauniešiem (piemēram, seminārus jauniešu domei)
	Jā
	Šādi semināri pārsvarā tiek rīkoti projektu ietvaros, kur šiem pasākumiem ir speciāli atvēlēts finansējums. 

ABJC organizē seminārus, piemēram, skolu līdzpārvaldēm budžetā paredzēto līdzekļu ietvaros. 



	6.5 Pašvaldība atbalsta jauniešu brīvprātīgo darbu, nodrošinot jauniešiem brīvprātīgā darba iespējas pašvaldībā 
	Jā

	Brīvprātīgā darba iespējas ir nevalstiskajās organizācijās, piemēram, Alūksnes un Apes novada fondā, Alūksnes NVO centrā. Jaunieši iesaistās Alūksnes novada Zupas virtuves darbības nodrošināšanā, ko koordinē Alūksnes un Apes novada fonds. ABJC kā brīvprātīgos iesaista jauniešus jauniešu centra „ Te – ELPA” darbības nodrošināšanā. 



	6.6 Pašvaldība atbalsta jauniešu brīvprātīgā darba organizētājus (jaunatnes organizācijas, pašvaldības iestādes, komersantus utt.) 
	Jā
	Alūksnes pašvaldība nodrošina telpas vairākām nevalstiskajām organizācijām Alūksnes novadā, piemēram, Alūksnes un Apes novada fondam un Alūksnes NVO atbalsta centram, kā arī pagastu organizācijām. 


	6.7 Pašvaldība iesaista jauniešus sabiedriski lietderīgā darbā un kopējās iedzīvotāju iniciatīvās (piemēram, talkas)
	Jā

	 Tāpat kā visā Latvijā arī Alūksnē un novada pašvaldībās tiek organizētas talkas, kurās tiek iesaistītas visas sabiedrības grupas, arī jaunieši. Vietējās iedzīvotāju iniciatīvas grupas izstrādā projektus gan ar mērķi organizēt pasākumus, gan labiekārtot vidi un vietējos objektus. Realizācijas procesā ļoti bieži tiek iesaistīti arī jaunieši.


	6.8 Pašvaldības īstenotie pasākumi brīvā laika lietderīgai izmantošanai un jaunatnes politikas infrastruktūra ir piemērota jauniešiem ar mazākām iespējām
	Jā

	2010. gada martā Alūksnes novada pašvaldība piešķir ABJC telpas O. Vācieša 2a, kas tiek izmantotas kā jauniešu telpas brīvā laika pavadīšanai, no 2006. līdz 2009. gada maijam tas tika nodrošināts Jāņkalna 18, vēlāk daļēji tika nodrošināts Pils 74 un Brūža 8. Pašvaldība nodrošina piešķirto telpu apsaimniekošanu.

2009. gada Alūksnes pilsētas budžetā tika izdalīti līdzekļi potenciālās iespējamās ABJC ēkas tehniskā projekta izstrādei (Jāņkalna 51), kas tika īstenots. 



	6.9 Nodrošina interešu izglītības un profesionālās ievirzes izglītības programmu pieejamību, iesaistīšanos rajona un valsts mēroga pasākumos
	Jā
	Interešu izglītības programmām Izglītības pārvalde katru gadu rīko konkursu un šīs programmas tiek apstiprinātas uz gadu. Interešu izglītības programmas piedāvā novada skolas, ABJC, Alūksnes mākslas skola, Alūksnes bērnu un jaunatnes sporta skola, Alūksnes vakara maiņu un neklātienes vidusskola. ABJC administrē arī pašfinansēšanās programmas, lai paplašinātu piedāvājumu. Skolās interešu izglītības programmas ir bezmaksas, ABJC programmas ir maksas (no 1.00 Ls līdz 2.00 Ls robežās, pašfinansēšanās grupām 3.00 – 4.00 Ls robežās). Bezmaksas programma ir vizuālā māksla bērniem un jauniešiem ar īpašām vajadzībām „Saulstariņu skola” un novadpētniecības pulciņš „Reiz bija” 
Pielikums 6.1. –  par ABJC pakalpojumu maksām, par atbalstītajām interešu izglītības programmām Alūksnes novada pašvaldības izglītības iestādēs

	6.10 Pašvaldība organizē sporta aktivitātes
	Jā
	Sporta aktivitātes novadā nodrošina Kultūras un sporta nodaļa pēc iepriekš sastādīta plāna. Sporta pasākumu gada plāns atrodams mājas lapā:
www.aluksne.lv/dome/pasakumi/kalendars- 2010.htm 



	6.11 Pašvaldība organizē bezmaksas vai dotē kultūras pasākumus un aktivitātes, nodrošina saturisko pulciņu un iniciatīvu grupu darbību 
	Jā
	Pasākumi, ko jaunieši organizē piesaistot papildus finansējumu ar projektiem visiem interesentiem ir pieejami bez maksas (piemēram, Jauniešu dienas, Zaķu skrējiens). 

Alūksnes novada Izglītības pārvaldes, ABJC rīkotie pasākumi, piemēram, „Dziedošo dejojošo talantu konkurss”, teātru, koru, deju skates, Alūksnes novada mazie dziesmu un deju svētki ir bezmaksas pasākumi. Savukārt konkrētās iestādes šos pasākumus rīko budžeta ietvaros. ABJC atbalsta jauniešu iniciatīvas, neformālās grupas ar centrā pieejamajiem līdzekļiem un iespējām – mēģinājumu telpām, aparatūru, pasākumu apskaņošanu utt.   

	6.12 Pašvaldība iesaistījusies starptautiskās jaunatnes struktūrās (tīklos – piemēram UBC, BSSSC) vai projektos jaunatnes politikas jomā
	Nē

	


7. Jauniešu sociālā aizsardzība
Pašvaldībām ir jānodrošina jauniešiem sociālie pakalpojumi, papildus tam pašvaldībās ir jāveicina jauniešu sociālā iekļaušanās, īpaši jauniešu no sociālās atstumtības riskam pakļautajām grupām. Tas ir, pašvaldībai ir nepieciešams veikt īpašas aktivitātes, kuru mērķgrupa ir jaunieši ar mazākām iespējām, tādējādi veicinot atstumtības mazināšanos. Sociālās atstumtības mazināšana un jauniešu ar mazākām iespējām sociālās iekļaušanas veicināšana ir viena no Eiropas Savienības prioritātēm, īpaši būtiski tas ir tieši jaunatnes politikas ietvaros, ņemot vērā jauniešu vecumposma specifiskās īpašības, kā arī jauniešu nepieciešamību integrēties sabiedrībā. Sadaļas mērķis ir pārskats par pašvaldības aktivitātēm sociālās atstumtības mazināšanai, kā un vai tiek veicināta jauniešu iekļaušanās, kāds ir pašvaldības atbalsts jauniešiem ar mazākām iespējām.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	7.1 Pašvaldībā ir izveidota atbalsta sistēma jaunajām ģimenēm krīzes situācijās, piemēram, ģimenes atbalsta vai krīzes centri vai tiek nodrošināta palīdzība nokļūšanai uz tuvākajiem krīzes centriem.
	Jā
	Alūksnes novada pašvaldībā strādā divi sociālie darbinieki, kuri ir kā atbalsts ģimenēm krīzes situācijās, bet pašvaldībā nav krīzes centra, tāpēc arī Sociālais dienests nepieciešamības gadījumā nodrošina ģimenēm nokļūšanu uz krīzes centriem ārpus Alūksnes.

	7.2 Pašvaldība sniedz atbalstu jauniešiem un viņu izveidotajām jaunajām ģimenēm, tajā skaitā mājokļa jautājumos.
	Nē


	Ģimenēm pašām jārod risinājumi dzīvokļa jautājumos, jo pašvaldībai nav iespēju sniegt šādu palīdzību.

	7.3 Pašvaldība apzina riskus, kas ietekmē jauniešu sociālo drošību 
	Jā
	

	7.4 Pašvaldība sniedz sociālos pakalpojumus un pabalstus jauniešiem, kas ir papildus likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajām obligātajām prasībām
	Jā
	Alūksnes novada pašvaldībā ir pieejami sociālie pakalpojumi, kā to nosaka MK noteikumi.

	7.5 Pašvaldības iestādes ir pieejamas jauniešiem ar kustību traucējumiem.
	Daļēji
	

	7.6 Pašvaldībā ir nodrošināts vismaz viens sociālā darba speciālists uz 1000 iedzīvotājiem. Pašvaldībās ar iedzīvotāju skaitu virs 3000 iedzīvotājiem – ir izveidots sociālais dienests, tam ir izstrādāts sociālo pakalpojumu attīstības plāns un kvalitātes novērtēšanas sistēma par pašvaldības nodrošinātajiem sociālajiem pakalpojumiem; 
	Jā
	Alūksnes pašvaldībā uz katriem 1000 iedzīvotājiem ir viens sociālais darbinieks, kā arī tiek izstrādāti un papildināti pakalpojumi.

	7.7 Pašvaldība jauniešiem nodrošina sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus (dienas centri, patversmes u.c.);
	Nē
	

	7.8 Tiek veicināta dzimstības uzlabošanās, materiāli vai kā citādi atbalstot jaunos vecākus;
	Nē
	Ja ģimene atbilsts trūcīgās ģimenes statusam, tad atbilstoši MK noteikumiem tiek sniegta materiāla palīdzība. Sadarbībā ar dažādām nevalstiskām organizācijām un reliģiskām biedrībām tiek rīkoti pasākumi ģimenēm, kurās tiek sniegta dažāda veida palīdzība (apģērbi, apavi, mācību piederumi, rotaļlietas u.c.).


	7.9 Attīstīti sociālie pakalpojumi jauniešiem, kas atgriezušies no ieslodzījuma vietām
	
	Jauniešiem- trūcīgām personām, kas atgriezušies no ieslodzījuma vietām tiek izmaksāts vienreizējs pabalsts.


8. Sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība tiesiskām vai tikumiskām normām
Pašvaldības uzdevums ir nodrošināt sabiedrisko kārtību un drošu vidi pašvaldības iedzīvotājiem. Praksē liela daļa jaunieši, kuriem netiek nodrošinātas iespējas lietderīgi pavadīt brīvo laiku, it īpaši reģionos ar zemu privātā sektora brīvā laika pavadīšanas iespēju piedāvājumu, lieto atkarību izraisošās vielas, pulcējas sabiedriskās vietās (pieturās, pie māju kāpņutelpām) un visbiežāk uzvedas antisociāli, traucējot sabiedrisko kārtību, bieži izdarot likumpārkāpumus. Tāpat pašvaldībai ir nepieciešams veicināt preventīvo darbību drošas vides veidošanā, informējot jauniešu par viņu tiesībām, pienākumiem, kā arī organizējot preventīvos pasākumus sabiedriskās kārtības nodrošināšanai. Tādējādi sadaļas mērķis ir ne tikai radīt pārskatu par pašvaldības noziedzības līmeni un pašvaldības preventīvajām aktivitātēm, bet arī sniedzot iespēju izvērtēt pašvaldības ieguldījuma darbam ar jaunatni ietekmi uz jauniešu noziedzības rādītājiem pašvaldībā ilgtermiņā pēc atkārtota izvērtējuma veikšanas. 
	8.1 Pašvaldība īsteno pasākumu kopumu jauniešu noziedzības un atkarību mazināšanai
	Jā/Nē
	Apraksts, pasākumu skaits un saturs


	8.2 Veikti pasākumi, lai informētu par antisociālas uzvedības sekām, jauniešu pienākumiem un tiesībām
	Jā/Nē
	Apraksts

	8.3 Pašvaldība veic reidus jauniešu atpūtas vietās, veikalos sadarbībā ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Jā/Nē
	Apraksts

	8.4 Pašvaldībā kā audzinošā rakstura piespiedu līdzekli tiek piemērots sabiedriskais darbs nepilngadīgajiem jauniešiem par huligānismu, zādzību, krāpšanu u.c. 
	Jā


	Sabiedriskais darbs, kā audzinoša rakstura piespiedu līdzeklis, piemērots nepilngadīgajam par noziedzīga nodarījuma  izdarīšanu

	8.5 Īstenotas aktivitātes jauniešu vardarbības mazināšanai
	Jā/Nē
	Apraksts

	8.6 Veikts individuāls profilaktisks darbs ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos iesaistot vairāk sociālās korekcijas un sociālās rehabilitācijas programmās
	Jā/Nē
	Apraksts

	8.7 Veikti preventīvi pasākumi, izglītojot jauniešus par iespējamiem apdraudējumiem ceļu satiksmē un to novēršanu.
	Jā/Nē
	Skaits 

	8.8 Analizēti cēloņi, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu;
	Jā/Nē
	Apraksts
Analīzes turpmākais pielietojums



	8.9 Pašvaldībā tiek īstenotas aktivitātes jauniešu klaiņošanas mazināšanai
	Jā/Nē
	Apraksts

	8.10 Izglītības iestādēs organizēta apmācība „Sabiedrības drošības pamati” fakultatīvo nodarbību ietvaros
	 Jā/Nē
	


9. Jauniešu nodarbinātība
Jauniešu dzīves kvalitātes veicināšanas viens no būtiskiem aspektiem ir nodarbinātība, kas ieņem būtisku lomu jaunatnes politikas kontekstā ne tikai Latvijā, bet arī Eiropas Savienībā. Piemēram, Eiropas Jaunatnes pakta, kas pieņemts Eiropadomē ar mērķi veicināt Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanu, viens no būtiskākajiem rīcības virzieniem ir īpaši uzraudzīt politiku attiecībā uz jauniešu integrāciju darba tirgū. Papildus tam ikviena pašvaldība ir ieinteresēta veicināt jauniešu nodarbinātību, īpaši jauno uzņēmēju darbību, pašvaldībā, nodrošinot pašvaldības attīstību. Viena no būtiskākām problēmām, kas veicina bezdarba līmeņa pieaugumu jauniešu vidū, ir pieredzes un nepieciešamās kvalifikācijas trūkums. Līdz ar to pašvaldībai ir ne tikai jānodrošina jauniešu nodarbinātības iespējas, bet arī jānodrošina apstākļi, lai jaunieši varētu iegūt nepieciešamo pieredzi un prasmes, kas jauniešiem nodrošinās nākotnes iespējas un integrāciju darba tirgū. Pašvaldības spēja piesaistīt jauniešus vietējam darba tirgum veicina pašvaldības ekonomisko un sociālo rādītāju uzlabošanos. 
	9.1 Pašvaldībā tiek nodrošinātas vasaras darbu un citu sezonālo darbu iespējas skolēniem. Pašvaldība atbalsta Nodarbinātības valsts aģentūras aktivitātes
	Jā/Nē
	

	9.2 Pašvaldība nodrošina prakses vietas jauniešiem pašvaldības iestādēs un vietējos uzņēmumos
	Jā/Nē


	

	9.3 Pašvaldības nodrošina atbalstu jaunajiem uzņēmējiem (materiālais vai nemateriālais atbalsts, darbojas uzņēmējdarbības informācijas centrs, ir algots speciālists esošo un potenciālo uzņēmēju konsultēšanai u.c.)
	Jā/Nē
	

	9.4 Pašvaldībā tiek veicināta skolēnu iesaistīšanās skolēnu mācību firmu aktivitāšu programmā, kā arī tiek atbalstīta skolēnu mācību firmu darbība
	Jā/Nē

	

	9.5 Pašvaldība līdzdarbojas skolēnu „Ēnu dienu” pasākumos

	Jā/Nē
	

	9.6 Pašvaldība veic pasākumus sociālā riska grupu jauniešu un jauniešu ar mazākām iespējam integrācijai darba tirgū
	Jā/Nē
	

	9.7 Citi pasākumi un aktivitātes, kas veicina jauniešu nodarbinātību un komercdarbību
	Jā/Nē
	

	9.8 Tiek pastāvīgi organizēti semināri vai cita veida informatīvie pasākumi par esošo un potenciālo komersantu iespējām attīstīt komercdarbību.
	Jā/Nē
	

	9.9 Iedzīvotājiem ir veiktās apmācības par rīcību un veicamajiem aizsardzības pasākumiem ugunsgrēka un katastrofu gadījumos 
	Jā/Nē
	

	9.10 Pašvaldība nodrošina jauniešiem informāciju par darba aizsardzības jautājumiem
	Jā/Nē
	


10. Jauniešu veselība un veselīgs dzīvesveids
Jauniešu veselības rādītāji ar katru gadu pasliktinās
, jo pieaug ne tikai psihoaktīvo vielu, smēķēšanas un alkohola lietošanas izplatība jauniešu vidū, bet tajā skaitā jauniešu veselību jau no pusaudžu vecuma negatīvi ietekmē neveselīgi uztura paradumi, fiziskās aktivitātes trūkums, sēdošs dzīvesveids, tāpat arī augstais jauniešu pašnāvību skaits un jauniešu skaits, kas inficēti ar seksuāli transmisīvajām infekcijām. Tādējādi būtiski pasākumi ir veicami jauniešu veselīga dzīvesveida veicināšanā, reproduktīvās veselības uzlabošanā, jauniešiem draudzīgas veselības aprūpes nodrošināšanai, lai sekmētu jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanos. Sadaļas mērķis ir radīt priekšstatu par pašvaldības aktivitātēm jauniešu veselības jomā, kā arī iespēju labās prakses apmaiņai starp pašvaldībām jauniešu veselības jomā.
	10.1 Pašvaldība atbalsta veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumus
	Jā
	Tiek piešķirts līdzfinansēti pasākumi kā konkurss „Veselības kokteilis”, „Ģimeņu sporta diena”, pasākumiem tiek atvēlētas telpas, aprīkojuma atbalsts



	10.2  Pašvaldība nodrošina jauniešiem draudzīgus veselības aprūpes pakalpojumus 
	Nē
	

	10.3  Pašvaldība veicina jauniešu iesaistīšanās veselības izglītības programmās „vienaudžu izglītība”
	Jā
	Uz laiku nav pieejama „vienaudžu izglītotāju” programma



	10.4  Pašvaldībā tiek organizētas dažādas kampaņas un konkursi saistībā ar veselīga dzīvesveida tematiku, īstenoti tematiskie veselības dienas pasākumi (Starptautiskā AIDS diena, Astmas diena, Diabēta diena u.c.)
	Jā
	Konkurss „Veselības kokteilis” novada skolās, „Interaktīvas nodarbības Alūksnes, Apes novadu pirmskolas izglītības iestādēs "Izvēlies veselīgo!", projekts „Nesmēķējošā klase” u.c. 

	10.5  Pašvaldība nodrošina jauniešiem pieejamus bezmaksas psihologu un sociālo darbinieku pakalpojumus, jauniešiem pieejamas ar veselības jautājumiem saistītas konsultācijas 
	Jā
	Alūksnē darbojas Izglītības pārvaldes psiholoģiskās palīdzības centrs, pieejami psihoterapeita pakalpojumi. Sociālais pedagogs E. Glika Alūksnes Valsts ģimnāzijā, Alūksnes vidusskolā psihologs.



	10.6  Pašvaldība popularizē Bērnu un pusaudžu uzticības tālruni 
	Jā
	Informācija pieejama skolās, ABJC

	10.7  Pašvaldībā tiek organizēti informatīvie pasākumi jaunajām māmiņām (par zīdīšanas u.c. jautājumiem)
	Jā
	Ģimeņu biedrība „”Pie pavarda” organizē informatīvos pasākumus par mutes veselību, krūts barošanu, bērnu drošību. 

	10.8  Izveidoti jauniešu veselības un izglītības centri vai darbojas citas vietas, kurās jauniešiem pieejama konsultatīva palīdzība veselības jautājumos

	Nē


	

	10.9  Pašvaldības vispārējās izglītības iestādes ir ieguvušas Veselību veicinošo skolu, Veselīgu uzturu veicinošo skolu statusu/novērtējumu
	Jā
	Jaunannas pamatskola, Alūksnes vakara maiņu v- sk

	10.10 Citi pasākumi un aktivitātes pašvaldībā jauniešu veselības veicināšanai un veselīga dzīvesveida ievērošanas veicināšanai.
	Jā
	Skolās veselības nedēļas, sapulces vecākiem, I.Sniedzes lekcija „Ar alkoholu? Vai bez tā?”, „Datoratkarība”, „Smēkēšanai nē!” gan skolēniem, gan vecākiem. Pretsmēķēšanas kampaņa „Hepl - par dzīvi bez tabakas”. ABJC, kā arī dažāds iniciatīvu grupas pagastos katru gadu organizē sporta dienas. Nūjošana, basketbols, futbols, volejbols u.c. sporta aktivitātes, kas paredzētas ikvienam interesentam.




1.pielikums

Institucionālā sistēma darbam ar jaunatni pašvaldībā un 

jaunatnes politikas koordinācija
Pašvaldību loma jaunatnes politikas īstenošanā. Jaunatnes politiku ir nepieciešams īstenot pašvaldību līmenī, jo tajā pieņemtajiem lēmumiem ir īpaši liela ietekme uz jauniešu ikdienas dzīvi. Vietējā līmenī jaunatnes politiku īsteno galvenokārt pašvaldības administrācija un tās iestādes, valsts pārvaldes institūciju teritoriālās struktūrvienības, jaunatnes organizācijas, jauniešu iniciatīvu grupas, kā arī citas biedrības un nodibinājumi, kas veic darbu ar jaunatni. 
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Pašvaldības, pildot savas autonomās funkcijas, piedalās jaunatnes valsts politikas īstenošanā (piemēram, izglītības, kultūras, nodarbinātības un veselības jomās), tās var izstrādāt vietēja līmeņa politikas plānošanas dokumentus jaunatnes politikas jomā, nodrošinot iespēju jauniešiem līdzdarboties. Pašvaldības var izveidot institucionālo sistēmu, lai nodrošinātu darbu ar jaunatni, nosakot atbildīgo institūciju vai nosakot atbildīgos darbiniekus darba ar jaunatni īstenošanai, izveidojot jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas vai paredzot citu darba ar jaunatni īstenošanas kārtību. Pat vienas pašvaldības ietvaros jaunatnes lietu speciālistam vai jaunatnes darbiniekiem ne vienmēr veidojas praktiska un cieša sadarbība ar citiem pašvaldības pārstāvjiem, kas arī ir atbildīgi par darbu ar jaunatni (sociālajiem darbiniekiem, policijas darbiniekiem, karjeras konsultantiem, izglītības un kultūras darbiniekiem u.c.). Būtiski, lai pašvaldība plānotu darba ar jaunatni īstenošanu ilgtermiņā – 2006.gadā BM bija informēta par 7 pašvaldībām, kurās ir izstrādāta darba ar jaunatni īstenošanas stratēģija. 2008.gadā šādu stratēģiju apstiprināja arī Rīgas pilsētas pašvaldība (Rīgas pilsētas attīstības programma darbā ar jauniešiem 2008. – 2012. gadam). Šajā attīstības programmā identificēti būtiskākie jaunatnes politikas jautājumi: jauniešu līdzdalība, informācija, brīvais laiks, starptautiskā sadarbība, kā arī darba ar jaunatni sistēmas pilnveide. 
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Jauniešu centri (jaunatnes iniciatīvu centri). 2008.gadā Latvijā darbojas jau 39 ar BM finansiālu atbalstu izveidoti jauniešu centri (jaunatnes iniciatīvu centri).Jauniešu centrs ir viens no pašvaldības darba ar jaunatni īstenošanas instrumentiem. Centrs ir īpaši nozīmīgs posms starp „neaktīvo” un „aktīvo” jaunieti, tā ir vieta, kur jauniešiem ar dažādām iespējām tiek izveidota draudzīga, atvērta un atbalstoša vide, kā arī veicināta sadarbība starp jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām.

Viena no centra idejām ir piedāvāt jauniešiem iespēju pulcēties vienkopus, kopīgi plānot brīvā laika lietderīgu izmantošanu, iegūt aktuālu informāciju un palīdzību dažādās dzīves situācijās, arī saistībā ar projektu izstrādi un īstenošanu, konfliktu risināšanu u.c.

Centra mērķis ir atbalstīt jauniešu iniciatīvas, organizējot uz jauniešiem orientētu plānotu praktisku pasākumu kopumu viņu dzīves kvalitātes uzlabošanai un piedāvājot iespējas un aktivitātes jauniešu pilnvērtīgai izaugsmei.

Centra uzdevumi ir šādi:

· nodrošināt jauniešiem lietderīga brīvā laika izmantošanas iespējas;

· sekmēt jauniešiem zināšanu un prasmju apgūšanu ārpus formālās un interešu izglītības, īstenojot dažādus neformālās izglītības pasākumus, projektus un programmas;

· radīt labvēlīgus apstākļus jauniešu intelektuālai un radošai attīstībai;

· sekmēt jauniešu iesaistīšanos reģionāla, valsts un starptautiska mēroga pasākumos, projektos un programmās; 

· veicināt sadarbību ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām reģionālā, valsts un starptautiskā mērogā;

· nodrošināt nepieciešamo atbalstu jauniešu iniciatīvām un aktivitātēm;

· sekmēt jauniešu līdzdalību jaunatnes organizācijās un brīvprātīgajā darbā;

· nodrošināt piekļuvi jauniešu vajadzībām un interesēm atbilstošai informācijai;

· sekmēt sociālā riska grupu jauniešu iekļaušanu vienaudžu vidū;

· organizēt jauniešu individuālās un grupu konsultācijas par karjeras izvēles iespējām, seksuālo un reproduktīvo veselību, atkarības profilaksi, kā arī citām jauniešiem nozīmīgām tēmām.

Esošo jaunatnes iniciatīvu centru kontaktinformācija atrodama Bērnu un ģimenes lietu ministrijas mājas lapā www.bm.gov.lv sadaļā Jaunatnes politika / Jaunatnes politika reģionos vai portālā www.jaunatneslietas.lv. 
Pašvaldību jaunatnes lietu speciālisti. Pašvaldības jaunatnes lietu speciālistiem ir būtiska loma jaunatnes politikas īstenošanā pašvaldībā. Vairākumā pašvaldību nav atbildīgo par darbu ar jaunatni gan finansiālu resursu, gan cilvēkresursu trūkuma dēļ. Jaunatnes lietu speciālista amatu izveido katra pašvaldība pēc brīvprātības principa, kā noteikts Jaunatnes likuma 5.panta 3.daļā, ka pašvaldība var izveidot institucionālu sistēmu, lai nodrošinātu darbu ar jaunatni, nosakot atbildīgo institūciju vai ieceļot jaunatnes lietu speciālistu — personu, kas plāno, veic un koordinē darbu ar jaunatni. 
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Arī tajās pašvaldībās, kurās ir noteikts pašvaldības jaunatnes lietu speciālists, šīs funkcijas papildus saviem tiešajiem darba pienākumiem pilda bērnu un jauniešu interešu izglītības centru metodiķi, pašvaldības darbinieki audzināšanas, izglītības, bērnu tiesību aizsardzības, nometņu koordinēšanas jomā. Tas nozīmē, ka bieži pašvaldības jaunatnes lietu speciālista funkciju pilda darbā ar jaunatni iesaistītā persona kādā konkrētā jaunatnes politikas tematiskajā virzienā un šie speciālisti bieži nestrādā pilnu darba dienu (slodzi) koordinējošās funkcijas veikšanai. Tāpat arī nepastāv vienota pašvaldību prakse terminoloģiskajā lietojumā, ņemot vērā, ka jaunatnes lietu speciālisti pilda vienādas funkcijas, bet to amats dažādās pašvaldībās var tikt nosaukts atšķirīgi, piemēram, par metodiķi jaunatnes lietās, jaunatnes lietu koordinatoru, jauniešu lietu speciālistu, jaunatnes darba metodiķi, konsultantu darbam ar jaunatni vai citādi.  EP eksperti norāda, ka jaunatnes valsts politikas pilnveidei vitāli svarīgi ir nodrošināt darbā ar jaunatni iesaistīto personu apmācības un kvalifikācijas pilnveidi, īpaši akcentējot nepieciešamību nodrošināt darba ar jaunatni profesionalizāciju
. Šobrīd BM sadarbojas ar 47 pašvaldību jaunatnes lietu speciālistiem. Pēc 2008.gadā BM veiktās pašvaldību aptaujas šobrīd Latvijā ir 68 pašvaldību jaunatnes lietu speciālisti, kas atbilst vai daļēji atbilst BM izstrādātam pašvaldību jaunatnes lietu speciālistu rekomendētam uzdevumu aprakstam.

BM 2008.gadā izstrādāja jaunatnes lietu speciālista profesijas standarta projektu, kas tika saskaņots 2008.gada 21.maijā Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdē (2008.gada 21.maija prot.Nr.4, 6.1.apakšpunkts). Profesiju standarta projektā ir noteikti jaunatnes lietu speciālista amata pienākumi, kā arī prasības jaunatnes lietu speciālista profesionālai sagatavošanai. 

Jaunatnes lietu speciālists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām, izstrādā priekšlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, īsteno un koordinē informatīvus un izglītojošus pasākumus, projektus un programmas jaunatnes politikas jomā, sekmē jauniešu pilsonisko audzināšanu, veicina jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, konsultē jauniešus jaunatnes politikas jomā, tajā skaitā par pasākumu, projektu un programmu izstrādi un īstenošanu, kā arī veicina jauniešu personības attīstību.

Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība ir noteikta MK noteikumos „Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība” (izstrādāts saskaņā ar Jaunatnes likuma 5.panta ceturtās daļas prasībām un izsludināts 2008.gada 21.augusta Valsts sekretāru sanāksmē.) MK noteikumi paredz, ka, lai iegūtu profesionālo pienākumu veikšanai nepieciešamas zināšanas un prasmes, jaunatnes lietu speciālists divu gadu laikā no dienas, kad viņš ir pieņemts darbā, apgūst jaunatnes lietu speciālista apmācības programmu ne mazāk kā 80 akadēmisko stundu apjomā. 

Tā kā Jaunatnes likums stājas spēkā ar 2009.gada 1.janvāri, šobrīd nav apkopota statistika par jaunatnes lietu speciālistiem, kuriem tiks nodrošinātas apmācības saskaņā ar MK noteikumiem „Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība”.
Būtiskākie jaunatnes lietu speciālistu uzdevumi ir šādi:

· izstrādāt pašvaldības jaunatnes politiku; 

· analizēt situāciju jaunatnes politikas jomā, izvērtēt un sagatavot priekšlikumus jaunatnes politikas pilnveidošanai pašvaldībās un koordinēt šīs politikas īstenošanu 

· organizēt un koordinēt sadarbību starp jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām; 

· organizēt informatīvus un izglītojošus pasākumus noteiktā administratīvajā teritorijā, iesaistot pašvaldību darbiniekus, jaunatnes organizācijas un jaunatnes iniciatīvu grupas un jauniešus; 

· konsultēt jauniešus jaunatnes politikas jomās; 

· koordinēt starptautisko sadarbību jaunatnes politikas jomā. 

Pašvaldības jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas. Dažkārt jaunatnes politikas jomā nepastāv sadarbība starp pašvaldības vadību un pašvaldības iestādēm, kas iesaistās darba ar jaunatni īstenošanā, tādēļ ir ļoti būtiski pašvaldībā izveidot jaunatnes lietu konsultatīvo komisiju.
Pašvaldību jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas ir pašvaldību veidotas padomdevēj institūcijas, kuru mērķis ir veicināt saskaņotas pašvaldības jaunatnes politikas izstrādi un īstenošanu. Ja pašvaldība izveido jaunatnes lietu konsultatīvo komisiju, kura veicina vietējās jaunatnes politikas saskaņotu izstrādi un īstenošanu, kā arī jauniešu līdzdalību, tās sastāvā visbiežāk iekļauj pašvaldības speciālistus, kuri veic darbu ar jaunatni, un jaunatnes organizāciju, iniciatīvu grupu un valsts pārvaldes iestāžu teritoriālo struktūrvienību pārstāvjus. 12 no aptaujātajām pašvaldībām norādīja, ka tāda vai citāda veida jauniešu komisijas, kas piedalītos lēmumu pieņemšanā pašvaldībā, nav.

Ieteicamais konsultatīvo komisiju sastāvs efektīvai komisijas darbībai:

· pašvaldības jaunatnes lietu koordinators (speciālists);
· pašvaldības izglītības pārvaldes pārstāvis;
· pašvaldības sociālais darbinieks (sociālo darbinieku/dienesta pārstāvis);
· pašvaldības policijas pārstāvis;
· pašvaldības jauniešu domes pārstāvis;
· Nodarbinātības valsts aģentūras teritoriālās nodaļas pārstāvis (ja ir);
· vietējās jaunatnes organizācijas pārstāvis;
· atbildīgie pārstāvji pašvaldībā par kultūras, labklājības, izglītības un veselības jomām;
· pārstāvji no pašvaldības jauniešu iniciatīvu centra, bērnu un jauniešu centra, un citām iestādēm, kas veic darbu ar jaunatni;
· u.c.. 
Ieteicamie konsultatīvo komisiju pamatuzdevumi ir šādi:

· nodrošināt sadarbību ar vietējās pašvaldības struktūrvienībām jautājumos, kas attiecās uz jauniešiem; 

· apkopot un analizēt informāciju par jauniešu problēmām, vajadzībām un interesēm pašvaldībā;

· izstrādāt priekšlikumus pašvaldības jaunatnes politikas īstenošanai; 

· izstrādāt priekšlikumus jaunatnes ar īpašām vajadzībām integrēšanai sabiedrībā;

· izstrādāt priekšlikumus jauniešu līdzdalības un iniciatīvu nodrošināšanai;

· sniegt priekšlikumus pašvaldības vadībai finansu plānošanai darbam ar jaunatni.

Pašvaldības jauniešu domes. Jauniešu domes darbības mērķis un būtiskākais uzdevums ir pārstāvēt jauniešus vietējā pašvaldībā. Jauniešu domes uzdevums ir veikt jauniešu interešu un vajadzību izpēti un analīzi, izstrādāt priekšlikumus, projektus šo jautājumu risināšanai, iesniedzot tos pašvaldības jaunatnes lietu konsultatīvajā komisijā vai domē (padomē). Jauniešu dome izsaka ierosinājumus un priekšlikumus, kas saistīti ar jauniešu dzīvi un interesēm pašvaldībā. 

Jauniešu domes ir partneris pašvaldības jaunatnes lietu koordinatoram. Jauniešu domi var veidot pašvaldības skolu pašpārvalžu pārstāvji. Jauniešu domes darbā ir nepieciešams iesaistīt pašvaldības jaunatnes nevalstisko organizāciju pārstāvjus. 

Ieteicamie jauniešu domes pamatuzdevumi ir šādi:

· veikt jauniešu interešu un vajadzību izpēti un analīzi, izstrādāt priekšlikumus šo jautājumu risināšanai, iesniedzot tos pašvaldībai;
· veicināt sadarbību starp pašvaldības skolēnu un studentu pašpārvaldēm un skolu jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupu un jaunatnes organizāciju pārstāvjiem, īstenojot kopīgus projektus;

· veicināt sadarbību ar vietējās pašvaldības struktūrvienībām un jaunatnes darbiniekiem tajos jautājumos, kas attiecās uz jauniešiem;

· veicināt sadarbību ar citām jauniešu domēm, institūcijām un organizācijām Latvijā un pasaulē; 

· aktīvi līdzdarboties pašvaldības organizētajās aktivitātēs, kā arī pašiem organizēt pasākumus jauniešiem;

· piedalīties informācijas izplatīšanā par jauniešiem piedāvātajām iespējām iesaistīties projektos vietējā, valsts un starptautiskā līmenī;

· piedalīties projektu īstenošanā, kas saistīta ar jauniešiem aktuālajiem jautājumiem;

· pārstāvēt pašvaldības jauniešu domes viedokli vietējā, valsts un starptautiskā mērogā.

2.pielikums

Valsts jaunatnes politikas mērķis un apakšmērķi

Jaunatnes politika ir mērķtiecīgu darbību kopums, kas veicina jauniešu kā sabiedrības locekļu pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību un iekļaušanos sabiedrībā. Jaunatnes politikas īstenošanu ietekmē daudzi  aspekti, jo jauniešu dzīve ir saistīta ar lielāko daļu valsts politikas jomām, tāpēc tā ir izteikta starpnozaru politika. Savukārt darbs ar jaunatni ir uz jauniešiem vērsts plānotu, praktisku pasākumu kopums, kas nodrošina jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanos. 

Jaunatnes politikas mērķis ir uzlabot jauniešu dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, atbalstot darbu ar jaunatni un nodrošinot jauniešiem vieglāku pāreju no bērna uz pieaugušā statusu.
Lai sasniegtu jaunatnes politikas mērķi, tiek izvirzīti šādi apakšmērķi:

1) attīstīt jaunatnes politikas koordināciju, veicinot jaunatnes politikas īstenošanā iesaistīto personu sadarbību, darbības saskaņotību un izpratni par jaunatni, atbalstot darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās, veicinot jaunatnes informētības palielināšanos, kā arī pilnveidojot starptautisko sadarbību jaunatnes politikā;

2) veicināt jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, jaunatnes organizācijās un jauniešu iniciatīvu grupās, kā arī iesaistīšanos brīvprātīgajā darbā, fiziskās aktivitātēs, sportā un kultūras dzīvē;

3) veicināt jauniešu sociāli ekonomisko izaugsmi, konkurētspēju un iekļaušanos sabiedrībā.


Būtiskākie aspekti jaunatnes politikā ir šādi:

1) Jaunatnes politikas koordinācija:
· Sadarbības un darbības saskaņotības veicināšana jaunatnes politikā valsts mērogā un izpratnes par jaunatni palielināšana

· Atbalsts pašvaldībām darba ar jaunatni īstenošanai

· Jauniešu informētības palielināšana

· Starptautiskās sadarbības attīstīšana

2) Jauniešu līdzdalība un brīvā laika lietderīgas izmantošana:
· Atbalsts jauniešu līdzdalībai

· Jauniešu brīvprātīgā darba attīstība

· Jauniešu iesaistīšanās fiziskajās aktivitātēs, sportā un kultūras dzīvē

· Jauniešu iesaistīšanās bērnu un jauniešu nometnēs

3) Jauniešu sociāli ekonomiskās izaugsme, konkurētspēja un iekļaušanās sabiedrībā 

· Jauniešu veselības situācijas uzlabošana

· Izglītošanās aspekti un mobilitātes programmas

· Atbalsts jauniešu nodarbinātībai

· Jauniešu uzvedības tiesiskie aspekti un vardarbība pret jauniešiem

· Jauniešu sociālās aizsardzības nodrošināšana

3.pielikums

Īpaši atbalstāmās jaunatnes grupas
Jaunatne kā jaunatnes politikas mērķa grupa. Jaunieši Latvijā ir daudzveidīga, dinamiska sociāli demogrāfiska iedzīvotāju grupa, kas īpaši pakļauta dažādiem riskiem un kura pārsvarā ir ekonomiski atkarīga no vecākiem, citiem pieaugušajiem vai valsts. Ņemot vērā, ka līdz šim jaunatnes politikā jaunatne pārsvarā tika vērtēta kā homogēna mērķa grupa, tad, īstenojot pamatnostādnes, jaunatne tiks „segmentēta” mērķa grupās, lai nodrošinātu efektīvāku politikas ietekmi
, jo katra segmenta grupas jauniešus raksturo savi mērķi un vērtības, aktivitātes.
 Jaunatnes segmentācija atbilstoši jauniešu vajadzībām un specifiskām īpašībām atbilst ES rekomendācijām jaunatnes jomā un EP ieteikumiem Latvijas jaunatnes politikas īstenošanas uzlabošanai. Īpaši EP ziņojumā par jaunatnes politiku Latvijā ir norādīts, ka ir nepieciešams piemērot jaunatnes politikas īstenošanu atbilstoši jauniešu specifiskajām vajadzībām, attiecīgi segmentējot jauniešus dažādās kategorijās atbilstoši konkrētām jaunatnes politikas aktivitātēm.

Īpaši atbalstāmās jaunatnes grupas. Sabiedrība „konstruē” jauniešus kā specifisku grupu un nosaka tās statusu, izmantojot dažāda veida normas – kā redzamas (tiesiski definējumi), tā slēptas (kultūra, izglītība)
. Socioloģiskā skatījumā pāreja uz pieaugušā statusu notiek ne tikai dažādu normu iespaidā – tik pat lielā mērā tā ir atkarīga arī no sociāliem faktoriem, ekonomiskās sistēmas, izglītības, profesionālās sagatavotības u.c. Ņemot vērā to, ka dažām jaunatnes grupām ir nepieciešams pastiprināts atbalsts, lai veicinātu pāreju pieaugušā statusā, jāpielāgo aktivitātes, pasākumus, projektus un programmas šādām īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām, kas pamatnostādņu kontekstā tiek uzskatīti par jauniešiem ar mazākām iespējām. Jaunieši ar mazākām iespējām ir personas, kurām veselības vai izglītības problēmas, sociālie, ekonomiskie, kultūras vai ģeogrāfiskie apstākļi salīdzinājumā ar vienaudžiem var ierobežot pilnvērtīgi līdzdarboties lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē:
· jaunieši invalīdi un jaunieši ar funkcionāliem traucējumiem;

· jaunieši no nelabvēlīgām vai maznodrošinātajām ģimenēm;

· jaunieši, kas nav ieguvuši pamatizglītību vai ieguvuši pamatizglītību bez atestāta;

· jaunieši no lauku apvidiem;

· bērni bāreņi vai bez vecāku gādības palikušie jaunieši;

· jaunie vecāki un jaunās ģimenes;

· jaunieši bezdarbnieki;

· policijas redzeslokā nonākušie jaunieši un jaunieši likumpārkāpēji, jaunieši – ieslodzītie un no ieslodzījuma vietām atbrīvotie jaunieši;

· jaunieši, kas ir atkarīgi no psihoaktīvām vielām;

· jaunieši, kas cietuši no vardarbības;

· jaunieši ar hroniskām saslimšanām, tajā skaitā saslimšana ar HIV/AIDS, C hepatītu, cukura diabētu. [image: image1.png]
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Izveidotie jaunatnes iniciatīvu centri Latvijā (81) līdz 2008.gada 31.decembrim, tajā skaitā 39 centri, kas izveidoti ar BM finansiālu atbalstu (zilā krāsā)





Pašvaldību jaunatnes lietu 


koordinatori Latvijā (68)








� Atbilstoši Jaunatnes likumā ietvertajiem kritērijiem, 6.pants. 


� Papildus informāciju skatīt aprakstā 1.pielikumā „Institucionālā sistēma darbam ar jaunatni”.


� Papildus informāciju skatīt aprakstā 1.pielikumā „Institucionālā sistēma darbam ar jaunatni”.


� Papildus informāciju skatīt aprakstā 1.pielikumā „Institucionālā sistēma darbam ar jaunatni”.


� Papildus informāciju skatīt 2.pielikumā „Valsts jaunatnes politikas mērķis un apakšmērķi”


� Īpaši atbalstāmās jaunatnes grupas skat. 3.pielikumā


� Skatīt 2.rādītāju sadaļu


� Jaunatnes likuma 5.panta otrā daļa


� Jaunatnes likuma 8.panta pirmā daļa


� Papildus informācija par „Ēnu dienu” pasākumiem � HYPERLINK "http://www.jal.lv" �www.jal.lv� 


� Apkopojumu par situāciju jauniešu veselības jomā valstī skatīt Jaunatnes politikas pamatnostādnēs 2009.-2018.gadam, � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" �www.bm.gov.lv�. 


� Labās prakses piemērs par jauniešu izglītības un veselības centru, tā darbības efektivitāti un ieguvumiem pieejams � HYPERLINK "http://www.cesis.lv/?p=416" �http://www.cesis.lv/?p=416�


� „Youth policy in Latvia. Conclusions of the Council of Europe international review”, 2007, 72


� Nacionālais ziņojums par jaunatnes politiku Latvijā. 2007.gads, 21.lpp.


� Par jaunatnes segmentāciju sīkāk skatīt pētījumu „Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte Latvijā” /Analītisko pētījumu un stratēģiju laboratorija// 2007-107.lpp. Pieejams � HYPERLINK "http://www.jaunatneslietas.lv" ��www.jaunatneslietas.lv�.


� Informatīvais ziņojums par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005. -2009.gadam vidusposma izvērtējumu, 7.-8.lpp.


� Youth policy in Latvia. Conclusions of the Council of Europe international review”, 2007, 15


� „European Youth Trends 1998: Report by the National Research Correspondents.” Strasbourg, Council of Europe.





PAGE  
9

