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BĒRNU, ĢIMENES UN SABIEDRĪBAS INTEGRĀCIJAS LIETU MINISTRIJA
Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās
Ievads

Jaunatnes politika ir mērķtiecīgu darbību kopums visās valsts politikas jomās, kas veicina jauniešu kā sabiedrības locekļu pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību, iekļaušanos sabiedrībā un dzīves kvalitātes uzlabošanos. Pašvaldības, pildot savas funkcijas, piedalās valsts jaunatnes politikas īstenošanā
 un pēdējo gadu laikā novērojama tendence, ka pastiprinās pašvaldību veiktais darbs ar jaunatni, kas ir īpaši pielāgots konkrētās pašvaldības jauniešu vajadzībām, analizējot problēmas un izaicinājumus, ar kuriem saskaras jaunieši, vienlaicīgi identificējot tās darbības, kuras nepieciešams veikt, lai uzlabotu jauniešu dzīves kvalitāti un padarītu pašvaldību pēc iespējas draudzīgāku jauniešiem. 
Bērnu, ģimenes un sabiedrības integrācijas lietu ministrija (turpmāk – BM) ir izstrādājusi Vispārējos rādītājus darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās (turpmāk – rādītāji) ar mērķi veicināt tādas pašvaldības darba ar jaunatni īstenošanu, kas ir saskaņā ar jaunatnes politikas mērķi, apakšmērķiem un uzdevumiem (Jaunatnes politikas pamatnostādnes 2009.-2018.gads), kā arī balstīta uz labās prakses piemēriem Latvijas pašvaldībās, Eiropas Savienības un Eiropas Padomes dalībvalstīs. Šiem rādītājiem (105 rādītāji, kas grupēti 10 tematiskās sadaļās) ir rekomendējošs statuss un tos pašvaldība var izmantot, lai:
· izvērtētu esošo situāciju darbā ar jaunatni;

· pārliecinātos par īstenotā darba ar jaunatni atbilstību jaunatnes politikas mērķim, apakšmērķiem un uzdevumiem, kā arī Eiropas Savienības un Eiropas Padomes labo praksi;

· identificētu jomas darba ar jaunatni īstenošanā, kurās nepieciešams veikt uzlabojumus;
· pilnveidotu mērķtiecīga darba ar jaunatni īstenošanu, izstrādājot pašvaldības rīcībpolitiku (stratēģiju, plānu) darbam ar jaunatni.
Ja pašvaldība pieņem lēmumu veikt darba ar jaunatni vērtējumu atbilstoši rādītājiem, jāveic šādas sagatavošanās darbības:
· jānosaka pašvaldības mērķis, kāpēc vērtējumu veikt;
· jānosaka atbildīgā pašvaldības persona par vērtējuma koordināciju (ieteicams, lai tā būtu atbildīgā persona par darba ar jaunatni koordināciju pašvaldībā);
· jāsagatavo informācija, kas nepieciešama, lai pārliecinātos par rādītāja ieviešanu pašvaldībā un rādītāja ieviešanu (veiktās darbības, situācija kopumā pašvaldībā utt.); 
· jānodrošina vērtējuma veicēju pieeja nepieciešamajai informācijai un resursiem;
· jānodrošina regulāra komunikācija ar BM Jaunatnes lietu departamentu. 

Izvērtēšanas laikā ir ieteicams pieaicināt BM speciālistus, jaunatnes organizāciju un darbā ar jaunatni iesaistītās personas, citu pašvaldību speciālistus, kā arī jaunatnes pētniekus.
Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās

Izmantotie saīsinājumi:


LN – Līvānu novads

LND – Līvānu novada dome

LBJC - Līvānu bērnu un jauniešu centrs (pašvaldības iestāde)

LIIC - Līvānu inženiertehnoloģiju un inovāciju centrs (pašvaldības iestāde)

NVO – nevalstiskās organizācijas
Vispārējā informācija par pašvaldību 

Šajā sadaļā nepieciešams atspoguļot pieejamo statistisko informāciju, lai radītu vispārēju priekšstatu par pašvaldību un iespēju veikt rezultātu salīdzināšanu ar citām pašvaldībām. 

	1
	Pašvaldības nosaukums
	Līvānu novada dome


	2
	Teritorijas lielums (km2)
	Līvānu novada teritorijas kopplatība - 62 180 ha:
· Līvānu pilsēta – 497 ha

· Rožupes pagasts – 18 163 ha

· Rudzātu pagasts – 12 467 ha

· Turku pagasts – 11 900 ha

· Jersikas pagasts – 11 360 ha

· Sutru pagasts – 7 793 ha



	3
	Iedzīvotāju skaits
	14 134 iedzīvotāji (PMLP dati uz 01.01.2010.)
Pēc iedzīvotāju reģistra datiem uz 01.06.2010. Līvānu novadā savu dzīvesvietu ir deklarējuši 14417 iedzīvotāji: 
· Līvāni – 9348
· Rožupes pagasts – 1467
· Rudzātu pagasts – 926
· Sutru pagasts – 707
· Jersikas pagasts – 1109
· Turku pagasts - 860


	4
	Jauniešu (13-25 gadu vecumā) skaits pašvaldībā (oficiālā statistika)
	Līvānu novadā kopā ir 2633 jaunieši (Pēc iedzīvotāju reģistra datiem uz 01.06.2010.): 
· Līvāni – 1649
· Rožupes pagasts – 288
· Rudzātu pagasts – 197
· Sutru pagasts – 127
· Jersikas pagasts – 180
· Turku pagasts - 192


	5
	Jauniešu skaits pašvaldībā attiecībā pret pārējiem iedzīvotājiem (procentuālais iedalījums)
	Līvānu novadā no kopējā iedzīvotājus skaita ir 

18,26 % jauniešu (Pēc iedzīvotāju reģistra datiem uz 01.06.2010.):
· Līvāni – 17,64 %
· Rožupes pagasts – 19,63 %
· Rudzātu pagasts – 21,27 %
· Sutru pagasts – 17,96 %
· Jersikas pagasts – 16,23 %
· Turku pagasts - 22,32 %


	6
	Reģistrēto biedrību un nodibinājumu skaits, kuras darbojas pašvaldībā (ja iespējams norādīt)
	Pavisam Līvānu novadā reģistrētas 28 biedrības, no tām 17 ir uz jauniešu mērķauditoriju orientētas organizācijas. 

1) Biedrība „Rožupes sabiedriskais centrs”
2) Biedrība „Vecāki Rožupes skolai”

3) Līvānu novada Rožupes 40.gaidu vienība

4) 1055. Rožupes mazpulks

5) Jaunsargu Jauniešu militārā vienība

6) Biedrība „Jauniešu organizācija IMKA Līvāni”
7) Biedrība „Sava kabata”
8) Biedrība „Futbola klubs Līvāni”
9) Biedrība „SKITS” - Cīņas mākslas sporta klubs

10) Līvānu invalīdu sporta klubs ” Līdzās”
11) Biedrība „Latgales vārti”

12) Biedrība „Sociālās attīstības un atbalsta centrs”

13) Biedrība „Veloklubs Līvāni”
14) Basketbola klubs „RNS-D/ Līvāni”

15) Sporta deju biedrība „Kristāla kurpīte”

16) Biedrība „Sabiedriskais centrs Rudzāti”

17) Biedrības „Liepājas jaunie vanagi ”Līvānu domubiedru grupa 


	7
	Jaunatnes organizāciju
 skaits pašvaldībā
	Trīs:
1) Biedrības „Liepājas jaunie vanagi ”Līvānu domubiedru grupa 

2) Biedrība „Jauniešu organizācija IMKA Līvāni”

3) Biedrība „Latgales vārti”



	8
	Biedrību un nodibinājumu skaits, atsevišķi norādot jaunatnes organizācijas, ar kurām pašvaldība sadarbojas
	Trīs:

1) Biedrības „Liepājas jaunie vanagi ”Līvānu domubiedru grupa 

2) Biedrība „Jauniešu organizācija IMKA Līvāni”

3) Biedrība „Latgales vārti”

	9
	Izglītības iestāžu skaits un izglītojamo skaits:
	10/1893 


	
	9.1. Pirmsskolas izglītības iestādes / izglītojamo skaits
	1 / 287

	
	9.2. Vispārizglītojošās skolas:

9.2.1. Pamatskolas / izglītojamo skaits

9.2.2. Vidusskolas / izglītojamo skaits
	4/360

4/1161



	
	9.3. Speciālās skolas / izglītojamo skaits
	1/85

	
	9.4. Profesionālās izglītības iestādes / izglītojamo skaits
	nav

	
	9.5. Augstskolas un koledžas / izglītojamo skaits
	nav

	
	9.6. Interešu izglītības iestādes / izglītojamo skaits
	1/540


	10
	Skolēnu / studentu skaits uz 10 000 iedzīvotāju
	1136 skolēnu uz 10 000 iedzīvotājiem


	11
	Jauniešu bezdarbnieku skaits (no visiem bezdarbniekiem, procentuāli)
	Jauniešu bezdarbnieku skaits pašvaldībā - 285 personas, vecumā no 15-25 gadiem (NVA dati uz 30.06.2010.), kas ir 15 % no kopējā bezdarbnieku skaita Līvānu novadā.

	12
	Jauno uzņēmēju (līdz 25 gadiem) skaits (ja iespējams norādīt)
	Šādi dati nav zināmi

	13
	Ievēlēto jauniešu (līdz 25 gadiem) skaits pašvaldības domē, padomē
	0

	14
	Pašvaldības tiesībsargājošo institūciju redzeslokā esošo jauniešu skaits un procentuāla attiecība pret kopējo jauniešu skaitu
	20 jaunieši, kas ir 0,76 % no kopējā jauniešu skaita 

Nosacīti notiesātie jaunieši: 8 (Valsts probācijas Preiļu teritoriālās struktūrvienības Līvānu filiāles dati uz 08.06.2010.)

Līvānu policijas iecirkņa, nepilngadīgo lietu inspektores uzskaitē ir 12 jaunieši. 

	15
	Jauniešu izdarītie likumpārkāpumi pašvaldībā attiecībā pret kopējo noziedzīgo nodarījumu skaitu
	Nav datu


1. Institucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un darba ar jaunatni koordinācija
Jaunatnes likums nosaka, ka pašvaldība, pildot savas funkcijas, piedalās valsts jaunatnes politikas īstenošanā. Tāpat arī Jaunatnes likumā ir noteikts, ka pašvaldība var izveidot institucionālu sistēmu, lai nodrošinātu darbu ar jaunatni, nosakot atbildīgo institūciju vai ieceļot jaunatnes lietu speciālistu — personu, kas plāno, veic un koordinē darbu ar jaunatni, izveidojot jaunatnes lietu konsultatīvo komisiju vai paredzot citu kārtību, kādā veicams darbs ar jaunatni. Ja pašvaldība izveido jaunatnes lietu konsultatīvo komisiju, kas veicina vietējās jaunatnes politikas saskaņotu izstrādi un īstenošanu, kā arī jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, tās sastāvā jāiekļauj pašvaldības speciālistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunatnes organizāciju, jauniešu iniciatīvu grupu vai citu biedrību un nodibinājumu, kas veic darbu ar jaunatni, pārstāvjus. 
	Rādītājs 
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	1.1. Noteikta atbildīgā pašvaldības persona par darba ar jaunatni koordinēšanu (piemēram, jaunatnes lietu speciālists), kura pienākumi un uzdevumi atbilst jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajām prasībām
	Jā

	Pašvaldībā ir 1 jaunatnes lietu speciālists, funkcionālā pakļautība - Līvānu bērnu un jauniešu centrs.
Darbības teritorija - Līvānu novads, jauniešu skaits 2633. 
Vairākums aktivitāšu norisinās Līvānu pilsētā, taču tās ir orientētas uz visiem novada jauniešiem. Atsevišķas aktivitātes norisinās pagastu skolās.


	1.2. Noteikta atbildīgā iestāde (vai iestādes struktūrvienība) par darba ar jaunatni īstenošanu un koordinēšanu pašvaldībā.
	Jā

	Par darba ar jaunatni īstenošanu un koordinēšanu pašvaldībā atbild Līvānu bērnu un jauniešu centrs.

Funkcionālā pakļautība: Līvānu novada dome.

Funkciju apraksts: īstenot interešu izglītības programmas un veikt interešu izglītības organizatoriski metodisko un informatīvo darbu.
Galvenās darbības prioritātes: 
· Izstrādāt un īstenot bērnu un jauniešu vēlmēm atbilstošas un inovatīvas interešu izglītības programmas, kā arī metodiskā darba programmas;
· Sekmēt un nodrošināt bērnu un jauniešu lietderīgu brīvā laika pavadīšanu, organizējot novada mēroga pasākumus;

· Sadarboties ar Līvānu novada izglītības iestādēm interešu izglītības jomā un veikt koordinējošo darbu;



	1.3. Izveidota amata vieta „jaunatnes lietu speciālists” atbilstoši jaunatnes lietu speciālista profesijas standartā iekļautajam pienākumu un uzdevumu aprakstam
	Jā

	Pašvaldībā ir 1 jaunatnes lietu speciālists. 

Amata apraksts.
Jaunatnes lietu speciālists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām, izstrādā priekšlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, īsteno un koordinē informatīvus, izklaidējošus un izglītojošus pasākumus, projektus un programmas, sekmē jauniešu pilsonisko audzināšanu, veicina jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, konsultē jauniešus jaunatnes politikas jomā, tajā skaitā par pasākumu, projektu un programmu izstrādi un īstenošanu, veicina jauniešu personības attīstību.

Galvenās darbības prioritātes:

· Organizēt saturīgus jauniešu pasākumus - tematiskos vakarus, nometnes, tikšanās, apmācības un seminārus Centrā un ārpus tā, ņemot vērā Līvānu novada jauniešu vajadzības;
· Pētīt un apgūt jaunākās metodes darbā ar jaunatni, apmeklējot ar jaunatnes darbu saistīto iestāžu organizētos seminārus un kursus, un pielietot tās savā darba procesā; 
· Regulāri informēt sabiedrību par darba ar jaunatni ietvaros veiktajiem pasākumiem, aktivitātēm;
· Regulāri pētīt un apkopot informāciju par jaunatnes problēmām, vajadzībām un interesēm, atjaunot informācijas datu bāzi par darbu ar jaunatni, izstrādāt stratēģiju darba ar jaunatni Līvānu novadā uzlabošanai;
· Veicināt Līvānu novada jauniešos motivāciju, sekmējot viņu sabiedrisko aktivitāti;
· Sadarbībā ar jauniešiem izstrādāt un realizēt  projektus, tādējādi veicinot  jauniešu iniciatīvu, līdzdalību un vēlmju piepildījumu.


	1.4. Nodrošināta jaunatnes lietu speciālistu apmācība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem „Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība” (ja attiecināms)
	Jā

	Jaunatnes lietu speciālists apmeklē apmācības „Jaunatnes lietu speciālistu apmācību programma”, saskaņā ar MK 2008.gada 16.decembra noteikumiem Nr.1047 „Jaunatnes lietu speciālistu apmācības kārtība”.
Pašvaldība sniedz atbalstu, sedzot komandējuma izdevumus gan uz šīm, gan dažādām citām apmācībām, semināriem un kursiem.


	1.5. Noteiktas darbā ar jaunatni iesaistītās personas (institūcijas) un to kompetence pašvaldības darba ar jaunatni īstenošanā, izstrādāta darba ar jaunatni struktūrshēma
	Jā

	· Līvānu bērnu un jauniešu centrs – interešu izglītības programmas, jauniešu brīvā laika lietderīgas pavadīšanas iespēju nodrošināšana
· Līvānu novada domes plānošanas un attīstības daļa – jauniešu dzīvesvides kvalitāti uzlabojoši projekti
· Līvānu novada domes sociālais dienests – jauniešu sociālā aizsardzība, atbalsts
· Līvānu novada bāriņtiesa  
· Līvānu novada domes sporta organizatore M.Vilcāne – sporta pasākumi novada iedzīvotājiem, t.sk. jauniešiem
· Valsts probācijas dienesta Preiļu TSV, Līvānu filiāle un
· Līvānu policijas iecirknis, nepilngadīgo lietu inspektors – darbs ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem
· Nodarbinātības valsts aģentūra – novada jauniešu nodarbinātība, profesijas izvēles konsultācijas 

· Līvānu novada izglītības iestāžu pašpārvaldes – skolu jauniešu iesaistīšana ārpusstundu pasākumos un jaunatnes politikas aktivitātēs.
· Veselības inspekcijas Veselības veicināšanas koordinētāja Līvānos M.Rudzīte-Griķe – jauniešu veselīgu dzīvesveidu veicinoši pasākumi (semināri, nodarbības, nometnes)
· Līvānu bērnu un jaunatnes sporta skola – sporta treniņu un sacensību, nometņu nodrošināšana

· Dažādas NVO un biedrības (sīkāk skat. vispārīgās sadaļas 6.punktā) – jauniešu brīvā laika lietderīgas pavadīšanas iespēju nodrošināšana

Nav atsevišķi izstrādāta shēma vai vienota šo iestāžu virzība uz mērķi, katrs pilda darba ar jaunatni funkcijas savu pienākumu ietvaros. 



	1.6. Izveidota un darbojas pašvaldības jaunatnes lietu konsultatīvā komisija vai cits mehānisms darbā ar jaunatni iesaistīto personu sadarbībai atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam.
	Nē


	Jaunatnes lietu komisija pašlaik nedarbojas, bet tuvākajā laikā tādu ir plānots izveidot.


	1.7. Izveidota un darbojas pašvaldības jauniešu dome atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam 
	Nē
	Šobrīd pašvaldībā nav jauniešu domes.


	1.8. Regulāri nodrošināta darbā ar jaunatni iesaistīto personu (jaunatnes lietu koordinatoru, jaunatnes lietu speciālistu un jaunatnes darbinieku) dalība apmācībās, tālākizglītības, neformālās izglītības pasākumos par jaunatnes politikas jautājumiem 
	Jā

	Jaunatnes lietu speciālists iespēju robežās apmeklē valsts un starptautiskā mērogā piedāvātās apmācības, tālākizglītības, neformālās izglītības pasākumus par jaunatnes politikas jautājumiem:
· 2010.g.augusts:Pušu un meiteņu grupu vadītāju apmācības „Maini tradicionālās dzimumu lomas – novērs cilvēku tirdzniecību!”
· 2010.g.22.-24.07.: Pieredzes apmaiņas seminārs „Jaunatnes politikas plānošana vietējā pašvaldībā un NFI metodes kā jaunatnes darbinieka ikdienas instruments”
· 2010.g.23.aprīlis: Seminārs pašvaldības darbiniekiem „Projektu risku vadība”

· 2009.-2010.: „Jaunatnes lietu speciālistu apmācību programma”, saskaņā ar MK 2008.gada 16.decembra noteikumiem Nr.1047 (80 akadēmiskās st.)

· 2009.aprīlis: VJIC nometņu vadītāju kursi

· 2009.marts: Apmācību programma „Izproti dusmas – nepieļauj vardarbību!”

Pašvaldība daļēji vai pilnībā sedz komandējuma izdevumus.


	1.9. Izveidoti un darbojas jauniešu centri (jaunatnes iniciatīvu centri) atbilstoši rekomendētam uzdevumu aprakstam un darbības principiem
	Nē


	Šobrīd darbu ar jaunatni pašvaldībā veic Līvānu bērnu un jauniešu centrs (interešu izglītības iestāde), tai skaitā arī jaunatnes iniciatīvas, brīvprātīgo darbu u.c. aktivitātes. Taču atsevišķa un jauniešu vajadzībām piemērota iniciatīvu centra nav. 
Pašvaldība ir pieteikusi savu dalību Latvijas – Šveices sadarbības programmā par jaunatnes iniciatīvu centra izveidi Līvānu novadā.



	1.10. Ierīkotas un uzturētas publiski pieejamas vietas fizisko aktivitāšu un aktīvās atpūtas veikšanai (piemēram, izveidoti brīvpieejas sporta laukumi, stadioni, spēļu laukumi, sporta zāles, auto - moto trases, skeitparki, uzstādīti basketbola grozi u.c.) 
	Jā

	1) Ir renovēts Līvānu 1.vsk stadions, kas ir brīvi pieejams visiem Līvānu novada jauniešiem. Stadiona kompleksā ietilpst 4 celiņu skrejceļš 250 m garumā un 6. celiņu skrejceļš 100 m garumā, futbola laukums, smilšu volejbola laukums, basketbola laukums un tenisa laukums.

2) Pilsētas stadions (notiek futbola sacensības un treniņi Līvānu bērnu un jaunatnes sporta skolai) ar diviem smilšu volejbola laukumiem. 

3) Skeitparks Līvānu pilsētā, daudzdzīvokļu dzīvojamo māju iekšpagalmā.

4) Strītbola laukums Lāčplēša ielā 28 ar 8 strītbola laukumiem. Līvānos vēl ir trīs strītbola laukumi dzīvojamo māju pagalmos.

5) Smilšu volejbola laukums pie Latgales Mākslas un Amatniecības centra Līvānos.

6) Smilšu volejbola laukums Jersikas pagastā.

7) Stadions pie Rudzātu vidusskolas un māju pagalmā 2 strītbola grozi, smilšu volejbola laukums un futbola laukums.

8) Sporta laukums pie Rudzātu speciālās internātpamatskolas.

9) Sporta laukums pie Jersikas pamatskolas.

10) Volejbola un basketbola laukums pie Rožupes pamatskolas.

11) Rožupes pagasta centrā 2 smilšu volejbola laukumi un 1 strītbola grozs.

12) Sporta laukums pie Sutru pamatskolas.

13) Sporta laukums pie Jaunsilavas pamatskolas un 1 strītbola grozs.

14) Sporta zāles: Jersikas pamatskolā, Rožupes pamatskolā, Rudzātu speciālajā internātpamatskolā, Rudzātu vidusskolā, Jaunsilavas pamatskolā, Līvānu 2.vidussolā, 2 sporta zāles Līvānu 1. vidusskolā.

15) Sporta kluba „SKITS” sporta zāle ar trenažieru telpu (Līvānu pilsētas rūpniecības rajonā, par maksu)

16) Sporta zāle ar spoguļiem Lāčplēša ielā 28 (ļoti noslogota)

17) Trenažieru zāles: Līvānu 1.vsk., Līvānu2.vsk.bezmaksas, Poliklīnikas telpās (par maksu).



	1.11. Veiktas citas darbības, kas nodrošina efektīvas institucionālās sistēmas darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās.  
	Jā

	LBJC jaunatnes lietu speciālists pašvaldības ietvaros izstrādā projektus, kas papildus nodrošina darba ar jaunatni aktivitāšu dažādību un veicina jauniešu līdzdalību savas dzīvesvides kvalitātes uzlabošanā. 



2. Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana
Viens no būtiskiem rādītājiem mērķtiecīgas un ilgtspējīgas politikas īstenošanā ir esošie politikas plānošanas dokumenti (programmas, rīcības plāni u.c.). Pašvaldība var izstrādāt un ieviest vietēja līmeņa politikas plānošanas dokumentus jaunatnes politikas jomā, tāpat pašvaldība var risināt šos jautājumus pašvaldības attīstības programmā. 

	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	2.1. Izstrādāta un apstiprināta stratēģija vai cits plānošanas dokuments darbam ar jaunatni (piemēram, rīcības plāns, programma u.c.), tā atbilst valsts jaunatnes politikas plānošanas dokumentu mērķiem un uzdevumiem

	Nē
	ATSEVIŠĶA stratēģija vai cits plānošanas dokuments darbam ar jaunatni šobrīd vēl nav apstiprināts, taču tas ir izstrādes procesā. 

Plānotās dokumenta tematiskās sadaļas: 

1) Esošās situācijas apraksts un analīze (t.sk. SVID analīze)

2) Stratēģiskā daļa (t.sk. jaunatnes sektora attīstības vīzija, prioritātes, mērķi)

3) Rīcību priekšlikums un investīciju plāns.


	2.2. Darba ar jaunatni organizēšanas jautājumi kā sadaļa iekļauta pašvaldības attīstības programmā (vai citā plānošanas dokumenta), dokumenta sadaļa atbilst jaunatnes valsts politikas plānošanas dokumentu mērķiem un uzdevumiem
	Jā
	Jautājumi integrēti pašvaldības attīstības programmā „Līvānu novada pašvaldības integrētās attīstības programma 2008.-2014.gadam”, visās 3 prioritāšu kontekstā (inovatīvas uzņēmējdarbības veicināšana, dzīvesvides kvalitātes uzlabošana un tūrisma attīstība). 

Konkrētas rīcības jaunatnes sektora attīstībai ietvertas investīciju plāna projekta idejās nr.: 2.1, 5.5, 5.6, 7.1, 8.1-8.15, 12.1, 12.5, 13.4, 14.2, 14.3, 15.3

	2.3. Darba ar jaunatni stratēģijā (vai citā plānošanas dokumentā) noteikts jauniešu vecumposms no 13 – 25 gadiem
	Nē
	Plānošanas dokumentos minētais jauniešu vecumposms šobrīd ir no 15-30 gadiem. Izstrādājot jauno „Jauniešu politikas attīstības stratēģiju” vecumposma definēšanu plānots pārskatīt.


	2.4. Darba ar jaunatni stratēģijā (vai citā plānošanas dokumentā) identificētas prioritārās jauniešu mērķa grupas 
	Nē
	Kādas konkrētas prioritārās jauniešu mērķa grupas netiek izdalītas, izņemot mērķgrupu „studenti” inovatīvas uzņēmējdarbības attīstības kontekstā.

	2.5. Pašvaldībā veikta plānoto pasākumu pielāgošana konkrētu jauniešu mērķa grupu vajadzībām
	Nē
	Nav veikta plānoto pasākumu pielāgošana konkrētu jauniešu mērķa grupu vajadzībām, jo līdz šim nav veikta šādu vajadzību apzināšana.
2009.gada 2.māc.sem. LBJC veica aptauju LN izglītības iestādēs par aktuālajām interešu izglītības programmām. Aptaujā piedalījās Līvānu 1. un 2. Vidusskolas, Rudzātu vidusskola, Jaunsilavas, Vanagu un Rožupes pamatskolas (anketas aizpildīja 63 klases).


	2.6. Pašvaldība regulāri apkopo datus un izvērtē situāciju attiecībā uz jaunatni
	Nē
	Datu apkopošana un izvērtēšana notiek ļoti fragmentāri.


	2.7. Jaunatne kā prioritāra mērķa grupa ir identificēta pašvaldības nozaru politikās, tajā skaitā izglītības, veselības, nodarbinātības, sociālās drošības un kultūras jomās
	Nē
	Bez Integrētās attīstības programmas Līvānu novada pašvaldībai nav izstrādātas atsevišķas nozaru politikas vai plāni (izņemot tūrisma attīstības vadlīnijas un vides sektora attīstības vadlīnijas), tāpēc arī nav uzsvērtas atsevišķas mērķa grupas.


	2.8. Izstrādājot stratēģiju (vai citu plānošanas dokumentu) darbam ar jaunatni, veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Veiktas individuālas konsultācijas ar jaunatnes sektorā strādājošām iestādēm un organizācijām, kā arī 2010.gada 21.aprīlī notikusi starpnozaru konference par jaunatnes politikas izstrādi, kurā piedalījās gan pašvaldības iestādes, gan novada biedrības un NVO, gan skolu pašpārvaldes. Konferences mērķis - apzināt Līvānu novada organizāciju, iestāžu, NVO un biedrību pašreizējās aktivitātes un nākotnes plānus, veikt pašvaldības darba ar jaunatni SVID analīzi un izstrādāt darba ar jaunatni attīstības vīziju.


	2.9. Izstrādājot stratēģiju (vai citu plānošanas dokumentu) nozaru politikās, kuru mērķgrupa ir jaunieši, veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Nē
	Bez Integrētās attīstības programmas Līvānu novada pašvaldībai nav izstrādātas atsevišķas nozaru politikas vai plāni (izņemot tūrisma attīstības vadlīnijas un vides sektora attīstības vadlīnijas), tāpēc arī jaunieši nav uzsvērti kā atsevišķa mērķa grupa.



3. Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni

Efektīvi īstenojot jaunatnes politiku, ieguldītie resursi var nebūt lieli, bet tos ir nepieciešams ieguldīt mērķtiecīgi, atbilstoši pašvaldības darba ar jaunatni stratēģijai. Šī sadaļas mērķis ir sniegt pašvaldībai iespēju izvērtēt ieguldītos resursus darba ar jaunatni īstenošanā un salīdzināt izdevumu efektivitāti. 
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	3.1. Piešķirts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai 
	Nē
	Atsevišķi izdalīts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai pašvaldības budžetā nav. 

No pašvaldības budžeta līdzekļiem tiek atalgots jaunatnes lietu speciālists. Šī speciālista organizētie pasākumi un aktivitātes ir iekļautas Līvānu bērnu un jauniešu centra budžetā.


	3.2. Izstrādāts mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā, (piemēram, ikgadēji piešķirts finansējums vai līdzfinansējums jaunatnes organizāciju vai jaunatnes iniciatīvu grupu projektu īstenošanai)
	Nē

	Nav izstrādāts atsevišķs mehānisms, taču pašvaldība pēc iespējas līdzfinansē dažādus jauniešu iniciatīvas projektus.
2009./2010. mācību gadā pašvaldība sadarbībā ar vietējiem uzņēmējiem 14 topošajiem studentiem piešķīra mācību stipendiju, par kopējo summu Ls 11 450. Šādas stipendijas piešķir kopš 2004. gada. Līvānu novada dome koordinē šo procesu, piesaista stipendiju devējus, veic administratīvo darbu. 



	3.3. Pašvaldība noslēgusi sadarbības vai līdzdarbības līgumu ar jaunatnes organizāciju
	Jā

	Pašvaldība ir noslēgusi līgumus ar jaunatnes organizāciju - biedrību „IMKA Līvāni” un biedrību „Sava kabata” par pašvaldībai piederošu telpu izmantošanu biedrības vajadzībām. 



	3.4. Nodrošinātas telpas jaunatnes iniciatīvu grupu vai jaunatnes organizāciju aktivitātēm (pasākumu organizēšanai, ikdienas darbībai)
	Jā
	LIIC nodrošina telpas un tehnisko aprīkojumu dažādu jauniešu pasākumu organizēšanai – semināriem, konferencēm, sapulcēm u.tml., kā arī sniedz pazeminātas maksas biroja telpas jaunajiem uzņēmējiem.
Novada izglītības iestādēs un LBJC bez maksas ir iespējams izmantot telpas dažādu jauniešu pasākumu organizēšanai. Uz atsevišķiem pasākumiem pašvaldība nodrošina bezmaksas telpas arī Līvānu novada kultūras centrā.
Rožupes kultūras namā jauniešiem ir atsevišķas telpas 2.stāvā.


	3.5. Nodrošināts transports vai cits līdzīga veida atbalsts (nodrošināti pakalpojumi) jaunatnes iniciatīvu grupu vai jaunatnes organizāciju aktivitātēm (pasākumu organizēšanai)
	Jā
	Pašvaldība iespēju robežās nodrošina transportu dažādu aktivitāšu veikšanai. Sniedz atbalstu saimnieciskos jautājumos, piemēram, ja nepieciešams kāds sporta inventārs uz pasākumu vai speciālistu piesaistīšana.

	3.6. Nodrošināts finansējums jaunatnes lietu speciālista atlīdzībai (pilna slodze attiecināma uz novadu pašvaldībām)
	Jā
	1 pilna slodze uz novadu.

	3.7. Jauniešiem samazināta maksa par pašvaldības noteiktajiem maksas pakalpojumiem (transporta biļetēm, ieejas biļetēm kultūras pasākumos, kinoteātrī utt.)
	Jā

	LBJC organizē kultūras pasākumus bez maksas vai par samazinātu maksu jauniešiem. Pārējos kultūras pasākumos tiek piedāvāta biļešu iepriekšpārdošana, kas ļauj iedzīvotājiem, t.sk., jauniešiem iegādāties biļetes par zemāku cenu nekā pasākuma dienā. 
Transporta biļetēm sabiedriskajā pilsētas transportā nav samazināta maksa.

	3.8. Nodrošināts finansējums bērnu un jauniešu nekomerciālo nometņu organizēšanai, jo īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām

	Jā

	LN sociālais dienests sadarbībā ar Latvijas bērnu fondu ik vasaru organizē 10 dienu garu atpūtas nometni bērniem invalīdiem no bijušā Preiļu rajona teritorijas.



	3.9. Pašvaldības finansējums nodrošināts pašvaldības darba ar jaunatni institucionālās sistēmas
 uzturēšanai
	Nē
	-

	3.10. Pašvaldība piesaista līdzekļus no valsts institūcijām, Eiropas Savienības, privātiem fondiem darba ar jaunatni īstenošanai
	Jā
	Līvānu novada dome un tās struktūrvienības ļoti intensīvi strādā uz papildus finansējuma piesaisti, realizējot dažādus dzīves vides kvalitāti uzlabojošus projektus, kas tieši ietekmē arī jauniešus.
Arī šobrīd ir iesniegts projekta pieteikums „Latvijas – Šveices sadarbības programmā” par Multifunkcionāla jaunatnes iniciatīvu centra izveidi.
Jaunieši kā brīvprātīgie ir piedalījušies LND realizētajos projektos:

· Līvānu novada domes INTERREG III B projekts „Riteņbraukšana Baltijas jūras reģionā” organizētajā velodienas pasākumos no 2005. g.

· Līvānu novada domes INTERREG IIIB projekta „Riteņbraukšana Baltijas jūras reģionā” ietvaros sadarbībā ar Līvānu pilsētas iniciatīvas grupu „Riteņbraukšanas cienītāji” un NVO Jauniešu iniciatīvas atbalsta centru „Sava kabata” organizēja ikgadējo pasākumu  Velodiena – 2006. 

· Latvijas vides aizsardzības fonda finansētajā projektā, „Cilvēki Līvānu pilsētas ielās – Eiropas Mobilitātes nedēļas ietvaros” 2007.g.

· Latvijas vides aizsardzības fonda finansētā projektā „Par tīru gaisu Līvānos” – Eiropas Mobilitātes nedēļas ietvaros” 2008. gadā.
· Tiek realizēts projekts „Rudzātu vidusskolas aktu zāles pārbūve par vietējo saieta namu”. 

· Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 2007.-2013.gadam projekta LLI-050 WATER JOY ietvaros rīkoto Ūdens sporta un aktīvā tūrisma svētku norisē.

Jauniešiem ir iespēja izmantot projektu ietvaros izveidotos velo maršrutus, kuros ir izveidotas un labiekārtotas atpūtas vietas : šūpolēm, soliem, galdiņiem, atkritumu tvertnēm, ugunskura vietām, tualetēm.

Konkrēti uz jaunatnes līdzdalību un jaunatnes tiešu iesaistīšanu projekta realizācijas procesā pēdējo 2 gadu laikā:
· 2009. gads – projekts „MIXLIS”, programma s„Jaunatne darbībā” finansējums 4816,80 EUR
· 2009. gads – projekts „Līvānu novada jauniešu brīvā laika lietderīgas pavadīšanas iespēju nodrošināšana”, IZM finansējums Ls 1500,00

· 2010.gads – projekts „Esi informēts un līdzDarbojies!”, IZM finansējums Ls 1050,00




4. Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni
Viens no būtiskākajiem aspektiem jaunatnes politikas īstenošanā ir informācija. Pirmkārt, pašvaldības jaunatnes politikas īstenošanā ir nepieciešams nodrošināt pietiekamas un kvalitatīvas zināšanas par jauniešiem un jauniešu situāciju pašvaldībā, un otrkārt, lai panāktu jauniešu līdzdalību un aktivitāti, ir nepieciešams nodrošināt jauniešiem iespējas saņemt nepieciešamo informāciju attiecīgā kvalitātē un kvantitātē. Pastāv dažādas iespējas, kā pašvaldībā iegūt nepieciešamo informāciju par jauniešiem, piemēram, dažādas aptaujas, dažādu institūciju un pašu jauniešu ziņojumi pašvaldībai. Tāpat arī pastāv dažādas iespējas nodrošināt jauniešiem nepieciešamo informāciju un tās nokļūšanu līdz jauniešiem. Šīs sadaļas mērķis ir radīt priekšstatu par pašvaldības aktivitātēm informācijas jomā. Sadaļas jautājumi identificē darbību minimumu, kas veicina efektīvas jaunatnes politikas īstenošanu. Labākas zināšanas un izpratne par jauniešiem, kā arī informācija jauniešiem ir ne tikai būtisks virziens pašvaldību jaunatnes politikā, bet arī valsts līmenī ir viens no būtiskākajiem aspektiem, tāpat kā tā ir viena no Eiropas Savienības sadarbības jaunatnes politikas jomā ietvara  prioritātēm. 
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	4.1. Pašvaldība īsteno aptaujas un pētījumus, lai apkopotu un iegūtu informāciju par jauniešiem pašvaldībā un darbu ar jaunatni
	Jā
	2010.gada maijā tika veikts pētījums Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās, un veikta analīze par esošo situāciju pašvaldībā. 
Pētījums drukātā veidā ir pieejams LBJC, kā arī LND plānošanas un attīstības daļā. Elektroniskā formātā tas ir pieejams LN mājas lapā – www.livani.lv.

Šis ir pirmais pagaidām vienīgais veiktais pētījums par darbu ar jaunatni, taču ietver vispusīgu un plašu informāciju.  Plānots šo pētījumu ik gadu atjaunot, lai nodrošinātu datu un informācijas aktualitāti.


	4.2. Nodrošināta brīvā laika lietderīgas izmantošanas piedāvājuma un pieprasījuma izpēte
	Jā

	2009.gada 2.māc.sem. LBJC veica aptauju LN izglītības iestādēs par aktuālajām interešu izglītības programmām. Aptauja atspoguļo, ko LN  bērni un jaunieši vēlas apgūt ārpus skolas. Aptaujā piedalījās Līvānu 1. un 2. Vidusskolas, Rudzātu vidusskola, Jaunsilavas, Vanagu un Rožupes pamatskolas. (anketas aizpildīja 63 klases)
2007.gadā LBJC veica anketēšanu „Bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas un interešu realizēšanas iespējas Līvānu novada pašvaldībā”. Anketēšanā piedalījās Līvānu 1. un 2.vidusskolas, Rožupes un Jaunsilavas pamatskolas (213 respondenti)



	4.3. Jauniešiem ir pieejama informācija (informatīvi materiāli, mājas lapas, organizētie informatīvie pasākumi) par jauniešu iespējām pašvaldībā (tajā skaitā par brīvprātīgā darba iespējām, neformālo izglītību, brīvā laika izmantošanu, projektu iespējām, sociālajiem jautājumiem), līdzdalības iespējām pašvaldības darbā, t.sk. lēmumu pieņemšanā;
	Jā

	Līvānu novada mājas lapā ir pieejama informācija par novadā notiekošajām aktivitātēm, pasākumiem un iespējām. Internets ir pieejams bezmaksas visās 10 pašvaldības bibliotēkās. 

2010.gada augustā tiks pabeigts Līvānu novada jauniešu portāls – www.enterlivani.lv, kurā tiks apkopota informācija ne tikai par novadā notiekošajiem pasākumiem un piedāvātajām iespējām, bet arī ievietota informācija un tiešsaistes uz citām jauniešiem aktuālām mājas lapām.

Skolu jauniešiem aktuālā  informācija ir pieejama uz informatīvajiem stendiem, afišās un skolu avīzēs. Ir iespēja apmeklēt informācijas dienas, piedalīties pieredzes apmaiņas braucienos, semināros par iespējām finansējuma piesaistīšanā, rakstot projektus. 

www.liic.lv pieejama informācija par LIIC organizētajiem semināriem un apmācību kursiem, kā arī citas aktualitātes attiecībā uz jaunu uzņēmumu dibināšanu un nodarbinātības veicināšanu.
Nodarbinātības valsts aģentūras Līvānu KAC  ir pieejama informācija par brīvajām darba vietām, profesionālā apmācība, neformālās izglītības kursi, tai skaitā komercdarbības pamati, projektu vadība utt.

(2009. gadā profesionālos kursus izmantojuši 46 jaunieši (no 15-25g.v.) un neformālo izglītību-79 jaunieši bezdarbnieki)

Informācija par aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem pieejama NVA mājas lapā- www.nva.lv , informatīvajās dienās Līvānu KAC, informatīvajos bukletos.



	4.4. Izstrādāts konsultatīvais mehānisms, nosakot kur un kādā gadījumā jaunietim ir iespēja saņemt nepieciešamo informāciju, konsultācijas un palīdzību.
	Daļēji
	Nav izstrādāts atsevišķs konsultatīvais mehānisms, taču LND iestādes un organizācijas savstarpēji sadarbojoties meklē risinājumus un sniedz informatīvu atbalstu jauniešiem, kas meklē palīdzību.

Uz skolu jauniešiem attiecināmā konsultatīvā mehānisma darbība ir daļēji ierobežota samazināto štata vienību dēļ. Situācija ir sekojoša: 

1) Nokomplektēta atbalsta personāla grupa ir  Līvānu 1.vsk.  – administrācija, psihologs, sociālais darbinieks, logopēds

2) Psihologs 1 reizi nedēļā tiek nodrošināts Jaunsilavas psk, Rožupes psk, Rudzātu vsk.

3) Papildus atbalsta personālu nenodrošina – Sutru psk., Jersikas psk., Līvānu 2.vsk.

Nepieciešamības gadījumā skolas informē un nodot tālāku lietas izskatīšanu LN sociālajam dienestam, kas sadarbojas ar bāriņtiesu, probācijas dienestu un policiju.
Informāciju par veselības jautājumiem var saņemt LBJC pie vienaudžu izglītotājiem un pie Veselības veicināšanas reģionālās koordinētājas M.Rudzītes-Griķes, kas nepieciešamības gadījumā sniedz speciālistu kontaktinformāciju.



	4.5. Pašvaldības portālā izveidota sadaļa jauniešiem (www.pasvaldiba.lv / jaunatne), kur ietverta aktuālā informācija par pašvaldības darbu ar jaunatni vai pašvaldība izveidojusi un uztur jauniešu interneta portālu sadarbībā ar jauniešiem vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Pašvaldības portālā ir izveidota sadaļa jauniešiem: http://www.livani.lv/lat/jauniesiem/ 
Šajā sadaļā ietverta aktuālā informācija par pašvaldības darbu ar jaunatni. 

Pašvaldība sadarbībā ar LBJC projekta ietvaros 2010.gada februārī ir izveidojusi Līvānu novada jauniešu portālu. LBJC ir koordinējošā organizācija portāla satura veidošanā. 



	4.6. Pašvaldības darba ar jaunatni interneta resursos ir iespēja uzdot jautājumus, izteikt priekšlikumus un saņemt atbildes par jauniešiem interesējošiem jautājumiem
	Jā
	LN mājas lapā ir sadaļa „Diskusijas”, ar apakšsadaļu „Jaunatnes lietas un izglītība”:  http://www.livani.lv/lat/diskusijas/?doc=571
Šajā sadaļā ir iespēja uzdot jautājumus un izteikt priekšlikumus. Atbildes uz biežāk uzdotajiem jautājumiem iedzīvotāji saņem pašvaldības preses izdevumā „Līvānu novada vēstis”, kā arī Vidusdaugavas TV raidītajās Līvānu ziņās.


	4.7. Regulāri izveidota darbā ar jaunatni iesaistīto personu elektroniskā ziņu lapa
	Nē
	-

	4.8. Regulāri apkopota informācija par pašvaldībā esošajām jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām
	Daļēji 

	Informācija tiek apkopota, taču līdz šim tas tika veikts neregulāri. 
Šobrīd, pētījuma „Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanai pašvaldībās” ietvaros, tika veikta jauniešu organizāciju apzināšana un detalizētas informācijas apkopošana. Plānots, ka šī informācija ik gadu tiks papildināta un atjaunota.


	4.9. Vietējos masu medijos atspoguļota informācija par aktualitātēm jaunatnes politikā
	Jā

	Informācija par aktualitātēm jaunatnes politikā tiek atspoguļota vietējos masu medijos:

· www.livani.lv
· www.enterlivani.lv
· avīze „Līvānu novada vēstis”

· Preiļu rajona avīze „Novadnieks”

· Vidusdaugavas TV (Jēkabpils un Preiļu rajons)

· www.jekabpilszinas.lv
· www.10info.lv
· Jauniešu avīze „Termoss”

· Skolu sienas avīzes
· Līvānu 1.vsk. radio


	4.10. Pašvaldības gada pārskatos ir atspoguļota informācija par darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas attīstību
	Daļēji

	LBJC sagatavo savu gada pārskatu par interešu izglītību un par darbu ar jaunatni, kas tiek pievienots LN domes kopējā gada pārskatā.
Gada pārskatā netiek atspoguļota informācijas par jaunatnes politikas attīstību.



	4.11. Tiek uzturēti interneta sabiedriskā pieslēguma punkti publiskās vietās, kas ir pieejami jauniešiem
	Jā

	Interneta sabiedriskā pieslēguma punkti ir jauniešiem pieejami sekojošās publiskās vietās:
1. Līvānu bērnu bibliotēka

2. Līvānu novada centrālā bibliotēka

3. Līvānu novada dome

4. Jaunsilavas bibliotēka

5. Jaunsilavas pamatskola

6. Jersikas pagasta bibliotēka

7. Jersikas pagasta Rīta bibliotēka

8. Jersikas pamatskola

9. Rožupes bibliotēka

10. Rožupes kultūras nams

11. Rudzātu pagasta bibliotēka

12. Rudzātu pagasta padome

13. Sutru bibliotēka

14. Sutru pagasta padome

15. Turku bibliotēka



	4.12. Pašvaldībā ir pieejami dati par jaunatni vecumā no 13-25 gadiem
	Nē
	Šāda griezuma nav.  Ir dati par jauniešiem no 0-18 gadiem.

	4.13. Citi pašvaldības pasākumi
	
	Labā prakse – jaunieši pēc savas iniciatīvas un ar sponsoru atbalstu veido jauniešu avīzi „Termoss”, kas iznāk 1 reizi divos mēnešos un ir pieejama bez maksas pa vienam eksemplāram katrā iestādē vai organizācijā, kuru apmeklē jaunieši, kā arī elektroniskā formātā LN jauniešu portālā www.enterlivani.lv .



5. Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās
Jauniešu līdzdalība un dažādas iniciatīvas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas rādītājiem. Pašvaldības, nodrošinot jauniešu līdzdalību un iniciatīvu īstenošanas iespējas, pirmkārt, tiek veicināta jauniešu izaugsme, un otrkārt, tiek mazināta jauniešu antisociāla uzvedība. Tāpat jauniešu līdzdalības un iniciatīvu atbalsts veicina ne tikai jauniešu izaugsmi, bet arī pašvaldības attīstību, ņemot vērā, ka jaunieši bieži vien var nākt klajā ar inovatīviem un radošiem risinājumiem dažādām problēmām. Tāpat arī viens no principiem Eiropas Savienības sadarbības ietvara jaunatnes politikas jomā ir „nekas par jauniešiem bez jauniešiem”. Pašvaldības savā darbībā nodrošina jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām iespēju iesaistīties jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu apspriešanā pirms to pieņemšanas
.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	5.1. Veikti pasākumi jaunatnes organizāciju un jauniešu iniciatīvu grupu veidošanās sekmēšanai
	Jā

	Pašvaldības iestādes – skolas un LBJC organizē dažādus seminārus, apmācības un informatīvos pasākumus, kas pilnveido jauniešu prasmes, iemaņas un zināšanas, tādējādi sekmējot jauniešu iniciatīvas grupu veidošanos.

LBJC  katru gadu organizē jauniešu forumu, kurā laikā jauniešu organizācijām ir iespēja sevi prezentēt un piesaistīt interesentus.


	5.2. Pašvaldībā darbojas jauniešu iniciatīvu grupas (skolēnu un studentu pašpārvaldes, jauniešu klubi, jauniešu domes utt.) 
	Jā

	Katrā LN izglītības iestādē darbojas skolēnu pašpārvaldes, kopā 7:
· Līvānu 1.vsk. 
· Līvānu 2.vsk. 
· Rožupes psk. 
· Rudzātu vsk. 
· Sutru psk. 

· Jersikas psk. 
· Jaunsilavas psk. 
Kopējais dalībnieku skaits uz šo brīdi nav apkopots. 



	5.3. Veiktas konsultācijas ar jauniešiem, tajā skaitā īstenoti pasākumi, lai risinātu problēmas ar jauniešu piedāvātiem inovatīviem problēmu risinājumiem. 
	Jā

	2010.gada 21.aprīlī tika organizēta konference „Darbs ar jaunatni Līvānu novadā  - attīstības redzējums”, kuras laikā jaunieši un jauniešu organizācijas veica darba ar jaunatni Līvānu novadā SVID analīzi un izteica priekšlikumus informācijas aprites sistēmas uzlabošanai. Šī konference bija pirmais solis „Līvānu novada jaunatnes politikas rīcības programma 2010-2014 gads”  izstrādāšanai.
Jaunatnes lietu speciālists 1x divos mēnešos organizē skolu pašpārvalžu tikšanos, lai pārrunātu jaunākās jauniešiem piedāvātās iespējas un sniegtu nepieciešamo atbalstu pašpārvalžu vajadzībām pašvaldības līmenī. Šīs tikšanās nodrošina pašpārvalžu savstarpējo pieredzes apmaiņu un informācijas apmaiņu.


	5.4. Pašvaldības savā darbībā nodrošina jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām iespēju iesaistīties jaunatnes politiku un jauniešu dzīvi ietekmējošu lēmumu apspriešanā pirms to pieņemšanas.
	Jā

	Ja jauniešu organizācijas vai iniciatīvas grupas vēlas apspriest kādu jauniešu dzīvi ietekmējošu lēmumu, tās droši var vērsties pašvaldībā ar iesniegumu ar priekšlikumiem vai arī sarunāt tikšanos ar domes speciālistiem vai deputātiem to pieņemšanas laikos.

Jaunieši var piedalīties arī domes sēdēs. Domes sēdes ir atklātas, informācija par to norises laikiem ir pieejama Līvānu novada mājas lapā.
1 reizi divos mēnešos LBJC notiek skolu pašpārvalžu pārstāvju tikšanās, kuru laikā tiek pārrunāti būtiskākie notikumi pašvaldībā.


	5.5. Pašvaldības organizē godināšanas pasākumus savas teritorijas jaunatnes organizācijām un aktīvākajiem jauniešiem vai arī godina savas pašvaldības aktīvākos jauniešus citu svinīgu pasākumu ietvaros (piemēram, pilsētas svētkos).
	Jā


	1 reizi gadā LBJC jauniešu dienas ietvaros organizē katras skolas sabiedriski aktīvāko (ārpus mācību procesa) jauniešu pagodināšanu.

Līvānu novada domes Pagodināšanas raksti katru gadu Valsts svētkos tiek pasniegti 2 Līvānu novada jauniešiem par visaugstākajiem sasniegumiem mācību darbā. 

Aptuveni 100 skolēni katra mācību gada noslēgumā tiek apbalvoti par veiksmīgu dalību mācību priekšmetu 

olimpiādēs.

2010.gadā 14 Līvānu novada jauniešiem - studentiem tika piešķirtas stipendijas. Stipendijas tiek piešķirtas kopš 2005.gada, sadarbojoties LND un vietējiem uzņēmējiem.


	5.6. Pašvaldība veicina jauniešu pieredzes apmaiņas aktivitātes jaunatnes politikas jomā (piemēram, vietējā, reģionālā, nacionālā vai starptautiskā mērogā). 
	Jā

	Pašvaldība iespēju robežās sniedz daļēju vai pilnu finansiālo atbalstu jauniešu pieredzes apmaiņas pasākumiem vietējā, reģionālā un nacionālā mērogā. Starptautiska mēroga pasākumus novada jaunieši izmanto caur dažādiem iestāžu vai organizāciju projektiem no Eiropas finansējuma un daļēju personisko finansējumu.

Piemēram: 

· LBJC 18 jauniešu grupa 2008. gadā devās pieredzes apmaiņas braucienā uz Liepājas jauniešu organizācijām, 2009. gadā devās uz Jelgavu, 2010. gadā norisinājās pieredzes apmaiņas brauciens/apmācības Jaunmārupē.

· Jauniešu organizācijas, skolas un LBJC jauniešus informē un piedāvā iespējas apmeklēt dažādus seminārus un apmācības, kuru laikā būtiska nozīme ir arī dalībnieku savstarpējai pieredzes apmaiņai. 


	5.7. Organizēti ikgadēji forumi, jaunatnes nedēļas, konferences darbā ar jaunatni iesaistītajām personām, iesaistot jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas
	Jā

	Jau 4 gadus tiek organizēts Jauniešu forums, kura laikā tiekas Līvānu novada skolu jaunieši un jaunatnes darbā iesaistītās personas. Jauniešu foruma laikā norisinās organizāciju prezentācijas, piedāvājumi, lai paplašinātu jauniešu zināšanas par novadā piedāvātajām iespējām iesaisties un līdzdarboties. 

Šis forums veicina jauniešu organizāciju atpazīstamību un sekmē jauniešu iniciatīvu.
2010.gada 21.aprīļa konference. Sīkāka informācija 2.8. punktā.

	5.8. Pašvaldība īsteno projektus sadarbībā ar jaunatnes organizācijām vai jauniešu iniciatīvu grupām
	Jā

	Pašvaldība pilnīgi vai daļēji īsteno sadarbības projektus gandrīz ar visām jaunatnes organizācijām vai iniciatīvu grupām, kas darbojas Līvānu novadā. Liela daļa organizāciju ir izveidojušās uz pašvaldības iestāžu (skolu, bibliotēku u.tml.) pamata, tādējādi gūstot iespējas papildus realizēt dažādus projektus, kas ir ieguvums arī pašvaldībai.
Piemēram, Rudzātos:

· Kopā ar biedrību „Sabiedriskais centrs Rudzāti” darbojas jauniešu grupa, kas pārstāv pagasta jauniešu intereses un piedalās biedrības sēdēs. 
· 2009. gadā jauniešu iniciatīvas grupa „Brigāde” izstrādāja projektu, ko atbalstīja Hipotēku bankas klubs „Mēs paši” un tika izveidota atpūtas vieta Rudzātu parkā. 
· Arī 2008. gada projektā, kad tika ierīkots sporta un atpūtas laukums centrā pie daudzdzīvokļu mājām, tika aicināti jaunieši, lai paši izvēlas, kādus sporta spēļu laukumus gribētu izveidot.

Rožupē:

· Ir veiksmīga sadarbība ar jaunsargiem.
· Ar projekta palīdzību tika izremontēta jauniešu atpūtas istaba.

Līvānos:

· Biedrības „Sava kabata” projekti ir realizēti ar pašvaldības līdzfinansējuma palīdzību, kā arī pašvaldība nodrošina biedrībai nepieciešamās biroja telpas.

· Biedrība „IMKA Līvāni” atrodas LBJC telpās, tādējādi arī šī biedrība saņem telpas un inventāru ar pašvaldības atbalstu un līdzfinansējumu projektos.

u.c.

	5.9. Pašvaldības deputāti iniciē vai piedalās diskusijās ar jauniešiem par darba ar jaunatni jautājumiem
	Jā

	Pašvaldības deputāti parasti nav iniciatori diskusijām ar jauniešiem, taču ir atvērti un gatavi uzklausīt jauniešus savos pieņemšanas laikos un nepieciešamības gadījumā gatavi sniegt atbalstu.
Tikšanās reizēm notiek arī neformālā gaisotnē LND pasākumos, sporta spēlēs un tml.



	5.10. Jaunatnes organizāciju pārstāvji ir iekļauti komisiju un darba grupu sastāvā, kur tiek izskatīti jaunatnes politiku ietekmējoši jautājumi
	Nē


	Šobrīd nē.

Katram jaunietim ir iespējas apmeklēt pašvaldības komisijas/komitejas vai domes sēdes.

	5.11. Citas darbības, kas veicina jauniešu līdzdalību un iniciatīvu īstenošanu.
	Jā

	Jauniešu iesaistīšanās dažādās novada mēroga apmācībās un projektos veicina jauniešu iniciatīvas veidošanos. Piemēram, pēc projekta „MIXLIS” jaunieši turpināja iesāktās mūsdienu deju nodarbības un piedalījās dažādas skatēs. 
Vairāku projektu ietvaros organizētā apmācību programma „neaktīvajiem” jauniešiem „Motivācijas skola”, kas balstīta uz neformālās izglītības metodēm, ir sekmējusi jauniešu līdzdalību dažādos projektos un aktivitātēs arī turpmāk.




6. Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana
Pašvaldības atbalsts jauniešu brīvā laika lietderīgai izmantošanai ir būtisks uzdevums, kas jāīsteno pašvaldībai, jo jauniešu bezdarbības rezultātā var tikt veicinātas tādas negācijas kā jauniešu antisociāla uzvedība, noziedzība, atkarības problēmas un citas pašvaldības attīstībai nevēlamas parādības. Jaunatnes politikas kontekstā lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespējas ir jauniešu ārpus formālās izglītības, ģimenes un darba tirgus aktivitātes ar mērķi veicināt jauniešu personības izaugsmi, piemēram, jauniešu brīvprātīgais darbs vai neformālā izglītība. Jaunatnes brīvā laika kvalitatīvai izmantošanai ir būtiski, lai jauniešiem neatkarīgi no mantiskā stāvokļa būtu iespējas īstenot savas intereses kultūras, sporta, neformālās izglītības un citās jomās, kā arī uzturēt pozitīvus savstarpējos sociālos kontaktus, kas balstīti uz kopīgiem sociāli atbalstāmiem mērķiem un interesēm. Jauniešiem iesaistoties dažādās aktivitātēs savā brīvajā laikā, svarīgi attīstīt jauniešu iemaņas un prasmes, lai ļautu jauniešiem nākotnē iekļauties darba tirgū, veidot ģimenes un kļūt par pilnvērtīgiem un aktīviem pilsoniskās sabiedrības locekļiem. Tādējādi pašvaldības atbalsts jauniešu brīvā laika lietderīgai izmantošanai ir ne tikai jauniešu, bet arī pašvaldības attīstības interesēs. Šīs sadaļas mērķis ir radīt pārskatu par pašvaldības atbalstu un līdzdalību jauniešu lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšanā. Valsts un pašvaldības veicina jauniešu neformālo izglītību, brīvprātīgo darbu, fiziskās aktivitātes un iesaistīšanos kultūras dzīvē kā būtiskus brīvā laika lietderīgas izmantošanas veidus
.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	6.1. Pašvaldība organizē nometnes jauniešiem, jo īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām
	Jā

	Pašvaldības izglītības iestādes organizē dažādas radošās un sporta nometnes bērniem un jauniešiem, tai skaitā lauku reģionu jauniešiem, kam ir ierobežotas transporta izmantošanas, kā arī ierobežotas brīvā laika lietderīgas pavadīšanas iespējas.

LN sociālais dienests sadarbībā ar Latvijas bērnu fondu ik vasaru organizē 10 dienu garu atpūtas nometni bērniem invalīdiem no bijušā Preiļu rajona teritorijas.
Pašvaldība sadarbībā ar biedrību „Sava kabata” augustā organizēs „Radošo biznesa un veselības nometni” jauniešiem, kas vēlas uzsākt savu biznesu.



	6.2. Pašvaldības īsteno pasākumu kopumu jauniešu sociālās atstumtības mazināšanai, piemēram, atbalsta organizācijas, kas veicina sociālās atstumtības mazināšanos
	Jā
	Pašvaldība, līdzfinansējot dažādus projektus, veicina jauniešu sociālās atstumtības mazināšanos. Piemēram, biedrības „Baltā māja” sociālie projekti vai LBJC projekti, kuros tiek iesaistīti jaunieši ar īpašām vajadzībām, maznodrošinātie vai jaunieši no lauku reģioniem. 
Pašvaldības sociālais dienests sadarbojas ar dažādām NVO un Zviedrijas fondu „Velku fonds”, kas labdarības akciju ietvaros piegādā dažādas sadzīvei nepieciešamas lietas, apģērbu, sniedzot atbalstu ģimenēm, tai skaitā tām, kurās dzīvo jaunieši.
Sociālais dienests sadarbībā ar LBJC šogad plāno organizēt Ziemassvētku pasākumu bērniem un jauniešiem, kuri dzīvo audžu ģimenēs. 


	6.3. Pašvaldība veicina jauniešu neformālās izglītības iespējas, atbalstot un popularizējot jauniešu neformālās izglītības projektus un pasākumus, tajā skaitā atbalstot informatīvu pasākumu īstenošanu skolās par jauniešu neformālo izglītību
	Jā
	LBJC organizē dažādus neformālās izglītības pasākumus – apmācības un projektus, kas ietver NFI metodes, to popularizēšanu, informatīvos pasākumus.


	6.4. Pašvaldība atbalsta izglītojošu semināru organizēšanu jauniešiem (piemēram, seminārus jauniešu domei)
	Jā
	LIIC organizētie semināri un apmācību kursi pieejami jauniešiem, kas interesējas par uzņēmējdarbību un vēlas papildināt savas zināšanas. 
Kā arī tiek atbalstīta dažādu citu izglītojošo pasākumu organizēšana, nodrošinot telpas šim mērķim.


	6.5. Pašvaldība atbalsta jauniešu brīvprātīgo darbu, nodrošinot jauniešiem brīvprātīgā darba iespējas pašvaldībā 
	Jā

	Brīvprātīgā darba iespējas jauniešiem ir jebkurā LN jaunatnes organizācijā un tādās pašvaldības iestādēs kā LBJC, novada kultūras centri, kā arī LND organizētajos pasākumos, piemēram, pavasara talka, pilsētas svētki, labdarības pasākumi, u.c.


	6.6. Pašvaldība atbalsta jauniešu brīvprātīgā darba organizētājus (jaunatnes organizācijas, pašvaldības iestādes, komersantus utt.) 
	Jā
	LBJC veic jauniešu iesaistīšanu brīvprātīgajā darbā, tāpat arī jaunatnes biedrības iesaista jauniešus dažādu aktivitāšu organizēšanā.
LIIC atbalsts - konsultācijas un tehniskie pakalpojumi - pieejami īpaši jaunajiem komersantiem un tiem, kas par tādiem vēlas kļūt.


	6.7. Pašvaldība iesaista jauniešus sabiedriski lietderīgā darbā un kopējās iedzīvotāju iniciatīvās (piemēram, talkas)
	Jā

	Līvānu novads aktīvi iesaistās Lielajā Vislatvijas talkā. Kā arī atsevišķi pagastos norisinās dažādi teritorijas sakopšanas pasākumi, piemēram, Rožupē tiek organizētas 3 talkas gada laikā, iesaistot ap 70 dalībnieku, tai skaitā jauniešus. 
Jaunieši veic sabiedriski lietderīgu darbu, iesaistoties pašvaldības organizētajos pasākumos un veicot tādus pienākumus kā dežūras, informācijas izplatīšana, viesu uzņemšana, apskaņošana, dažādu suvenīru gatavošana u.tml.


	6.8. Pašvaldības īstenotie pasākumi brīvā laika lietderīgai izmantošanai un jaunatnes politikas infrastruktūra ir piemērota jauniešiem ar mazākām iespējām.
	Jā

	LBJC un LN biedrības organizē dažādus pasākumus jauniešu brīvā laika lietderīgai pavadīšanai. 

Pašvaldībā jau par tradīciju kļuvusi Mobilitātes nedēļa, kas uzsver veselīga dzīvesveida un velotransporta pozitīvo ietekmi. Mobilitātes nedēļas aktivitātēs plaši iesaistās skolas. 
Arī izglītības iestādēs ārpus mācību procesa tiek organizēti dažādi brīvā laika pasākumi, piem., piedalīšanās „ZZ čempionātā”, aerobikas diena u.tml.
Jaunatnes politikas infrastruktūra pagaidām nav īsti piemērota jauniešiem no lauku reģioniem – ir trūkumi informācijas apritē un transporta problēmas kopīgu novada pasākumu organizēšanā.


	6.9. Nodrošina interešu izglītības un profesionālās ievirzes izglītības programmu pieejamību, iesaistīšanos rajona un valsts mēroga pasākumos
	Jā
	Novada izglītības iestādes un Līvānu BJC piedāvā dažādas interešu un profesionālās ievirzes izglītības programmas, kā arī nodrošina iesaistīšanos reģionālos un valsts mēroga pasākumos. Izglītošanās ir bezmaksas, vai atsevišķos gadījumos par simbolisku samaksu.
Piemēram, Rudzātos brīvo laiku jaunieši pavada dažādi - sporto, dejo līnijdejas, spēlē amatierteātrī „Okūts”, makšķernieki piedalās sacensībās, ir mednieku kolektīvs, spēcīgi jaunsargi un tūrisma fani. Nesen izveidojusies jauniešu mūzikas grupa.


	6.10. Pašvaldība organizē sporta aktivitātes
	Jā
	Ļoti daudz tiek organizēti dažādu sporta veidu un dažādu līmeņu pasākumi gan pilsētā, gan pagastos. Šie pasākumi ir gan tradicionāli, gan netradicionāli veidoti, piesaistot lielu skaitu iedzīvotāju.


	6.11. Pašvaldība organizē bezmaksas vai dotē kultūras pasākumus un aktivitātes, nodrošina saturisko pulciņu un iniciatīvu grupu darbību 
	Jā
	Līvānu novada dome dotē kultūras un sporta pasākumus, kā arī interešu izglītību.


	6.12. Pašvaldība iesaistījusies starptautiskās jaunatnes struktūrās (tīklos – piemēram UBC, BSSSC) vai projektos jaunatnes politikas jomā
	Jā

	Pašvaldība ir iesaistījusies starptautisko jaunatnes struktūru (t.sk. UBC, BUP, BSSSC) organizētos pasākumos un konferencēs, bet atsevišķi projekti sadarbībā ar šīm struktūrām nav bijuši.
Viens no stabilākajiem partneriem jauniešu sadarbības projektu jomā ir Ukmerģes rajona administrācija. Plānoti vairāki kopīgi jauniešu projekti 2010.-2011.gadam.



7. Jauniešu sociālā aizsardzība
Pašvaldībām ir jānodrošina jauniešiem sociālie pakalpojumi, papildus tam pašvaldībās ir jāveicina jauniešu sociālā iekļaušanās, īpaši jauniešu no sociālās atstumtības riskam pakļautajām grupām. Tas ir, pašvaldībai ir nepieciešams veikt īpašas aktivitātes, kuru mērķgrupa ir jaunieši ar mazākām iespējām, tādējādi veicinot atstumtības mazināšanos. Sociālās atstumtības mazināšana un jauniešu ar mazākām iespējām sociālās iekļaušanas veicināšana ir viena no Eiropas Savienības prioritātēm, īpaši būtiski tas ir tieši jaunatnes politikas ietvaros, ņemot vērā jauniešu vecumposma specifiskās īpašības, kā arī jauniešu nepieciešamību integrēties sabiedrībā. Sadaļas mērķis ir pārskats par pašvaldības aktivitātēm sociālās atstumtības mazināšanai, kā un vai tiek veicināta jauniešu iekļaušanās, kāds ir pašvaldības atbalsts jauniešiem ar mazākām iespējām.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	7.1. Pašvaldībā ir izveidota atbalsta sistēma jaunajām ģimenēm krīzes situācijās, piemēram, ģimenes atbalsta vai krīzes centri vai tiek nodrošināta palīdzība nokļūšanai uz tuvākajiem krīzes centriem.
	Daļēji 
	Līvānu novada sociālais dienests atbalsta jaunās ģimenes, kuras nonākušas krīzes situācijā, un nodrošina nokļūšanu līdz tuvākajam krīzes centram (laba sadarbība izveidota ir ar Dobeles sociālo pakalpojumu centru).
Jaunajām ģimenēm tiek sniegti atsevišķi pakalpojumi, bet kā sistēma nav izveidota. 


	7.2. Pašvaldība sniedz atbalstu jauniešiem un viņu izveidotajām jaunajām ģimenēm, tajā skaitā mājokļa jautājumos.
	Jā

	Līvānu novada sociālais dienests sniedz atzinumu, kas tālāk tiek iesniegts dzīvokļu jautājumu komisijai, lai ģimenēm tiktu uzlaboti sadzīves apstākļi. Trūcīgām ģimenēm tiek piešķirti dzīvokļa pabalsti.
Jaunajām ģimenēm ir iespējams lūgt pašvaldībai atbalstu mājokļa nodrošināšanai, ja ģimene atbilst sekojošiem kritērijiem:

1) 1-3 gadi laulībā;

2) Ģimenē ir bērns (-i);

3) Vienam laulātajam jābūt patstāvīgiem ienākumiem;

4) Nevienam no laulātajiem nav īpašuma, kur varētu dzīvot (mājokļa).



	7.3. Pašvaldība apzina riskus, kas ietekmē jauniešu sociālo drošību 
	Jā
	Līvānu novada sociālais dienests iesaistās risku apzināšanā par jauniešu sociālo drošību. Pašvaldība organizē reidus iesaistot sociālo dienestu, bāriņtiesu, policiju un sociālos pedagogus, apzinot jauniešu pulcēšanās vietas un problēmas. Šie speciālisti arī reizi ceturksnī sanāk uz kopīgu sapulci, lai pārrunātu situāciju, analizētu problēmas un rastu kopīgu risinājumu.
Līvānu 1.vidusskolā ir izveidojies vecāku klubiņš, kas arī iesaistās jauniešu problēmu apzināšanā un organizē dažādus pasākumus šo problēmu risināšanai: ielu akcijas, nodarbības par dažādām tēmām, piesaistot speciālistus, plānots organizēt vakara reidus ielās un veikalos u.tml. Vecāku klubiņš cieši sadarbojas ar skolas atbalsta personālu.


	7.4. Pašvaldība sniedz sociālos pakalpojumus un pabalstus jauniešiem, kas ir papildus likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajām obligātajām prasībām
	Jā
	Ja ģimenei (tai skaitā tajā dzīvojošiem jauniešiem) ir piešķirts trūcīgas ģimenes statuss, LN sociālais dienests papildus likumos un MK noteikumos noteiktajām obligātajām prasībām piešķir sekojošus pabalstus:
· Mācību līdzekļu iegādei;

· Medikamentu daļējai apmaksai;

· Nodrošinot brīvpusdienas;

· Dzīvokļa pabalstu;

· Kurināmā iegādei;

· Sedz ēdināšanas izdevumus internātā dzīvojošiem;
· Psihologa konsultācijām;

· Vienreizējs pabalsts tiek piešķirts no ieslodzījuma vietām atbrīvotajiem jauniešiem;
· Pabalsts ārstēšanai no atkarībām.


	7.5. Pašvaldības iestādes ir pieejamas jauniešiem ar kustību traucējumiem.
	Daļēji
	Vairākums pašvaldības iestāžu ir daļēji pieejamas jauniešiem ar kustību traucējumiem – ir uzbrauktuve pie ieejas un atbilstošs ieejas mezgls, tātad faktiski nodrošināta piekļuve tikai ēkas pirmajam stāvam. 
Tomēr lielākoties šīs uzbrauktuves nav ES standartiem atbilstošas. Šādā līmenī ir pagastu pārvaldes (izņēmums – Rožupes pagasta pārvaldē vispār nav uzbrauktuves) un izglītības iestādes, tai skaitā mākslas skola un LBJC viena ēka. 
Jauniešiem ar kustību traucējumiem nav pieejama Līvānu J.Graubiņa bērnu mūzikas skola un Līvānu bērnu un jauniešu centra galvenā ēka.

Pozitīvie izņēmumi ir:

· LIIC - ir ES standartiem atbilstoša uzbrauktuve un lifts cilvēkiem ratiņkrēslos.
· Līvānu novada kultūras centrs – uzbrauktuve gan pie ieejas, gan sarīkojumu zālē (tomēr slīpums nav atbilstošs ES prasībām)
· Līvānu novada centrālā bibliotēka

· Līvānu novada domes ēka - ES standartiem atbilstoša uzbrauktuve un ieejas mezgls, tomēr nav piekļuves 2.-3.stāvam

· Līvānu bērnu un jauniešu sporta skola
· Līvānu Laimiņas skola (1.-4.klase) 


	7.6. Pašvaldībā ir nodrošināts vismaz viens sociālā darba speciālists uz 1000 iedzīvotājiem. Pašvaldībās ar iedzīvotāju skaitu virs 3000 iedzīvotājiem – ir izveidots sociālais dienests, tam ir izstrādāts sociālo pakalpojumu attīstības plāns un kvalitātes novērtēšanas sistēma par pašvaldības nodrošinātajiem sociālajiem pakalpojumiem; 
	Nē
	Pašvaldībā ir sociālais dienests. 

Darbinieku skaits nav pietiekams – uz 14134 iedzīvotāju ir 9 darbinieki, kas attiecīgi ir 1 darbinieks uz 1570 iedzīvotājiem (no tiem 1 ir sociālā dienesta vadītājs un 1 sociālā dienesta vadītāja vietnieks). Turklāt vairākumu sociālo pakalpojumu iedzīvotāji var saņemt tikai novada centrā, tādējādi veidojas neproporcionāls darbinieku sadalījums starp pilsētu un lauku teritorijām.

Nav izstrādāts sociālo pakalpojumu attīstības plāns un kvalitātes novērtēšanas sistēma par pašvaldības nodrošinātajiem sociālajiem pakalpojumiem.


	7.7. Pašvaldība jauniešiem nodrošina sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus (dienas centri, patversmes u.c.);
	Nē
	Pašlaik nav nodrošināts, taču Rožupē šobrīd tiek būvēts alternatīvās aprūpes centrs, kas būs gatavs 2010.gada beigās. 

Centra mērķis: sociālo prasmju attīstīšana, izglītošana un brīvā laika pavadīšanas iespējas, sociālo spēju uzlabošana un atjaunošana. Centrā būs nodrošināts īslaicīgas uzturēšanas iespējas 18 bērniem:
· Bērni, kuri cietuši no prettiesiskām darbībām;
· Palikuši bez vecāku gādības līdz bāriņtiesas lēmuma pieņemšanai par aprūpi, tiesību atjaunošanu un bērna atgriešanu ģimenē vai ārpusģimenes aprūpi;
· Bērni pēc vecāku lūguma;
· Pašvaldības teritorijā pamestie bērni.



	7.8. Tiek veicināta dzimstības uzlabošanās, materiāli vai kā citādi atbalstot jaunos vecākus;
	Jā
	2 reizes gadā pašvaldība organizē „Bēbīšu svētkus” ģimenēm ar mazuļiem, kas dzimuši pirmajā vai attiecīgi otrajā pusgadā. Pasākuma laikā mazuļi saņem dāvaniņas, bet vecāki – pašvaldības dāvinātu naudu Ls 15,00 apmērā.
Arī 7.2.punktā minētās jaunās ģimenes tiek atbalstītas, saņemot dzīvokli. 



	7.9. Attīstīti sociālie pakalpojumi jauniešiem, kas atgriezušies no ieslodzījuma vietām
	Nē
	LN sociālajā dienestā nav iespēju saņemt šādus pakalpojumus, taču, ja šie jaunieši izsaka vēlmi saņemt sociālo rehabilitāciju, tā tiek piedāvāta tuvākajā pašvaldībā, kas nodrošina šādus sociālos pakalpojumus.



8. Sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība tiesiskām vai tikumiskām normām
Pašvaldības uzdevums ir nodrošināt sabiedrisko kārtību un drošu vidi pašvaldības iedzīvotājiem. Praksē liela daļa jaunieši, kuriem netiek nodrošinātas iespējas lietderīgi pavadīt brīvo laiku, it īpaši reģionos ar zemu privātā sektora brīvā laika pavadīšanas iespēju piedāvājumu, lieto atkarību izraisošās vielas, pulcējas sabiedriskās vietās (pieturās, pie māju kāpņutelpām) un visbiežāk uzvedas antisociāli, traucējot sabiedrisko kārtību, bieži izdarot likumpārkāpumus. Tāpat pašvaldībai ir nepieciešams veicināt preventīvo darbību drošas vides veidošanā, informējot jauniešu par viņu tiesībām, pienākumiem, kā arī organizējot preventīvos pasākumus sabiedriskās kārtības nodrošināšanai. Tādējādi sadaļas mērķis ir ne tikai radīt pārskatu par pašvaldības noziedzības līmeni un pašvaldības preventīvajām aktivitātēm, bet arī sniedzot iespēju izvērtēt pašvaldības ieguldījuma darbam ar jaunatni ietekmi uz jauniešu noziedzības rādītājiem pašvaldībā ilgtermiņā pēc atkārtota izvērtējuma veikšanas. 
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	8.1. Pašvaldība īsteno pasākumu kopumu jauniešu noziedzības un atkarību mazināšanai
	Nē
	Īpašu, speciāli izstrādātu pasākumu kopumu jauniešu noziedzības un atkarību mazināšanai pašvaldība neorganizē. Taču, lai nodarbinātu jauniešus un mudinātu viņus pavadīt savu brīvo laiku lietderīgi, tiek realizēti dažādi projekti. Sīkāk lūdzu skatīt 3.10. punktā.


	8.2. Veikti pasākumi, lai informētu par antisociālas uzvedības sekām, jauniešu pienākumiem un tiesībām
	Jā
	Līvānu policijas iecirknim, nepilngadīgo lietu inspektorei laba sadarbība izveidojusies ar Līvānu 1.vsk., Līvānu 2.vsk, Līvānu novada vakara (maiņu) vidusskolu un Rudzātu speciālo internātskolu, kur katru rudeni tiek veikti informatīvie pasākumi 5.-9.klasēm par antisociālas uzvedības sekām, kā arī veiktas brīvas diskusijas ar jauniešiem par viņu sociālajām problēmām. 

Līdzīgs pasākums tiek veikts arī pirms vasaras brīvlaika „Par drošu vasaru”, kas skar tādas tēmas kā drošība uz ceļiem, riteņbraukšana, ugunskuri, smēķēšana, alkohols. 


	8.3. Pašvaldība veic reidus jauniešu atpūtas vietās, veikalos sadarbībā ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām
	Jā
	Vienu reizi mēnesī policija veic profilakses pasākumu vēlās vakara stundās, iesaistot visus darbiniekus un apsekojot visu pilsētas teritoriju. 
Sabiedriskās kārtības problēmas izteikti novērotas pēc dažādiem pasākumiem, piem., 1.septembrī.
Diemžēl reidu skaits ir būtiski samazināts, jo netiek piešķirts transports, kā arī nepilngadīgo lietu inspektorei netiek apmaksātas nakts darba stundas.

Līvānu 1.vidusskolā ir izveidots vecāku klubiņš, kas arī iesaistās jauniešu problēmu apzināšanā un organizē dažādus pasākumus: ielu akcijas, plāno organizēt vakara reidus ielās un veikalos.


	8.4. Pašvaldībā kā audzinošā rakstura piespiedu līdzekli tiek piemērots sabiedriskais darbs nepilngadīgajiem jauniešiem par huligānismu, zādzību, krāpšanu u.c. 
	Nē

	Sabiedriskais darbs nepilngadīgajiem jauniešiem pēdējos gados Līvānos nav ticis piemērots. 

Pēc Līvānu probācijas dienesta datiem 2010.gadā 2 nepilngadīgajiem jauniešiem tika piemērots soda mērs – piespiedu darbs. Viens no šiem jauniešiem strādāja LBJC.


	8.5. Īstenotas aktivitātes jauniešu vardarbības mazināšanai
	Jā
	8.2.punktā minētajos informatīvajos pasākumos tiek iekļauta arī vardarbības tēma.
2009. un 2010. gadā pašvaldībā tika realizēti 2 projekti darba ar jaunatni aktivitāšu nodrošināšanai, kuru ietvaros jaunatnes lietu speciālists vadīja nodarbību ciklu novada skolās „Agresīvas emocijas ≠ Agresīva rīcība” ar mērķi mazināt vardarbīgas rīcības izpausmes skolēnu attiecībās. 



	8.6. Veikts individuāls profilaktisks darbs ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos iesaistot vairāk sociālās korekcijas un sociālās rehabilitācijas programmās
	Jā
	Līvānu probācijas dienests pēc nepieciešamības strādā gan individuāli ar bērniem, gan grupās, gan arī ar viņu vecākiem programmā „Sociālās uzvedības korekcijas programma”. 
Ir izgatavots arī buklets par bērnu antisociālas uzvedības sekām, ko izplata vecāku informatīvajās sapulcēs.

Līvānu probācijas dienestā ir vairākas preventīvās programmas, piemēram:
„vardarbības novēršanas programma”, „Vienkārši par sarežģīto”, „Cieņpilnu attiecību veidošana”, „Vielu lietošanas menedžements”. 

	8.7. Veikti preventīvi pasākumi, izglītojot jauniešus par iespējamiem apdraudējumiem ceļu satiksmē un to novēršanu.
	Jā
	Sīkāk lūdzu skatīt 8.2. punktu.

Arī citās izglītības iestādēs tiek veiktas pārrunas ar skolēniem par drošību uz ielas.



	8.8. Analizēti cēloņi, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu;
	Jā
	Konkrēti pētījumi netiek veikti, taču policijas un probācijas dienesta, kā arī sociālā dienesta speciālisti, pamatojoties uz darba pieredzi, izdala vairākus jauniešu klaiņošanas un kaitnieciskas darbības cēloņus:
· Vecāku vienaldzība bērna ikdienā;

· Vecāku šķiršanās;

· Patēva vai pamātes ienākšana ģimenē;

· Vecāku alkoholisms un vardarbība;

· Nesaskaņās ģimenē;

· Brīvā laika pavadīšanas iespēju trūkums;

Kā minēts 7.3.punktā, speciālisti apmeklē arī ģimenes dzīvesvietās, kur konstatē esošo situāciju. 

Pārsvarā dažādus pārkāpumus izdara vieni un tie paši jaunieši, kas pārrunās ar nepilngadīgo lietu inspektori atzīst, ka īstas motivācijas darīt pārkāpumus viņiem nav, tomēr vecāku bezatbildība un garlaicība viņus atkārtoti noved līdz policijas iecirknim.


	8.9. Pašvaldībā tiek īstenotas aktivitātes jauniešu klaiņošanas mazināšanai
	Jā
	Pašvaldība piedāvā dažādus bezmaksas pasākumus brīvā laika lietderīgas pavadīšanas iespēju nodrošināšanai, tomēr ir jauniešu grupa, kurus neinteresē nekāda veida aktivitātes.


	8.10. Izglītības iestādēs organizēta apmācība „Sabiedrības drošības pamati” fakultatīvo nodarbību ietvaros
	Jā/Nē
	Nav informācijas


9.  Jauniešu nodarbinātība

Jauniešu dzīves kvalitātes veicināšanas viens no būtiskiem aspektiem ir nodarbinātība, kas ieņem būtisku lomu jaunatnes politikas kontekstā ne tikai Latvijā, bet arī Eiropas Savienībā. Piemēram, Eiropas Jaunatnes pakta, kas pieņemts Eiropadomē ar mērķi veicināt Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanu, viens no būtiskākajiem rīcības virzieniem ir īpaši uzraudzīt politiku attiecībā uz jauniešu integrāciju darba tirgū. Papildus tam ikviena pašvaldība ir ieinteresēta veicināt jauniešu nodarbinātību, īpaši jauno uzņēmēju darbību, pašvaldībā, nodrošinot pašvaldības attīstību. Viena no būtiskākām problēmām, kas veicina bezdarba līmeņa pieaugumu jauniešu vidū, ir pieredzes un nepieciešamās kvalifikācijas trūkums. Līdz ar to pašvaldībai ir ne tikai jānodrošina jauniešu nodarbinātības iespējas, bet arī jānodrošina apstākļi, lai jaunieši varētu iegūt nepieciešamo pieredzi un prasmes, kas jauniešiem nodrošinās nākotnes iespējas un integrāciju darba tirgū. Pašvaldības spēja piesaistīt jauniešus vietējam darba tirgum veicina pašvaldības ekonomisko un sociālo rādītāju uzlabošanos. 
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	9.1. Pašvaldībā tiek nodrošinātas vasaras darbu un citu sezonālo darbu iespējas skolēniem. Pašvaldība atbalsta Nodarbinātības valsts aģentūras aktivitātes
	Jā
	Pašvaldība atbalsta NVA aktivitātes: vasaras darbu skolēniem 2008. gadā strādāja 108 jaunieši tajā skaitā 34 pusaudži no 13-14g.v. (2009.g. šis NVA projekts uz krīzes laiku slēgts). Joprojām ļoti liela skolu jauniešu interese par vasaras darba iespējām (2008. gadā reģistrēti 176 pieteikumi iesaistīti tika 108 jaunieši). Saņemtas ļoti labas atsauksmes gan no darba devējiem, gan jauniešiem un viņu ģimenēm.

Šobrīd NVA ir atvērts projekts par jauniešu (virs 18.g.v.) nodarbinātību. Augstā biedrība „IMKA” vien piedāvā iespēju strādāt 5 jauniešiem, biedrība „Sava kabata” - 3 jauniešiem.


	9.2. Pašvaldība nodrošina prakses vietas jauniešiem pašvaldības iestādēs un vietējos uzņēmumos
	Jā

	2009. gadā Līvānu novada un vietējos uzņēmumos NVA projektā „Darba izmēģinājumi” strādāja 15 jaunieši- bezdarbnieki un guva praktiskā darba iemaņas dažādās profesijās. Piemēram: datorgrafiķis, kultūras pasākumu organizētājs, grāmatvedis, pavārs, kultūras tūrisma gids, fondu glabātājs, bruģētājs, datu ievades operators, kultūras pasākumu organizētājs, interešu izglītības pulciņa skolotājs. u.c. Prakses laiks no 3-6 mēnešiem.


	9.3. Pašvaldības nodrošina atbalstu jaunajiem uzņēmējiem (materiālais vai nemateriālais atbalsts, darbojas uzņēmējdarbības informācijas centrs, ir algots speciālists esošo un potenciālo uzņēmēju konsultēšanai u.c.)
	Jā
	Novadā darbojas Līvānu Inženiertehnoloģiju un inovāciju centrs, kas jaunajiem uzņēmējiem piedāvā biroja telpas par samazinātu nomas maksu un biroja tehniskos pakalpojumus. 
LII centrā ir pašvaldības algots speciālists esošo un potenciālo uzņēmēju konsultēšanai.


	9.4. Pašvaldībā tiek veicināta skolēnu iesaistīšanās skolēnu mācību firmu aktivitāšu programmā, kā arī tiek atbalstīta skolēnu mācību firmu darbība
	Nē

	Par skolēnu mācību firmām LN informācijas nav. 

Līvānu 1.vidusskolā sadarbībā ar Latvijas uzņēmējdarbības un menedžementa akadēmiju tiek piedāvāta interešu izglītības programma „Komerczinības vidusskolēniem”, kur jauniešu apgūst komercdarbības uzsākšanai nepieciešamās zināšanas.


	9.5. Pašvaldība līdzdarbojas skolēnu „Ēnu dienu” pasākumos

	Jā
	Ēnu dienā skolēni tika iepazīstināti ar pašvaldības iestāžu darbu, darbinieku pienākumiem, atbildību u.c. jautājumiem, lai jaunieši gūtu priekšstatu par dažādām specialitātēm un spētu vieglāk izvēlēties nākotnes profesiju. 


	9.6. Pašvaldība veic pasākumus sociālā riska grupu jauniešu un jauniešu ar mazākām iespējam integrācijai darba tirgū
	Jā
	Sadarbībā ar NVA Līvānu novada domes BJC regulāri iesaistās projektā- pasākumi noteiktām personu grupām-t.i. invalīdu-bezdarbnieku subsidētajā nodarbinātībā. Šobrīd strādā aukļa profesijā jaunietis-bezdarbnieks, subsidētā vakance 2 gadu garumā - no 2008. g. -2010. gadam.

Ilgstošajiem bezdarbniekiem-jauniešiem ir iespēja iesaistīties NVA projektā ” Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība”. Kopš 2009. 19.09. darbā pašvaldībā uz laiku līdz 6 mēnešiem iesaistījušies 21 jaunieši jeb 6% no visa iesaistīto skaita (356).


	9.7. Citi pasākumi un aktivitātes, kas veicina jauniešu nodarbinātību un komercdarbību
	Jā
	NVA speciālisti 2010.gadā snieguši karjeras plānošanas konsultācijas 119 jauniešiem. 60 diagnosticējošās konsultācijas par profesionālo piemērotību konkrētas profesijas apguvei.  


	9.8. Tiek pastāvīgi organizēti semināri vai cita veida informatīvie pasākumi par esošo un potenciālo komersantu iespējām attīstīt komercdarbību.
	Jā
	LIIC sniedz konsultācijas jaunu uzņēmumu dibināšanas jautājumos, organizē apmācību kursus jaunajiem un topošajiem uzņēmējiem, kā arī informatīvus seminārus par nodarbinātības, nodokļu, grāmatvedības u.c. jautājumiem.


	9.9. Iedzīvotājiem ir veiktās apmācības par rīcību un veicamajiem aizsardzības pasākumiem ugunsgrēka un katastrofu gadījumos 
	Nē
	Līvānu novada domes iestādēs ir izvietota informācija par rīcību un veicamajiem aizsardzības pasākumiem ugunsgrēka un katastrofu gadījumos, taču apmācības nav organizētas.


	9.10. Pašvaldība nodrošina jauniešiem informāciju par darba aizsardzības jautājumiem
	Nē
	-


10. Jauniešu veselība un veselīgs dzīvesveids
Jauniešu veselības rādītāji ar katru gadu pasliktinās
, jo pieaug ne tikai psihoaktīvo vielu, smēķēšanas un alkohola lietošanas izplatība jauniešu vidū, bet tajā skaitā jauniešu veselību jau no pusaudžu vecuma negatīvi ietekmē neveselīgi uztura paradumi, fiziskās aktivitātes trūkums, sēdošs dzīvesveids, tāpat arī augstais jauniešu pašnāvību skaits un jauniešu skaits, kas inficēti ar seksuāli transmisīvajām infekcijām. Tādējādi būtiski pasākumi ir veicami jauniešu veselīga dzīvesveida veicināšanā, reproduktīvās veselības uzlabošanā, jauniešiem draudzīgas veselības aprūpes nodrošināšanai, lai sekmētu jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanos. Sadaļas mērķis ir radīt priekšstatu par pašvaldības aktivitātēm jauniešu veselības jomā, kā arī iespēju labās prakses apmaiņai starp pašvaldībām jauniešu veselības jomā.
	Rādītājs
	Atbilstība
	Nepieciešamā informācija rādītāja atbilstības vērtēšanai

	10.1. Pašvaldība atbalsta veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumus
	Jā
	Pamatojoties uz sadarbības līgumu ar LR Veselības inspekciju, pašvaldība bez maksas nodrošina telpas un tehniskos līdzekļus LR Veselības inspekcijas Veselības veicināšanas reģionālās koordinētājas M.Rudzītes-Griķes darbībai pašvaldībā. Veselības veicināšanas pasākumi tiek realizēti gan atsevišķu iestāžu un organizāciju ietvaros, gan sadarbojoties vairākām iestādēm, organizācijām un indivīdiem. Blakus veselības veicināšanas reģionālās koordinētājas darbam, ļoti liela nozīme ir sporta organizatores un deputātes M.Vilcānes ieguldījumam. 

Galvenie veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumi pašvaldībā ir: informatīvi un izglītojoši semināri dažādām mērķa grupām, diskusijas un grupu darbi skolās, biedrībās, sabiedriskos (t.sk. jauniešu centros), aktīvās atpūtas un fizisko aktivitāšu pasākumi visa gada garumā, konkursi un testi, veselības tematiskām dienām veltītas kampaņas, ražas novākšanas talkas veselīga uztura veicināšanai skolās.

Rudzātos jauniešiem pieejama skolas sporta zāle, notiek treniņi volejbolā, basketbolā, vasarā  sportiskās aktivitātes var notikt daudzdzīvokļu māju pagalmā, kur iedzīvotāju iniciatīvas grupa ar Nīderlandes atbalstu izveidoja basketbola un volejbola laukumus, var spēlēt arī futbolu zālienā. Jaunieši katru gadu piedalās Rudzātu speciālās internātpamatskolas futbola turnīros. Šogad „Sabiedriskais centrs Rudzāti” iesniedzis projektu trenažieru iegādei (Nīderlandes finansējums), rezultāti vēl nav zināmi.


	10.2. Pašvaldība nodrošina jauniešiem draudzīgus veselības aprūpes pakalpojumus 
	Nē
	Veselības aprūpes sistēmā jaunieši nav izcelti kā atsevišķa mērķa grupa ar tiem specifiski orientētiem draudzīgiem veselības aprūpes pakalpojumiem.


	10.3. Pašvaldība veicina jauniešu iesaistīšanās veselības izglītības programmās „vienaudžu izglītība”
	Jā
	Līvānu bērnu un jauniešu centrs (jaunatnes lietu speciāliste I.Zvaigzne-Sniķere) organizē vietējo jauniešu iesaistīšanos veselības izglītības programmā „Vienaudžu izglītība”. Šobrīd VI darbs nav tik aktīvs kā pirms 3-4 gadiem, taču nākotnē plānots atsākt VI apmācības un izveidot jaunas VI grupas. Šobrīd Līvānu novadā ir 3 jauniešu vienaudžu izglītotāji.


	10.4. Pašvaldībā tiek organizētas dažādas kampaņas un konkursi saistībā ar veselīga dzīvesveida tematiku, īstenoti tematiskie veselības dienas pasākumi (Starptautiskā AIDS diena, Astmas diena, Diabēta diena u.c.)
	Jā
	Kampaņas un konkursi kā viena no pašvaldībā realizēto veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumu metodēm tiek organizēt vidēji 1 reizi ceturksnī (4 reizes gadā). Dalībnieku skaits ir dažāds (50 – 300 cilvēki) atkarībā no kampaņas vai konkursa mērķa grupas un tematikas. Nozīmīgākā no ikgadējām kampaņām ir Eiropas Mobilitātes nedēļas kampaņa katra gada septembrī. 2009.gada kampaņā Līvānos piedalījās 680 dalībnieku.


	10.5. Pašvaldība nodrošina jauniešiem pieejamus bezmaksas psihologu un sociālo darbinieku pakalpojumus, jauniešiem pieejamas ar veselības jautājumiem saistītas konsultācijas 
	Jā
	Bezmaksas psihologu un sociālo darbinieku pakalpojumi pieejami skolu jauniešiem attiecīgajā skolā, ar veselības jautājumiem saistītas konsultācijas jauniešiem sniedz LR Veselības inspekcijas Veselības veicināšanas reģionālā koordinētāja M.Rudzīte-Griķe, nepieciešamības gadījumā palīdzot atrast vajadzīgo speciālistu jautājumu dziļākai izpētei un risināšanai.


	10.6. Pašvaldība popularizē Bērnu un pusaudžu uzticības tālruni 
	Jā
	Uzticības tālruņa numurs ik pa laikam tiek ievietots vietējā bezmaksas avīzē „Līvānu novada vēstis” un pastāvīgi pieejams pašvaldības mājas lapā www.livani.lv sadaļā „Veselība”.


	10.7. Pašvaldībā tiek organizēti informatīvie pasākumi jaunajām māmiņām (par zīdīšanas u.c. jautājumiem)
	Jā
	Jaunās māmiņas ir viena no mērķa grupām veselības veicināšanas pasākumu plānošanā un ieviešanā. Diemžēl atsaucība no pašām māmiņām nav liela. 2009.gadā tika noorganizēts izglītojoši informatīvs seminārs par dzemdību un pēcdzemdību procesu (t.sk. pareizas zīdīšanas jautājumiem), taču uz semināru ieradās 2 pedagogi, 1 ģimenes ārste, 1 vecmamma un neviena jaunā māmiņa.


	10.8. Izveidoti jauniešu veselības un izglītības centri vai darbojas citas vietas, kurās jauniešiem pieejama konsultatīva palīdzība veselības jautājumos

	Nē


	Atsevišķa jauniešu veselības un izglītības centra nav, bet konsultatīva palīdzība veselības jautājumos pieejama caur Līvānu bērnu un jauniešu centru, kurš nepieciešamības gadījumā piesaista LR Veselības inspekcijas Veselības veicināšanas reģionālo koordinētāju M.Rudzīti-Griķi.


	10.9. Pašvaldības vispārējās izglītības iestādes ir ieguvušas Veselību veicinošo skolu, Veselīgu uzturu veicinošo skolu statusu/novērtējumu
	Nē
	Pagaidām nav.


	10.10. Citi pasākumi un aktivitātes pašvaldībā jauniešu veselības veicināšanai un veselīga dzīvesveida ievērošanas veicināšanai.
	Jā
	Pašvaldībā ir gandrīz 20 biedrības (NVO), kas katra ievieš dažādus pasākumus jauniešu veselības veicināšanai un veselīga dzīvesveida ievērošanas veicināšanai, t.sk. biedrība „Sava kabata” (radošās nometnes ar veselības veicināšanas aspektiem), sporta klubs „SKITS” (kikboksa treniņi), Līvānu futbola klubs, veloklubs „Līvāni” u.c. 

Dažādas aktivitātes notiek vispārizglītojošās skolās, jo sevišķi sociālo zinību priekšmetos. Īpaši jāuzsver vides audzināšanas darbs saistībā ar veselības veicināšanu, kas ļoti plaši notiek novadā esošajās 3 eko-skolās (Jersikas pamatskolā, Jaunsilavas pamatskolā un Līvānu 1.vidusskolā).
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� Jaunatnes likuma 5.panta pirmā daļa


� Atbilstoši Jaunatnes likumā ietvertajiem kritērijiem, 6.pants. 


� Papildus informāciju skatīt 2.pielikumā „Valsts jaunatnes politikas mērķis un apakšmērķi”


� Īpaši atbalstāmās jaunatnes grupas skatīt Jaunatnes politikas pamatnostādnēs 2009.-2018.gadam


� Skatīt 2.rādītāju sadaļu


� Jaunatnes likuma 5.panta otrā daļa


� Jaunatnes likuma 8.panta pirmā daļa


� Papildus informācija par „Ēnu dienu” pasākumiem � HYPERLINK "http://www.jal.lv" �www.jal.lv� 


� Apkopojumu par situāciju jauniešu veselības jomā valstī skatīt Jaunatnes politikas pamatnostādnēs 2009.-2018.gadam, � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" �www.bm.gov.lv�. 


� Labās prakses piemērs par jauniešu izglītības un veselības centru, tā darbības efektivitāti un ieguvumiem pieejams � HYPERLINK "http://www.cesis.lv/?p=416" �http://www.cesis.lv/?p=416�
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