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Ievads

Jaunatnes politikas valsts programma 2005.-2009.gadam (turpmāk – Programma) tika apstiprināta ar 2005.gada 3.maija MKrīkojumu Nr.281. “Par Jaunatnes politikas valsts programmu 2005.-2009.gadam”. Programmas mērķis ir radīt labvēlīgu vidi, kas palīdzētu jaunietim uzsākt patstāvīgu dzīvi kā atbildīgam sabiedrības loceklim. Programmā noteiktie rīcības virzieni politikas rezultātu sasniegšanai ir šādi:

· Tiesiskā vide un institucionālais mehānisms;

· Jauniešu interesēm un vajadzībām atbilstoša informācijas sistēma;

· Jaunatnes neformālā izglītība, brīvprātīgais darbs un brīvais laiks;

· Jauniešiem draudzīgi veselības aprūpes pakalpojumi;

· Jaunatnes nodarbinātība;

· Jaunatnes līdzdalība;

· Jaunieši – likumpārkāpēji.

 Programmā noteikts, ka sasniegto politikas rezultātu izvērtēšana jāveic 2007.gadā un pēc Programmas īstenošanas 2010.gadā. Tāpat par katru Programmas īstenošanas gadu jāiesniedz Ministru kabinetā izpildes ziņojums līdz nākamā gada 1.martam. 

Šī informatīvā ziņojuma par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005.-2009.gadam vidusposma izvērtējumu mērķis ir apkopot īstenotos Programmas uzdevumus 2005.-2007.gadā, kā arī citus ar Programmas mērķiem un apakšmērķiem īstenotos uzdevumus, analizēt to īstenošanu un izstrādāt rekomendācijas turpmākajai jaunatnes politikas īstenošanai. 
Programmā noteiktie politikas rezultāti ir šādi:

· Pilnveidots institucionālais mehānisms darbam ar jaunatni;

· Izveidota informācijas sistēma, kas nodrošina jauniešus ar viņu interesēm un vajadzībām atbilstošu informāciju;

· Izveidota jaunatnes neformālās izglītības sistēma, attīstīts jaunatnes brīvprātīgais darbs un paaugstināta jauniešu iespēja lietderīgi izmantot brīvo laiku;

· Attīstīti jauniešiem draudzīgi veselības aprūpes pakalpojumi, kas pasargā jauniešus no nevēlamām veselības problēmām;

· Pilnveidota nodarbinātības sistēma atbilstoši jauniešu vajadzībām tā, lai sekmētu jauniešu patstāvību un integrāciju darba tirgū;

· Īstenots uzdevumu kopums jaunatnes līdzdalības palielināšanai lēmumu pieņemšanas procesā un pilsoniskas sabiedrības veidošanā;

· Kompleksi risināts jauniešu noziedzības profilakses jautājums.

Izvērtējuma ziņojums izstrādāts, izmantojot par pamatu šādus dokumentus un informatīvus materiālus:

· Valsts jaunatnes politikas koncepcija (MK 19.03.2002. protokols Nr.12, 49§);
· Jaunatnes politikas valsts programma 2005.-2009.gadam (MK 26.04.2005. prot. Nr.23 35.§);
· Informatīvais ziņojums par Jaunantes politikas valsts programmas 2005. -2009.gadam izpildi 2005. gadā (2006.gads);

· Informatīvais ziņojums par Jaunantes politikas valsts programmas 2005. -2009.gadam izpildi 2006. gadā (2007.gads);
· Pētījums “Jaunatnes sociālās un politiskās darbības izpēte” (2007.gads);

· Valsts pārvaldes iestāžu iesūtītā informācija BĢLM par to kompetencē esošo uzdevumu izpildi jaunatnes politikas tematisko virzienu ietvaros (2007.gads);

· BĢLM ziņojums par jaunatnes politikas īstenošanu Latvijā (2007.gads). 

1. Vispārīgs situācijas raksturojums jaunatnes politikas jomā

1.1 Izpratne par jaunatnes politiku un tās tematika

Izpratne par jaunatnes politiku un tās nepieciešamību Latvijā veidojusies lēnām. Šobrīd jaunieši tiek uztverti kā sabiedrības grupa, kurai ir liela nozīme demokrātisko vērtību nostiprināšanā un iedzīvināšanā, lai sabiedrība iesaistītos valsts veidošanā. Ilgu laiku darbs ar jaunatni tika uzskatīts par vērtīgu instrumentu, lai jauniešos raisītu interesi sociālai un politiskai līdzdalībai un viņi spētu to īstenot. Jaunatnes politika ir definēta kā „Pilsoniskas sabiedrības un demokrātijas politikas” jomas satura ceturtais punkts „Nevalstisko organizāciju un jaunatnes politika”. 


2002.gada 19.martā valdība atbalstīja Valsts jaunatnes politikas koncepciju (turpmāk – koncepcija), kas definē jaunatnes politikas jēdzienu, problēmas, kā arī mērķus un uzdevumus Latvijā. Koncepcijā jaunatnes politika ir definētā kā pastāvīga valsts pārvaldes joma, kas nosaka mērķus, uzdevumus un pasākumus ar jaunatni saistīto problēmu risināšanai visos publiskās pārvaldes līmeņos. Koncepcijā uzsvērta tāda jaunatnes politikas iezīme, kā virzība uz preventīvo darbu, jauniešu integrācija un līdzdalība sociālajos, politiskajos, ekonomiskajos un kultūras procesos.  Koncepcija norāda uz vairākām nopietnām problēmām jaunatnes politikas jomā Latvijā, kas kavē tās attīstību un ir aktuālas arī šobrīd. 

Koncepcijas mērķi un uzdevumi

Mērķi:

· sekmēt jaunatnes audzināšanu par vispusīgi attīstītiem, atbildīgiem un demokrātiskai sabiedrības dzīvei gataviem Latvijas Republikas pilsoņiem; 

· veicināt jaunatnes iekļaušanos politiskajos, ekonomiskajos, sociālajos un kultūras procesos vietēja, novadu, Latvijas, Eiropas un pasaules līmenī.  

Uzdevumi:

· attīstīt jaunatnes pašpārvaldi un iniciatīvu;

· atbalstīt jaunatnes organizāciju un to apvienību izveidi, sekmēt to attīstību;

· radīt jauniešiem daudzveidīgas attīstības iespējas izglītības, kultūras, zinātnes un sporta jomās, atbalstot jauniešus ar īpašām vajadzībām;

· sekmēt jaunatnes patriotisko audzināšanu un izglītību valsts aizsardzības jomā;

· attīstīt vienotu jaunatnes informācijas un konsultāciju sistēmu;

· izveidot jaunatnes darbinieku izglītošanas un profesionālās apmācības sistēmu;

· veidot jauniešu izpratni par veselīgu dzīvesveidu;

· sekmēt jauniešu un jaunatnes darbinieku iesaistīšanos starptautiskajās jaunatnes struktūrās un projektos.

Koncepcijā ir norādīts, ka valstī nav izveidots vienots jaunatnes politikas finansēšanas mehānisms un nav izveidota vienota jaunatnes informācijas un konsultāciju sistēma, kā arī trūkst brīvā laika pavadīšanas iespējas, jauniešu bezdarbu un veselības problēmām, tajā skaitā atkarībām, kas rada bažas par jauniešu un sabiedrības attīstību un nākotni kopumā. Papildus koncepcijā tiek minēts, ka ir zems jauniešu līdzdalības līmenis sabiedriskajā dzīvē un lēmumu pieņemšanā. 

Kā galvenais problēmu risinājums Koncepcijas 5.daļā tiek minēts tas, ka ir jānosaka jaunatnes politikas īstenošanas mērķi, galvenie uzdevumi un pamatprincipi, jāievieš valsts jaunatnes politikas īstenošanas modelis, jānodrošina normatīvās bāzes izstrāde un vienota koordinēta jaunatnes politikas īstenošana. Pamatojoties uz koncepcijā minēto situācijas raksturojumu, šie uzdevumi tika izvirzīti kā prioritāri arī Programmā un ir aktuāli arī šobrīd. 

Vienota izpratne par jaunatnes politiku un tās nozīmi nav izveidojusies un tāpēc dažādās institūcijās un nevalstiskajās organizācijās ir atšķirīga. Šobrīd BĢLM izstrādā jaunatnes politikas tiesisko regulējumu, kā arī Jaunatnes valsts politikas pamatnostādnes, lai jaunatnes politikas īstenošanas procesā tiktu ievēroti visu jaunatnes politikas īstenošanā iesaistīto personu un jauniešu intereses un viedokļi, kā arī izveidotos vienota izpratne par jaunatnes politiku un tās nozīmi.
Septiņi jaunatnes politikas principi

· līdzdalības princips – sekmēt jauniešu aktīvu līdzdalību sabiedrības procesos;

· informācijas pieejamības princips – sekmēt jauniešu nodrošināšanu ar informāciju atbilstoši viņu vajadzībām un interesēm, īpaši ar informāciju, kas nepieciešama aktīvai līdzdalībai visos sabiedrības procesos;

· vienlīdzīgu iespēju princips – nodrošināt visiem jauniešiem bez jebkādas diskriminācijas iespēju piedalīties visos sabiedrības procesos un būt pastāvīgiem sabiedrības locekļiem;

· jauniešu interešu ievērošanas princips – risinot jautājumus, kas saistīti ar jauniešiem, ņemt vērā viņu intereses, tiesības, vajadzības un iespējas;

· labvēlīgu sociālo un ekonomisko priekšnosacījumu princips – veicināt tādu sociālo un ekonomisko apstākļi veidošanos, kas nodrošina visiem jauniešiem iespēju būt pastāvīgiem un sabiedrībā integrētiem Latvijas iedzīvotājiem;

· mobilitātes un starptautiskās sadarbības nodrošināšanas princips – nodrošināt iespēju jauniešu mobilitātei, zināšanu un prasmju apguvei ārpus viņu dzīvesvietas un veicināt citu valstu rekomendācijas un labās prakses apmaiņu un ieviešanu Latvijas jaunatnes politikā;

· jauniešu integrācijas veicināšanas princips – veicināt jauniešu integrēšanos sabiedrībā, minoritāšu jauniešu integrāciju un nodrošināt starpkultūru dialogu visos jaunatnes politikas plānošanas un īstenošanas posmos.

1.2 Informētība par jaunatnes politiku Latvijā
BĢLM 2007.gadā pasūtīja pētījumu „Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte”
, kurā tika secināts, ka kopumā tikai 7% jauniešu apgalvo, ka ir ļoti labi informēti par Latvijas jaunatnes politiku, savukārt 26% atzīst, ka nekad neko nav dzirdējuši par to. Pētnieki apgalvo, ka aptuveni 60% kaut ko ir dzirdējuši vai lasījuši par Latvijas jaunatnes politiku, tomēr neko sīkāk un konkrētāk par to nezina. Analizējot datus sociāli demogrāfiskā griezumā, pētījuma veicēji norāda, ka par jaunatnes politiku informētāki ir 19-25 gadīgie, vīrieši, latviešu tautības jaunieši, rīdzinieki, savukārt nekad neko par jaunatnes politiku dzirdējuši salīdzinoši biežāk nav 17-18 gadīgie, ārpus Rīgas dzīvojošie jaunieši. Vienlaikus pētnieki uzsver, ka šie rādītāji nav vērtējami kā ļoti negatīvi. Tai pat laikā būtiski, ka informēti visbiežāk bijuši tie jaunieši, kuri paši ir dalībnieki kādās jaunatnes organizācijās, līdz ar to tiešā vai netiešā veidā ir līdzdarbojušies jaunatnes politikas īstenošanā vai diskusijās par to. Tas savukārt nozīmē, ka līdz šim nav veikts plašāks skaidrošanas darbs, lai par šādas politikas nepieciešamību un ieguvumiem informētu arī citas tiešās mērķa grupas. 

Tie jaunieši, kuri pētniekiem norādīja, ka kaut ko zina par Latvijas jaunatnes politiku, pēc detalizētākas skaidrošanas norāda, ka patiesībā nav informēti par Latvijas jaunatnes politiku, bet gan par dažādām jauniešu aktivitātēm kopumā. Pētnieki secina pēc jauniešu sniegtajām atbildēm, ka visbiežāk par jaunatnes politiku tiek dēvēta politisko partiju jauniešu organizāciju darbība, jauniešu iespējas iesaistīties politikā, dažādu jauniešu (studenti, skolēnu) organizāciju aktivitātes. 

Papildus tam pētnieki secina, ka, pēc jaunatnes darbinieku, jaunatnes organizāciju pārstāvju domām, jaunatnes politikas jomā problemātiskas ir trīs sfēras: 

· jauniešu kā tiešās mērķa grupas informētība par jaunatnes politiku kopumā;
· informētība par konkrētiem tās jautājumiem; 

· jauniešu neticība tam, ka politikas dokumentiem un rīcības programmām būs reāla pozitīva ietekme viņu ikdienas dzīvē.

1.3 [image: image2.wmf]BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA NOZĪME JAUNIEŠA DZĪVĒ

17%

29%

29%

17%

6%

2%

Vispār nav nozīmes

Neliela nozīme

Ne ir, ne nav nozīmes

Liela nozīme

Ļoti liela nozīme

Grūti pateikt

Jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītās personas
Jaunatnes politiku īsteno BĢLM kā koordinējoša iestāde jaunatnes politikas jomā, dažādas nozaru ministrijas un sekretariāti īsteno aktivitātes jaunatnes politikas konkrētu virzienu un jautājumu ietvaros atbilstoši to nolikumiem. 
Jaunatnes politikas izstrāde un īstenošana nevar notikt bez starpinstitūciju un starpsektoru sadarbības, jo arī pašvaldību institūcijas, jaunatnes organizācijas, jauniešu iniciatīvu grupas, kā arī biedrības un nodibinājumi, 
arodbiedrības, darba devēju organizācijas,
(attēls 1. Institucionālais jaunatnes politikas modelis)                                reliģiskās organizācijas un citas juridiskas                    personas veic darbu ar jaunatni un to darbības mērķauditorija ir jaunieši. 
1.3.1 Jaunieši kā jaunatnes politikas mērķa grupa
Jaunatnes likuma projektā noteikts, ka jaunietis ir persona vecumā no 13 līdz 25 gadiem. Savukārt Koncepcija nosaka jauniešu vecumposmu no 15.-25.gadiem.
 
Savukārt sabiedrība „konstruē” jauniešus kā specifisku grupu un nosaka tās statusu, izmantojot dažāda veida normas – kā redzamas (tiesiski definējumi), tā slēptas (kultūra, izglītība)
. Formāli pāreja pieaugušo statusā notiek noteikta vecuma ierobežojuma ietvaros. Eiropā visbiežāk jaunatne tiek definēta vecumā no 15 līdz 25 (dažās valstīs līdz 30) gadiem. Tomēr socioloģiskā skatījumā pāreja uz pieaugušā statusu notiek ne tikai dažādu normu iespaidā – tik pat lielā mērā tā ir atkarīga arī no sociāliem faktoriem, ekonomiskās sistēmas, izglītības, profesionālās sagatavotības u.c. 

Pastāv arī pieeja skatījumam uz jauniešiem, kas izvirza ideju par jaunu posmu dzīvē “pēc pusaudžu gadi”, ko raksturo vairākas darba vietas, ilgāks izglītības ieguves posms, vairākas dzīvesvietas un attiecības. Tāpēc jaunieši nevar uzreiz aktīvi uzsākt darba gaitas un ir nepieciešams laiks, pirms viņi spēj uzņemties pieaugušā atbildību.
Jaunatnes politikā Latvijā šobrīd jaunatne tiek skatīta kā homogēna mērķa grupa, bet ir plānots, ka turpmāk jaunatne tiks segmentēta mērķa grupās atbilstoši sociālekonomiskiem un citiem kritērijiem, lai nodrošinātu efektīvāku politikas ietekmi
, jo katra segmenta grupas jauniešus raksturo savi mērķi un vērtības, sava aktivitāte un metodes, kuras ir nepieciešams pielietot, lai iesaistītu jauniešus sabiedriskajā dzīvē un jaunatnes politikas īstenošanā.
1.3.2 Valsts pārvaldes institūcijas
Jaunatnes politikas jomas pašreizējais regulējums nosaka, ka BĢLM ir koordinējošā institūcija jaunatnes politikas jomā, tāpēc viens no pamatpienākumiem ministrijai ir izstrādāt tiesību aktus un politikas plānošanas dokumentus jaunatnes politikas jomā, kā arī koordinēt jaunatnes politikas īstenošanu. 

Bērnu un ģimenes lietu ministra pārraudzībā ir JSPA, kuras mērķis ir veicināt jauniešu aktivitāti un mobilitāti, jaunatnes brīvprātīgā darba, jaunatnes neformālās izglītības un jaunatnes informācijas programmās un projektos, kā arī veicināt jauniešu neformālo izglītību saistībā ar mūžizglītību. JSPA ministrija pārņēma no IZM ar 2007.gada 1.janvāri. Tā koordinē Eiropas Savienības neformālās izglītības programmas „Jaunatne darbībā” īstenošanu Latvijā.


Lielākajā daļā ministrijās vai to padotības iestādēs darbs tieši vai netieši ietekmē jaunatnes politikas īstenošanu. 

Jaunatnes politikas īstenošanā iesaistīto valsts pārvaldes iestāžu kompetence (būtiskākais jaunatnes politikas jomā)
BĢLM ir vadošā valsts pārvaldes iestāde jaunatnes politikas veidošanā, koordinācijā un īstenošanā un, sadarbojoties ar jaunatnes politikā iesaistītajām personām, īpaši ar Nacionālo Jaunatnes padomi, nodrošina valsts jaunatnes politikas izstrādi un koordinē tās īstenošanu.

IZM izstrādā izglītības, zinātnes, sporta un valsts valodas politiku un koordinē to īstenošanu. Izglītības un zinātnes ministrijas pakļautībā ir Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs, kas nodrošina interešu izglītības sistēmas un audzināšanas darba sistēmas darbību un attīstību.
Aizsardzības ministrija atbalsta un attīsta jauniešu interešu izglītību un brīvā laika izmantošanas veidus, kuru mērķis ir jauniešu izglītošana valsts aizsardzības jomā, patriotisma, pilsoniskās apziņas, biedriskuma, drošsirdības, fizisko spēju un disciplīnas attīstīšana. Šo uzdevumu īsteno Aizsardzības ministrijas pakļautībā esošais Jaunsardzes centrs.
Ārlietu ministrija koordinē starptautisko sadarbību un starpvalstu sadarbības īstenošanu, kā arī atbalsta jaunatnes nevalstisko organizāciju starptautiskas iniciatīvas un veicina jauniešu iesaistīšanos attīstības sadarbības politikas ietvaros. 

IeM nodrošina valsts iekšlietu sistēmas darbību. Iekšlietu ministrija izstrādā un īsteno jauniešu noziedzības apkarošanas politiku, nodrošina policijas darbiniekiem speciālu apmācību darbam ar nepiln​gadīgajiem jauniešiem likumpārkāpējiem, nepilngadīgajiem jauniešiem nozie​dzīga nodarījuma upuriem un viņu ģimenēm.
Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts izstrādā un īsteno valsts politiku sabiedrības integrācijas jomā. Valsts programmas "Pilsoniskās sabiedrības stiprināšana. 2005.-2009.gads” ietvaros Sekretariāts veic pasākumus pilsoniskās sabiedrības stiprināšanai, kas orientēti arī uz jauniešu mērķauditoriju. 
Kultūras ministrija veicina kultūras vērtību apgūšanu jauniešu vidū un nodrošina profesionālo izglītības programmu mūzikā, mākslā un horeogrāfijā apguvi un augstākās izglītības programmu kultūras jomā apguvi padotības iestādēs.
LM izstrādā jauniešiem draudzīgu valsts politiku sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā, pārrauga tās īstenošanu un nodrošina atbalstu jauniešiem bezdarbniekiem un darba meklētājiem, organizējot aktīvos nodarbinātības pasākumus.
Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas darbs netieši ietekmē jaunatnes politiku, jo tā ir vadošā valsts pārvaldes iestāde reģionālās politikas, pašvaldību darbības pārraudzības un attīstības koordinācijas, telpiskās plānošanas politikas un mājokļu politikas jomā. 

TM ir vadošā valsts pārvaldes iestāde tieslietu nozarēs, tieslietu ministrija koordinē publiskos reģistrus, sodu sistēmas un kriminālsodu valsts politiku un tās izpildi. VPD ir tieslietu ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas īsteno valsts politiku kriminālsoda – piespiedu darbs un audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa – sabiedriskais darbs izpildē, kā arī probācijas klientu uzraudzībā un sociālās uzvedības korekcijā. Ieslodzījuma vietu pārvalde ir tieslietu ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas īsteno valsts politiku apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes jomu 
VM ir vadošā valsts pārvaldes iestāde veselības nozarē, kas ietver sabiedrības veselības, veselības aprūpes, farmācijas un narkotiku legālās aprites apakšnozari. Savukārt, sabiedrības veselības apakšnozare ietver epidemioloģiskās drošības, vides veselības, veselības veicināšanas un atkarību izraisošo vielu kaitīguma samazināšanas apakšjomas.

Vides ministrija atbalsta iniciatīvas, kas jauniešiem veicina vides apziņu un izglītību vides ilgtspējīgā attīstībā.

Zemkopības ministrija sekmē jauniešu iekļaušanos lauku dzīves norisēs, atbalstot to veicinošas biedrības un nodibinājumus.

Satiksmes ministrija veicina jauniešu drošības palielināšanu ceļu satiksmē. 
Lai nodrošinātu sadarbību starp nozīmīgākajām jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām, izveidota Jaunatnes politikas koordinācijas padome
. Šīs padomes uzdevums ir veicināt jaunatnes politikas attīstību un īstenošanu valstī un jaunatnes iesaistīšanu lēmumu pieņemšanas procesā. 

1.3.3 Pašvaldības
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Jaunatnes politikas izstrādi un īstenošanu vietējā līmenī brīvprātīgi nodrošina vietējās pašvaldības. Tās var izstrādāt vietēja līmeņa politikas plānošanas dokumentus jaunatnes politikas jomā, iesaistot jaunatnes organizācijas pirms jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanas, kā arī izveidot institucionālo sistēmu, lai nodrošinātu darbu ar jaunatni, nosakot atbildīgo institūciju vai atbildīgos darbiniekus darba ar jaunatni īstenošanai, izveidojot jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas. Pašvaldības var paredzēt arī citu darba ar jaunatni īstenošanas kārtību. 
Pašvaldības jaunatnes lietu koordinatoriem ir būtiska loma pašvaldības jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā. Būtiskākās koordinatoru kompetences ir šādas:

a) Izstrādāt priekšlikumus pašvaldības jaunatnes politikai;
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analizēt situāciju jaunatnes politikas jomā, izvērtēt un sagatavot priekšlikumus jaunatnes politikas pilnveidošanai pašvaldībās un koordinēt šīs politikas īstenošanu

c) organizēt un koordinēt sadarbību starp jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām;

d) organizēt informatīvus un izglītojošus pasākumus noteiktā administratīvajā teritorijā, iesaistot pašvaldību darbiniekus, jaunatnes organizācijas un jaunatnes iniciatīvu grupas un jauniešus;

e) konsultēt jauniešus jaunatnes politikas jomās;

f) koordinēt starptautisko sadarbību jaunatnes politikas jomā.
Jaunatnes darbinieki pašvaldībās veic darbu ar jaunatni, strādā ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām un jaunatnes organizācijām dažādos jaunatnes politikas tematiskajos virzienos, lai sniegtu jauniešiem atbalstu un palīdzību, piemēram, strādājot ar skolēnu pašpārvaldēm, sociālā riska grupas jauniešiem, strādājot ar jauniešiem kultūras, mākslas jomās, atbalstot aktīvos jauniešus. Kaut gan pašvaldībās, kurās ar skolēnu pašpārvaldēm strādā jaunatnes darbinieki nav daudz, nedrīkst noliegt šādu jaunatnes darbinieka funkciju un iespējamo darbības virzienu.
Šobrīd BĢLM sadarbojas ar 52 pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoriem
. 
1.3.4 Jaunatnes organizācijas un citas sabiedriskās organizācijas

Jaunatnes organizācijas saskaņā ar jaunatnes organizācijas definīciju, kura tika iestrādāta likumprojektā „Jaunatnes likums” ir biedrības, kuru „statūtos noteiktais darbības mērķis ir darbs ar jaunatni, jauniešu iniciatīvu un līdzdalības lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē veicināšana”.
 Jaunatnes organizāciju un citu sadarbības partneru loma un nozīme jaunatnes politikā ir būtiska, lai nodrošinātu līdzdalību jaunatnes politikā. Jaunatnes organizāciju loma jaunatnes politikas izstrādes un īstenošanas procesā ir dažāda, piemēram, rekomendāciju, ieteikumu izstrādāšana, pozīciju un instrukciju saskaņošana, līdzdalība normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu projektu izstrādāšanā un priekšlikumu sagatavošanā, valsts finansēto projektu īstenošanā, valsts deleģēto uzdevumu veikšana, piedalīšanās padomēs un citās konsultatīvajās institūcijās, kā arī citu aktivitāšu veikšana. 

Viens no būtiskākajiem partneriem BĢLM ir biedrība Latvijas Jaunatnes padome. Tā ir 1992.gadā dibināta jaunatnes organizāciju apvienība, kura apvieno 51 jaunatnes organizācijas. Latvijas Jaunatnes padome misijas sasniegšanai un līdzdalības kvalitātes veicināšanai pārstāv dalīborganizāciju viedokļus un intereses dažādās institūcijās, veido daudzveidīgus projektus vietējā, reģionālajā, nacionālajā un starptautiskajā līmenī. Tai ir nozīmīga loma un tā aktīvi līdzdarbojas jaunatnes politikā. Latvijas Jaunatnes padome ir aktīvs partneris dažādām valsts pārvaldes iestādēm. 

Latvijas Jaunatnes padome ir pārstāvēta Jaunatnes politikas koordinācijas padomē un Jaunatnes organizāciju konsultatīvajā komisijā.
. 
Ar  2005.gada  18.maija īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās rīkojumu ir izveidota Pilsoniskās sabiedrības 
padome, kas ir konsultējoša institūcija stratēģiski svarīgu lēmumu pieņemšanā un pilsoniskās sabiedrības stiprināšanas politikas pamatnostādņu un valsts programmas ieviešanas uzraudzībai. Pilsoniskās sabiedrības padomes sastāvā
no 2007.gada 7.augusta ir iekļauts arī pārstāvis no biedrības „Latvijas Jaunatnes padome”.
2. Jaunatnes politikas valsts programmas 2005.-2009.gadam ietverto uzdevumu īstenošana no 2005. līdz 2007.gadam

2.1. Tiesiskā vide un institucionālais mehānisms

2.1.1. Likumprojekts „Jaunatnes likums”

Plānotais: 


Saskaņā ar Programmā noteikto (1.1.sadaļa) tika plānots izstrādāt Jaunatnes likumu, kas nodrošinātu labvēlīgo vidi vienotas valsts jaunatnes politikas izstrādei un īstenošanai. 

Sasniegtais: 

Darbs pie Jaunatnes likumprojekta tika uzsākts 2002 gadā. 2005.gada 4.augustā tika izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē. 2006.gada 28.februārī Ministru kabineta sēdē likumprojekts „Jaunatnes likums” tika izskatīts un atbalstīta likumprojekta iesniegšana Saeimā. 2006.gadā 14.martā likumprojekts tika iesniegts Saeimā. Likumprojekts „Jaunatnes likums” tika iesniegts izskatīšanai 8. Saeimā un saskaņā ar Saeimas kārtības ruļļa 39. panta otro daļu tā izskatīšana tiek turpināta 9. Saeimā. Cilvēktiesību un sabiedrisko lietu komisijas Bērnu tiesību aizsardzības apakškomisija 2006.gada 23.martā sāka izskatīt likumprojektu un 2006.gada 11.maijā tas tika pieņemts pirmajā lasījumā un nodots komisijām sagatavošanai otrajam lasījumam. 
2007.gada 13.decembrī likumprojekts tika pieņemts Saeimas plenārsēdē otrajā lasījumā.  
Likumprojekta mērķis ir uzlabot jauniešu — personu vecumā no 13 līdz 25 gadiem — dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī atbalstot darbu ar jaunatni. 

Tuvākajā laikā ir nepieciešams nodrošināt sekmīgu likumprojekta „Jaunatnes likums” virzīšanu un pieņemšanu Saeimā, nosakot tiesisko ietvaru jaunatnes politikas īstenošanai un iesaistīto personu kompetencēm, jauniešu līdzdalībai jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā, kā arī pamatprincipiem finansējuma piešķiršanai jauniešu iniciatīvām, līdzdalībai lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē un darbam ar jaunatni. Likumprojekta „Jaunatnes likums” pieņemšana ir priekšnoteikums, lai nodrošinātu deklarācijas par I.Godmaņa vadītā MK iecerēto darbību 2.sadaļā iekļautā uzdevuma „Pilnveidosim valsts atbalsta mehānismu pašvaldību jaunatnes politikas īstenošanai, jaunatnes organizāciju attīstībai, jauniešu iniciatīvām un līdzdalībai sabiedrības dzīvē, kā arī lēmumu pieņemšanas procesā” izpildi. Kārtību, kādā piešķirs valsts budžeta finansējumu, kas paredzēts, lai veicinātu jauniešu iniciatīvas un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī darbam ar jaunatni un jaunatnes organizāciju atbalstam, izstrādās BĢLM un šī kārtība tiks apstiprināta MK. Tāpat likumprojektā „Jaunatnes likums” noteikti kritēriji jaunatnes organizācijas statusam un papildus kritēriji jaunatnes organizāciju darbības atbalsta nodrošināšanai. 


Saistībā ar valsts atbalsta mehānismu jaunatnes organizāciju attīstībai, attiecīgi likumprojektā paredzēts
, ka par jaunatnes organizāciju uzskatāmas biedrības, kas atbilst šādiem kritērijiem:

1) biedrības statūtos noteiktais darbības mērķis ir darbs ar jaunatni, jauniešu iniciatīvu un līdzdalības lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē veicināšana;

2) biedrībā vismaz divas trešdaļas biedru ir jaunieši, kā arī vairākas biedrības, kurās kopā vismaz divas trešdaļas biedru ir jaunieši;

3) biedrības pārvaldes institūcijās ir nodrošināta jauniešu līdzdalība, un šīs līdzdalības kārtība noteikta attiecīgās biedrības statūtos.

Biedrībām, kas atbilst minētajiem kritērijiem, ir paredzētas tiesības pretendēt uz finansiālu atbalstu tādiem projektiem, kuru mērķis ir veicināt jauniešu iniciatīvas un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī projektiem darbam ar jaunatni.

Jaunatnes organizācijām būs tiesības pretendēt uz finansējumu to darbības atbalstam, ja tās atbildīs šādiem kritērijiem:

1) biedrībā ir apvienojušies ne mazāk kā 500 biedru vai jaunatnes organizācijas ar kopējo biedru skaitu, kas nav mazāks par 500 biedriem;

2) biedrība veic darbību visos plānošanas reģionos;

3) biedrības darbības ilgums, veicot darbu ar jaunatni, nav mazāks par pieciem gadiem.

Plānots, ka valsts budžeta finansējuma saņēmējs varēs būt arī pašvaldība un biedrība vai nodibinājums, ja to projekts ir orientēts uz darbu ar jaunatni. 

2.1.2. Jaunatnes lietu speciālista profesiju standarts

Plānotais:

Saskaņā ar Programmas 1.3.apakšsadaļas prasībām 2006.gadā tika paredzēts noteikt to personu, kas pašvaldībās veic darbu ar jaunatni tiesisko statusu. Jaunatnes politikas valsts programmas 2006.gadam 2.2.1.apakšsadaļā tika plānots izstrādāt „Jaunatnes lietu speciālistu profesiju standarta” (turpmāk – profesiju standarts) projektu un pēc apstiprināšanas IZM iekļaut Profesiju klasifikatorā kā atsevišķu profesiju, izdarot 2007.gada 13.februāra MK noteikumos Nr.125 „Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” attiecīgus grozījumus.

Jaunatnes lietu speciālista profesijas standarta izveidošana ir pamats jaunatnes lietu speciālistu profesionālās pilnveides programmai. Prasības speciālistiem, kas ir iesaistīti darbā ar jaunatni izglītībai, ir paredzēta arī Jaunatnes likuma projektā: „ Ja pašvaldībā darbu ar jaunatni nodrošina jaunatnes lietu speciālists — persona, kas plāno, veic un koordinē darbu ar jaunatni, viņam jābūt apmācītam MK noteiktajā kārtībā.”

Sasniegtais: 

Saskaņā ar BĢLM valsts sekretāres 2006.gada 13.jūlija rīkojumu Nr.2-1.1/171 „Par darba grupas izveidošanu” tika izveidota darba grupa, lai nodrošinātu uzdevuma „Darba ar jaunatni iesaistīto personu tiesiskā statusa noteikšana” izpildi. Minētās grupas darbības rezultātā tika izstrādāts jaunatnes lietu speciālista profesijas standarta projekts, kurā noteiktas jaunatnes lietu speciālista kompetences. Tika plānots Jaunatnes lietu speciālista profesiju iekļaut Profesiju klasifikatorā grupā „Citi speciālisti” (3439) pēc tā apstiprināšanas un iekļaušanas Profesiju reģistrā. 

2007.gadā profesiju standarts tika pārstrādāts atbilstoši 2007.gada 27.februāra MK noteikumu Nr.149 „Profesijas standartu izstrādes kārtība” prasībām un iesniegts IZM apstiprināšanai. Atzinumus par profesiju standartu ir iesnieguši TM, Kultūras ministrijas, kā arī Latvijas Pašvaldību savienības eksperti. Minētas institūcijas atbalstīja profesijas standarta tālāko virzību bez iebildumiem un priekšlikumiem.

Tiek plānots, ka Jaunatnes lietu speciālista profesiju standarts tiks apstiprināts 2008.gadā.
Vienlaikus ir nepieciešams atzīmēt, ka „jaunatnes darbinieka” un „jaunatnes lietu koordinatora” definīcijas tika izņemti no pēdējas likumprojekta „Jaunatnes likums” redakcijas. Ievērojot minēto, netika arī izstrādāti profesiju standartu projekti jaunatnes darbiniekam un jaunatnes lietu koordinatoram. Minētus standartu projektus nav paredzēts iekļaut profesiju klasifikatorā.
2.1.3. Pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru amatu izveides veicināšana

Plānotais: 

Programmas 1.3.sadaļa paredz noteikt jaunatnes darbinieka, jaunatnes speciālista un jaunatnes lietu koordinatora kompetenci un funkcijas darbā ar jaunatni, kā arī saskaņā ar 1.4. sadaļu „Rajonu padomju līmeni pilnveidot mehānismu darbam ar jaunatni un jauniešu pašiniciatīvas atbalstam” izveidot daudznozaru jaunatnes lietu koordinācijas padomi, kuras sastāvā ietilptu dažādu nozaru speciālisti.
Sasniegtais: 
Plānotos uzdevumus bija iespējams izpildīt, izstrādājot Jaunatnes lietu speciālista profesijas standartu, veicinot jaunatnes lietu koordinatora amata izveidi katrā rajonā un pēc koordinatora amata izveides veicināt jaunatnes lietu koordinācijas padomju veidošanos.

2006.gada laikā pašvaldību līmenī strādāja 47 jaunatnes lietu koordinatori, no tiem - rajonu pašvaldībās strādāja 19 jaunatnes lietu koordinatori (73% no plānotā rezultāta), bet 2007.gadā - 52 koordinatori.
 Šī uzdevuma izpilde saistāma ar pašvaldību budžeta iespējām, jo paredzēt finansējumu jaunatnes lietu koordinatoru amata izveidei ir pašvaldību kompetence un tādējādi amats tiek izveidots, ja pašvaldība to uzskata par nepieciešamu. 
Pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori veido sadarbību un tīklojumus ar citiem nozaru speciālistiem, kas iesaistīti darbā ar jaunatni (sociālajiem pedagogiem, psihologiem, karjeras izvēles centru pārstāvjiem, policijas darbiniekiem u.c.), veicinot jaunatnes lietu koordinācijas padomju veidošanos pašvaldībās ar mērķi veicināt saskaņotas pašvaldības jaunatnes politikas izstrādi un īstenošanu. 
2007.gada martā BĢLM veica aptauju anketējot pašvaldību jaunatnes lietu koordinatorus. Šajā aptaujā tikai 12 pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori norādīja, ka pārstāvētajās pašvaldībās nav izveidotas šādas koordinācijas padomes.

Ieteicamie koordinācijas padomju pamatuzdevumi ir veicināt sadarbību ar vietējās pašvaldības struktūrvienībām jautājumos, kas attiecās uz jauniešiem, apkopot un analizēt informāciju par jauniešu problēmām, vajadzībām un interesēm pašvaldībā, izstrādāt priekšlikumus pašvaldības jaunatnes politikas īstenošanai, kā arī citi uzdevumi, ko nosaka pašvaldība. 

2.1.4. Jaunatnes iniciatīvu centru izveide pašvaldībās

Plānotais: 

Saskaņā ar Programmas 1.5 sadaļā noteikto tika plānots veidot Jaunatnes iniciatīvu centrus, lai radītu jauniešiem iespēju pulcēties vienkopus, kopīgi plānot brīvā laika lietderīgu izmantošanu, gūt viņu vajadzībām un interesēm atbilstošu informāciju, lai sniegtu atbalstu projektu izstrādē un īstenošanā. 2006.gadā tika plānots izveidot vismaz 1 šādu centru, bet 2007.gadā – vismaz 3, kā arī pilnveidot centru darbību, izstrādājot metodiskos ieteikumus.

Sasniegtais: 

Ar BĢLM atbalstu kopš 2004.gada pašvaldībās izveidoti 30 jaunatnes iniciatīvu centri. Attiecīgi 2004.gadā – 6, 2005.gadā - 12, 2006.gadā – 3 un 2007.gadā - 9 jaunatnes iniciatīvu centri.

Papildus plānotajiem uzdevumiem, kas noteikti Programmā, BĢLM izstrādāja metodisko ieteikumu projektu „Metodiskie ieteikumi jaunatnes iniciatīvu centru darbības pilnveidošanai” saskaņā ar Jaunatnes politikas valsts programmas 2006.gadam 1.3.2. apakšpunktu. Patlaban ir izveidoti 30 jaunatnes iniciatīvu centri.
[image: image5.wmf]PAR VĒLĒŠANOS ZIEDOT BRĪVO LAIKU, LAI 

PALĪDZĒTU BEZ MAKSAS CITIEM CILVĒKIEM (VEIKTU 

BRĪVPRĀTĪGO DARBU)

9%

32%

44%

10%

5%

Nemaz nepiekrītu

Drīzāk nepiekrītu

Drīzāk piekrītu

Pilnībā piekrītu

Grūti pateikt


Finansējums
	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	77 122,00 LVL
	6500,00 LVL
	154 263,00 LVL
	237 885,00 LVL

	Izlietotais finansējums
	77122.00 LVL
	6499,61 LVL
	151 544,21 LVL
	235 165,82 LVL

	Atlikums
	0 LVL
	0,39 LVL
	2718.79 LVL
	2719.18 LVL


2.1.5. Jaunatnes politikas koordinācijas padomes darbība 
Jaunatnes politikas koordinācijas padome (turpmāk tekstā – JPKP) ir izveidota atbilstoši Programmas 1.6.sadaļai. 2004.gada 30.novembrī tika apstiprināti MK noteikumi Nr.1001 „Jaunatnes politikas koordinācijas padomes nolikums” saskaņā ar kuriem tika izveidota JPKP.
 



2.1.6. Latvijas Jaunatnes kongresa organizēšana 
Latvijas Jaunatnes kongress ir iniciatīva jauniešu un darbā ar jaunatni iesaistīto personu līdzdalībai jaunatnes politikas veidošanā. Kongress notiek reizi divos gados un tajā piedalās jaunieši no visas Latvijas, lai apspriestu jaunatnes politikas aktuālās tendences un izstrādātu rekomendācijas jaunatnes politikas attīstībai.

Finansējums:
	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	975,00 LVL
	3500,00 LVL
	0,00 LVL
	4475,00 LVL

	Izlietotais finansējums
	975,00 LVL
	3263,46 LVL
	0,00 LVL
	4238,46 LVL

	Atlikums
	0,00 LVL
	237,00 LVL
	0,00 LVL
	237,00 LVL


2.1.7. Jaunatnes valsts politikas pamatnostādņu izstrāde

Plānotais: 

Programmas 1.8.sadaļa nosaka uzdevumu 2008.gadā izstrādāt Jaunatnes valsts politikas pamatnostādnes 2009.-2015.gadam (turpmāk - pamatnostādnes). 

Sasniegtais: 

Darbs pie pamatnostādnēm tika uzsākts jau 2007.gadā, kad BĢLM izsludināja projektu konkursu „Valsts jaunatnes politikas pamatnostādņu izstrāde”, kur tiesības izstrādāt priekšlikumus pamatnostādņu projektam ieguva Latvijas Jaunatnes padome, kas sadarbībā ar dalīborganizācijām izstrādāja projektu un veica diskusijas par jaunatnes politikas attīstības perspektīvām un problēmām turpmāko 7 gadu laikā Vidzemē, Kurzemē, Latgalē, Zemgalē un Rīgā. Diskusijas piedalījās vairāk kā 1000 jaunieši, kuri pārstāvēja 30 000 jauniešu viedokli. Diskusijas dalībnieki izteica 39 rekomendācijas par situāciju valstī attiecībā uz jaunatnes politikas īstenošanu, kā arī izstrādāja pamatnostādņu projekta mērķus un pamatnostādnēs ietveramo saturu. Priekšlikumus Latvijas Jaunatnes padome prezentēja 2007.gada 23.septembrī.

Tiek plānots, ka BĢLM iesniegs Jaunatnes valsts politikas pamatnostādņu projektu 2009.-2015.gadam MK 2008.gadā\.
Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	5000,00 LVL
	5000,00 LVL

	Izlietotais finansējums
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	5000,00 LVL
	5000,00 LVL

	Atlikums
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	0,00 LVL


2.2.  Informācija un pētījumi par jaunatni

2.2.1.  Jaunatnes portāla Jaunatneslietas.lv izstrāde

Plānotais: 

Programmas 2.1.sadaļai ir noteikts rezultatīvais rādītājs: ”izveidota vienota jaunatnes informācijas mājas lapa, kur iekļauta informācija par neformālās izglītības iespējām, dažādiem pasākumiem jauniešiem, informāciju par nodarbinātību, veselību, līdzdalību, Eiropas Savienības jaunatnes politiku un citiem jauniešiem aktuāliem tematiem”.
Sasniegtais:

Saskaņā ar BĢLM valsts sekretāres 2006.gada 27.februāra rīkojumu Nr.2.-1.1./55 „Par Latvijas Jaunatnes informācijas sistēmas darbības principu izstrādes darba grupas izveidi” tika izveidota darba grupa metodisko ieteikumu sagatavošanai par jaunatnes informācijas sistēmas darbības principiem. Izstrādātie metodiskie ieteikumi tika izmantoti par pamatu jaunatnes informācijas sistēmas pilnveidei 2007.gadā.

2007.gada 29.novembrī tika atklāts jaunatnes politikas portāls www.jaunatneslietas.lv. Portāls satur informāciju par aktualitātēm jaunatnes politikā, jaunatnes politikas virzieniem, projektiem, jaunatnes organizāciju un pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru datu bāzes, iespēju izteikt savu viedokli vai priekšlikumu jaunatnes politikas veidotājiem, kā arī nodrošina atgriezenisko saiti ar portāla lietotājiem. Līdz 2008.gada sākumam portālu apmeklēja 28042 apmeklētāji. Nedēļā portālu apmeklē vidēji 5655 interesētie un dienā – 400-500 interesētie.
Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	9128,00 LVL
	9128,00 LVL

	Izlietotais finansējums
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	9077,35 LVL
	9077,35 LVL

	Atlikums
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	50.65 LVL
	50.65 LVL


2.2.2. Jaunatnes organizāciju datu bāzes izveide

Plānotais: 

Programmas 2.1.sadaļai ir noteikti rezultatīvie rādītāji: ”īstenota jaunatnes organizāciju, kas veic darbu ar jaunatni, darbošanās vietas, darbības jomas, jauniešu pārstāvniecības un organizācijas locekļu skaita apzināšana un izveidota datu bāze” un „to padarīt par pieejamo plašai sabiedrībai, tādējādi veicinot jauniešu iesaistīšanos jaunatnes organizācijās”.
Sasniegtais: 

2005.gadā BĢLM mājas lapas ietvaros tika izveidots jaunatnes informācijas bloks, kurā bija pieejams materiāls par valsts jaunatnes politiku kopumā, informācija par nozīmīgākiem pasākumiem Latvijas jaunatnes dzīvē, brīvā laika lietderīgas izmantošanas iespējām, neformālo izglītību un brīvprātīga darba projektiem. Informācijas blokā tika iekļauta informācija par jaunatnes organizācijām datu bāzes veidā.

Kopš 2005.gada jaunatnes organizāciju datu bāze tika pilnveidota, tomēr 2007.gadā BĢLM mājas lapā nevarēja nodrošināt tās ērtu lietošanu, tāpēc datu bāzes informācija tika izvietota informācijas portālā www.jaunatneslietas.lv, kurā tika ņemtas vērā visas prasības attiecībā uz jaunatnes organizācijas datu bāzes saturu un funkcionēšanu.
 Patlaban portālā ir izvietota informācija par 68 jaunatnes organizācijām.
2.2.3. Pētījumi jaunatnes politikas jomā

Plānotais: 

Atbilstoši Programmas 2.2.sadaļai 2006.gada tika paredzēts īstenot pētījumu „Par jaunatni un jaunatnes sabiedriskajām organizācijām”, nodrošinot atbildi uz jautājumu „Cik lielā mērā Latvijas jaunieši iesaistās jaunatnes organizācijas, kā var novērtēt pašu organizāciju aktivitāti un kā var uzlabot līdzdalības mehānismus, kas ir saistīti ar jaunatnes organizāciju darbību”. Atbilstoši Programmas 3.1.sadaļai tika plānots īstenot pētījumu, kura mērķis ir apzināt neformālās izglītības, brīvprātīgā darba un brīvā laika lietderīgas izmantošanas attīstību Latvijā. Pētījums, kura mērķis bija nodrošināt jaunatnes politikas veidotājus ar datiem, kas ir nepieciešami efektīvam darbam ar jaunatni ar delikvento un devianto uzvedību, tika plānots 2006.gadā atbilstoši Programmas 7.1.sadaļai.

Sasniegtais: 

BĢLM 2006.gadā uzsāka apkopot pētījumus par jauniešiem un kopā ir apkopoti 23 pētījumi.
 BĢLM turpina vākt un apkopot informāciju par pētījumiem jaunatnes jomā, kā arī izstrādāja 22 aktuālus pētniecisko darbu tematus, lai popularizētu pētniecību par jaunatni, un aicināja 11 Latvijas augstskolas (tajā skaitā Latvijas Universitāti, Rīgas Stradiņa Universitāti, Daugavpils Universitāti un citas) iekļaut minētas tēmas studentu bakalaura un maģistra darbu tematu sarakstā. 
2007.gadā tika veikts pētījums „Jaunatnes sociālās un politiskās darbības izpēte”
. Pētījuma zinātniskais mērķis bija iegūt ticamus un uz zinātniskām pētījuma metodēm balstītus datus un informāciju, kas ļautu kvantitatīvi un kvalitatīvi apzināt esošo situāciju, kā arī kalpotu par pamatu rekomendāciju sagatavošanai jaunatnes politikas plānošanā un ieviešanā. Pētījuma rezultātā tika veikta situācijas analīze jaunatnes politikas īstenošanas jomā, ka arī izstrādātas rekomendācijas jaunatnes politikas īstenošanas pilnveidošanai. Kopumā pētījuma īstenošanas gaitā tika apzināti šādi mērķa grupu apjomi: 

· anketēšanā iegūta 651 anketa; 

· veiktas 38 padziļinātās intervijas; 

· īstenotās četras fokusa grupas diskusijas (divas Rīgā un divas – reģionos, attiecīgi katrā īstenošanas vietā – ar aktīvajiem un neaktīvajiem jauniešiem). 

Situācijas detalizētai izzināšanai pētījumā kā galvenās mērķa grupas tika identificētas šādas: 

· jaunieši vecuma grupā no 15 līdz 25 gadiem, kuri ir aktīvi jaunatnes nevalstisko organizāciju (biedrības un nodibinājumi) biedri un vadītāji; 

· jaunieši vecuma grupā no 15 līdz 25 gadiem, kuri nav iesaistīti jaunatnes nevalstisko organizāciju (biedrības un nodibinājumi) aktivitātēs; 

· jaunieši vecuma grupā no 15 līdz 25 gadiem, kuri dažādu apsvērumu dēļ nav iesaistījušies vai nevar iesaistīties jaunatnes aktivitātēs; 

· pašvaldību institūciju, pašvaldību vadītāji, pašvaldību jaunatnes lietu koordinatori un BĢLM atbalstīto Jaunatnes iniciatīvu centru vadītāji; valsts jaunatnes politikas veidošanā un īstenošanā iesaistīto valsts institūciju darbinieki.

Pētījums par jauniešu devianto uzvedību netika veikts 2006.gadā un 2006.gada 30.augustā pieņemts MK rīkojums Nr.658 "Grozījums Jaunatnes politikas valsts programmā 2005.-2009.gadam", kur noteikts, ka 7.1. apkašsadaļa par pētījuma veikšanu atbildīgā institūcija noteikta TM (VPD) un tas tiks īstenots 2007.gadā. 
Ņemot vērā minēto TM (VPD) tika uzdots īstenot pētījumu par faktoriem, kas veicina jaunatnes noziedzību, kā arī tās apkarošanu un sociālās uzvedības korekcijas iespējām. Minētais uzdevums nav izpildīts. VPD 2007. gadā izstrādāja darba uzdevumu pētījuma veikšanai, un novembrī izsludināja iepirkumu procedūru. Iepirkumu procedūra beidzās bez rezultātiem, un uzdevuma izpilde tiek plānota 2008.gadā. 
2007.gadā BĢLM izstrādāja Ziņojumu par Jaunatnes politikas īstenošanu Latvijā, kura izstrādē piedalījās visas ar jaunatnes politikas īstenošanu saistītas valsts pārvaldes institūcijas.

Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	2600,00 LVL
	0,00 LVL
	9478.00 LVL
	12078.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	2600,00 LVL
	0,00 LVL
	8977.38 LVL
	11577.38 LVL

	Atlikums
	0,00 LVL
	0,00 LVL
	500.62 LV
	500.62 LVL


2.3. Jaunatnes neformālā izglītība, brīvprātīgais darbs un brīvais laiks 

2.3.1. Darbā ar jaunatni iesaistīto speciālistu apmācības

Plānotais: 

Programmas 3.2.sadaļā paredzēts veikt pastāvīgi veikt jaunatnes lietu koordinatoru apmācības.
Sasniegtais: 

BĢLM pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru darba kvalitātes veicināšanai, kvalifikācijas celšanai un metodiskajam nodrošinājumam organizē seminārus par dažādām aktuālām tēmām un pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoriem nepieciešamajām kompetencēm:

2005.gadā notika 2 semināri par atbalsta sniegšanu jauniešiem, izstrādājot un īstenojot neformālās izglītības programmas, un par citu valstu pieredzi jaunatnes darba organizēšanā. 

2006.gadā tika organizēti 3 semināri, kuros piedalījās 114 dalībnieki. Semināru mērķis bija saliedēt jaunatnes darbiniekus, kā arī motivēt viņus savstarpēji sadarboties, risinot jaunatnes aktuālās problēmas pašvaldībās. 

2007.gadā notika 5 semināri, kuros kopumā piedalījās 96 dalībnieki:

· par projektu rakstīšanas īpatnībām; 

· par darbu ar jauniešiem likumpārkāpējiem; 

· par jaunatnes politikas izstrādi pašvaldībās; 

· 2 semināri par jaunatnes politikas aktualitātēm un darba plānošanu jaunatnes politikasjomā. 
Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	1351.00 LVL
	522.00 LVL
	1725.00 LVL 
	3598.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	1351.00 LVL
	167.33 LVL
	1257.95 LVL
	2776.28 LVL

	Atlikums
	0.00 LVL
	354.67 LVL
	467.05 LVL
	821.72 LVL


2.3.2. Brīvprātīgā darba un neformālās izglītības popularizēšana 

Plānotais: 

Informatīvas kampaņas īstenošana ir paredzēta Programmas 3.4.sadaļā. Kampaņas mērķis ir palielināt to jauniešu skaitu, kas iesaistās brīvprātīgā dabā aktivitātēs un neformālās izglītības programmās.

Sasniegtais: 

Ar BĢLM 2007.gada 22.marta valsts sekretāres rīkojumu Nr. 2-1.1/125 „Par darba grupas izveidošanu” tika izveidota darba grupa, kas izstrādāja informatīvas kampaņas koncepciju un īstenošanas plānu. 
Saskaņā ar pētījumu šobrīd sabiedrībā valda zema izpratne par to, kas ir jauniešu neformālā izglītība un jauniešu brīvprātīgais darbs.
 Pētījumā izpratnes trūkums skaidrojams ar nepietiekamu informāciju sabiedrībā, lai dažādas sabiedrības grupas varētu izdarīt secinājumus un spriedumus, varētu novērtēt neformālās izglītības un brīvprātīgās darbības nozīmi, kā arī neformālās izglītības, brīvprātīgā darba laikā iegūto prasmju un iemaņu vērtību. Kā būtiska problēma ir jauniešiem zemais motivācijas līmenis iesaistīties brīvprātīgajā darbā. Palielinot jauniešu iesaistīšanos sabiedriski lietderīgās aktivitātēs, ar vien lielāks skaits jaunieši izmantotu brīvo laiku lietderīgi, tādējādi tiktu risinātas citas ar sociālajām negācijām saistītas problēmas. Viens no svarīgiem uzstādījumiem ir padarīt pieejamāku informāciju par jauniešu iespējām, īpaši akcentējot neformālās izglītības un brīvprātīgā darba aktivitātes. 

Pamatojoties uz to, par informatīvās kampaņas mērķi tika izvirzīts: informēt jauniešu par viņiem piedāvātajām iespējām un mazināt izpratnes trūkumu par neformālo izglītību un brīvprātīgo darbu, kas ir viena no nozīmīgākajām problēmām, kas akcentēta kā jaunatnes politikas plānošanas dokumentos, tā arī Eiropas jaunatnes politikas rekomendācijās.
Informatīvās kampaņas koncepcija paredz, ka tās mērķauditorija ir Latvijā dzīvojošie jaunieši vecumā no 13 līdz 25 gadiem:

· kuriem ir iespējas iesaistīties jaunatnes organizāciju darbā, brīvprātīgajā darbā un neformālajā izglītībā;

· kuriem nav motivācija iesaistīties;

· īpaši tie jaunieši, kuri pašlaik mācās 8.-9.klasēs (15 – 16 gadu vecums) un kuri saskaras ar pirmo būtisko izvēli beidzot pamatskolu – mācīties, strādāt, iesaistīties jaunatnes organizācijās un brīvprātīgajā darbā u.c.
Saskaņā ar darba grupas izstrādāto informatīvās kampaņas koncepciju un īstenošanas plānu, kā arī nepieciešamajiem priekšdarbiem, lielākie pasākumi notiks 2008.gadā. 
Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	21807.00 LVL
	21807.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	21759.39 LVL
	21759.39 LVL

	Atlikums
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	47.61 LVL
	47.61 LVL


2.3.3. Atbalsts brīvprātīgajam darbam un neformālās izglītības iniciatīvām

Plānotais: 

Programma brīvprātīga darba attīstīšanas jomā paredzēja ne tikai veikt pētījumu, kas jau ir minēts iepriekš, bet papildus Programma paredz līdzfinansējuma sistēmas izveidošanu brīvprātīga darba, neformālās izglītības un lietderīga brīvā laika pavadīšanas projektu atbalstam. 

Sasniegtais:


2006.gadā augustā BĢLM veica jaunatnes organizāciju aptauju par brīvprātīgo darbu, ko izmantoja Nacionālā ziņojuma izstrādei Eiropas Komisijai par situāciju brīvprātīgā darba jomā. Aptaujā piedalījās 26 jaunatnes organizācijas un aptuveni 760 respondenti. Aptaujas rezultāti liecina, ka vispārējā situācija brīvprātīgā darba jomā uzlabojas. Aptaujā tika noskaidrots, ka 73% aptaujāto jaunatnes organizāciju īsteno starptautisko sadarbību jauniešu brīvprātīgā darba jomā, kā arī situācija Latvijā jauniešu brīvprātīgā darba jomā ir mainījusies uz labo pusi: 
· ir uzlabojusies brīvprātīgā darba kvalitāte;

· pilnveidotas brīvprātīgā darba formas;

· uzlabojusies brīvprātīgā darba organizācija;

· tiek veicinātas apmācības iespējas.


Aptaujā uz jautājumu „Kā vērtējat politisko ietekmi uz brīvprātīgā darba sekmēšanu valstī?”, 73% jaunatnes organizāciju atbildēja, ka valsts un pašvaldības brīvprātīgo darbu neveicina vispār, 23% jaunatnes organizācijas uzskata, ka valsts un pašvaldības brīvprātīgā darba sekmēšanu ietekmē negatīvi. Tas liecina par valsts un pašvaldības nepietiekamo atbalstu jauniešu brīvprātīgā darba īstenošanai. Organizācijas minēja šādus šķēršļus jauniešu brīvprātīgā darba jomā:

· finansiālie šķēršļi – pastāvīga finansiāla atbalsta trūkums jaunatnes organizācijām, kas nodarbina un atbalsta jauniešus brīvprātīgajā darbā;

· administratīvie – cilvēkresursu trūkums jauniešu organizācijās, kas bieži ir rezultāts nepietiekamam finansiālam nodrošinājumam;

· organizatoriskie – vienotas jauniešu brīvprātīgā darba koordinēšanas trūkums;

· informācijas trūkums;

· jauniešu ieinteresētības trūkums.

2006.gada decembrī BĢLM organizētā Piektā Latvijas Jaunatnes kongresa „Laužot stereotipus” ietvaros tika izveidotas divas darba grupas par jauniešu brīvprātīgo darbu, tā popularizēšanu, atzīšanu sabiedrībā un par jauniešu brīvprātīgo darbu starptautiskajā mērogā. Kongresa dalībnieki izstrādāja rezolūciju ar ieteikumiem valsts jaunatnes politikas attīstībai, minot šādas rekomendācijas:

· informēt jauniešus par brīvprātīgā darba sniegtajām priekšrocībām; 

· veicināt sabiedrības izpratni un atbalstu brīvprātīgajam darbam; 

· motivēt jauniešus iesaistīties brīvprātīgajā darbā; 

· veicināt sadarbību starp dažādām institūcijām – valsts iestādēm, nevalstiskām organizācijām, izglītības iestādēm un pašvaldībām; 

· radīt jaunus brīvprātīgā darba modeļus un mehānisms; 

· rast iespēju organizēt jauniešu tikšanos ar ārvalstu jauniešiem, kuri ir veikuši vai veic brīvprātīgo darbu Eiropā; 

· informēt par ārvalstu veiksmīgo pieredzi jauniešiem pieejamā veidā un vietā.
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2007.gadā veiktajā pētījumā „Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte Latvijā,” konstatēts, ka 16,6% jauniešiem brīvprātīgais darbs neko nenozīmē. Tikai 5,5 % jauniešu atzina, ka brīvprātīgais darbs ieņem nozīmīgu vietu viņu dzīvē 

Uz jautājumu, vai pēdējā gada laikā jaunietis ir piedalījies brīvprātīgā darba veikšanā, 21,4 % atbildēja pozitīvi. 23% jauniešu pauda uzskatu, ka viņi pilnībā piekrīt tam, ka jauniešiem ir aktīvi jāiesaistās dažādās sociālās palīdzības akcijās, jāveic brīvprātīgais darbs, palīdzot veciem cilvēkiem, invalīdiem, bērniem un nelabvēlīgām ģimenēm. 
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71,4 % jauniešu tomēr atzina, ka nav tā, ka viņi nekad neko nedarītu bez maksas, taču 24,7 % jauniešu apgalvoja, ka nekad neko nedarītu bez maksas. 


Pētījumā iegūtie dati parāda tendenci, ka vairāk nekā pusei aptaujāto jauniešu ir interese par brīvprātīgo darbu. 54% labprāt ņemtu dalību dažādās brīvprātīgā darba aktivitātēs, mazliet mazāk – 41% noraida šādu iespēju. Apmēram 5% aptaujāto jauniešiem nav konkrēta viedokļa. 

Kā galvenos iemeslus, kāpēc jaunieši nevēlas vai nevar iesaistīties sabiedriskās, sociālās aktivitātes, kas sevī ietver arī brīvprātīgo darbu, aptaujas dalībnieki visvairāk (35,5%) minēja intereses trūkumu un neieinteresētību, kā arī informācijas trūkumu (26,9%). Varam secināt, ka jauniešiem trūkst informācija par brīvprātīgo darbu un tā iespējām. 12,7% atzina, ka viņiem vienkārši ir slinkums, kauns (3,4%), bailes iesaistīties un paust savu viedokli (9,4%), neticība, ka ar savu darbību spēs kaut ko panākt (6,5%). Jauniešu vidū pastāv priekšstats, ka brīvprātīgais darbs nav stilīga nodarbe (0,6%). Jāsecina, ka jaunatnei ir ļoti svarīgs apkārtējo viedoklis par to, ko viņi dara. 2,3% atzina, ka iesaistīties sabiedriskās aktivitātēs viņus kavē citu cilvēku noraidošā un negatīvā attieksme, kā arī draugu ietekme (2,9%). 1,4% atzina, ka domāt par iesaistīšanos sabiedriskās aktivitātēs viņu kavē alkohola vai narkotiku lietošana, klubu un diskotēku apmeklēšana viņus interesē daudz vairāk (6,3%).

Minētais pētījums pamato, ka problēma nav tikai finansējuma trūkums un brīvprātīgā darba koordinēšanas problēmas, bet tieši cilvēkresursu trūkums, jo jaunieši baidās iesaistīties dažādās aktivitātēs, domā, ka nav piemēroti brīvprātīgam darbam kādu profesionālu iemaņu trūkuma dēļ. 

Jaunatnes politikas valsts programmas 2007.gadam ietvaros tika atbalstīti 11 jauniešu organizāciju brīvprātīgā darba projekti. Tāpat jauniešu brīvprātīgā darba sekmēšanā ir jāmin BĢLM iniciatīva veidot jaunatnes iniciatīvu centrus Latvijas pašvaldībās.
 

Papildus kā spilgtākos un veiksmīgākos brīvprātīgā darba piemērus valsts mēroga pasākumos:
· Ziemeļatlantijas Līguma Organizācijas samita (turpmāk - NATO) organizēšana Latvijā, Rīgā. NATO samita organizēšanai nepieciešamo brīvprātīgo skaits bija gandrīz 600 cilvēku. Pieteicās 1900 brīvprātīgie, no kuriem 75 % bija vecumā no 18 līdz 25 gadiem;

· 9. Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku organizēšanā un norisē 2005.gadā Latvijas Republikas IZM padotībā esošais VJIC bija iesaistījis 157 brīvprātīgos.

Saistībā ar starptautisko sadarbību jauniešu brīvprātīgā darba jomā JSPA, īstenojot Eiropas Savienības neformālās izglītības programmu "Jaunatne" līdz 2006.gadam un kopš 2007.gada programmu „Jaunatne darbībā” ir veicinājusi starptautisko sadarbību jauniešu brīvprātīgajās aktivitātēs akcijas "Eiropas brīvprātīgais darbs" ietvaros, koordinējot brīvprātīgo jauniešu nosūtīšanu uz ārvalstīm, tostarp, ārpus Eiropas Savienības esošajām valstīm un brīvprātīgo jauniešu uzņemšanu Latvijā. Programmas „Jaunatnes darbībā” ietvaros Latvijā darbojas 75 akreditētas Eiropas brīvprātīgā darba organizācijas, no kurām 25 ir jauniešu organizācijas. Šīs organizācijas īsteno starptautisko sadarbību jauniešu brīvprātīgā darba jomā.
 

Eiropas brīvprātīgā darba dalībnieku skaits ar katru gadu ir nepārtraukti audzis, un Latvijas projektu partneru loks šobrīd aptver ne vien programmas „Jaunatne darbībā” dalībvalstis, bet arī Latīņameriku un „Vidusjūras baseina” valstis. 2005.gadā JSPA tika iesniegti 170 projekti, no kuriem 132 apstiprināti. 2006.gadā Latvijā JSPA tika iesniegti 180 Eiropas brīvprātīgā darba projekti, no kuriem 142 tika apstiprināti. Brīvprātīgo skaits, kas Eiropas brīvprātīgā darba ietvaros par projekta īstenošanas vietu izvēlas Latviju, pieaug katru gadu, 2006.gadā tika apstiprināti 82 brīvprātīgo uzņemšanas projekti un 60 brīvprātīgo nosūtīšanas projekti. 2007.gadā JSPA iesniegti kopā 34 Eiropas brīvprātīgā darba projektu pieteikumi, no kuriem finansēšanai apstiprināti 27 projekti, kas ļāva 69 jauniešiem iesaistīties Eiropas brīvprātīgā darba programmā. Programmā „Jaunatne darbībā” Eiropas brīvprātīgā darba ietvaros daudzus projektus, kuros piedalās latviešu jaunieši ārzemēs, finansē programmas citu valstu Nacionālās aģentūras. 2007. gadā šādu projektu ietvaros uz ārzemēm devušies vēl vismaz 40 jaunieši no Latvijas. Septiņu programmas „Jaunatne” darbības gadu laikā nosūtīšanas projektu skaits no Latvijas ir pieaudzis vairāk nekā trīs reizes.

Daļa Eiropas brīvprātīgā darba projektu bija īpaši piemēroti jauniešiem ar ierobežotām iespējām – tie bija īsāki (no 3 nedēļām līdz 6 mēnešiem) un deva iespēju Eiropas brīvprātīgo darbu īstenot grupās, kopā ar citiem līdzīgiem jauniešiem, tādā veidā sniedzot papildus drošības sajūtu un starpkultūru mācīšanās iespēju. Iekļaušanas projektu skaits arvien ir pieaudzis, un, ja sākotnēji lielākā daļa iekļaušanas projektu bija dažāda veida nosūtīšanas projekti, tad 2006.gadā arī Latvijā pirmo reizi tika veiksmīgi īstenots īstermiņa Eiropas brīvprātīgā darba grupu projekts jauniešiem ar ierobežotām iespējām. Pavisam 2006.gadā Latvijā programmas „Jaunatne” ietvaros tika apstiprināti 27 projekti, kuros iesaistīti jaunieši ar ierobežotām iespējām. 
Tātad var secināt, ka triju gadu laikā ir pieaudzis līdzfinansējums brīvprātīgā darba aktivitāšu projektiem, brīvprātīgā darba organizatoru un brīvprātīgo skaits un tādējādi būtiski veicinot brīvprātīgā darba attīstību Latvijā.
Latvija saskaņā ar Eiropas Savienības un Eiropas Padomes rekomendācijām uzskata neformālo izglītību par vienu no jauna cilvēka personības attīstīšanai un pieredzes iegūšanai nepieciešamo instrumentu
. Programmā jauniešu neformālās izglītības jomā ir paredzēts ne tikai izveidot atbalsta mehānismu jauniešu iesaistīšanai neformālā izglītības programmās, bet arī īstenot pētījumu par jauniešu neformālās izglītības un ikgadējas popularizēšanas kampaņas un izveidot valsts līdzfinansējuma sistēmu neformālās izglītības programmu atbalstīšanai.

Programmas 3.2. sadaļā tika paredzēts nodrošināt atbalstu jauniešu pašiniciatīvai neformālās izglītības, brīvprātīga darba un lietderīgas brīva laika izmantošanas jomā. Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2006.gadam” Jaunatnes politikas valsts programmas finansējums bija noteikts 15022 Ls apmērā un atbilstoši bērnu un ģimenes lietu ministra A.Baštika apstiprinātajai Jaunatnes politikas valsts programmai 2006.gadam (2006.gada 20.janvāra rīkojums Nr. 1-9.1/3) finansējums tika sadalīts jaunatnes politikas prioritātēm aptirinātā budžeta ietvaros. Līdz ar to netika nodrošināts līdzfinansējums jauniešu neformālās izglītības projektiem. Turpretim 2007.gadā Jaunatnes politikas valsts programmas 2007.gadam 2.2.sadaļas ietvaros tika atbalstīti 5 neformālās izglītības projekti. Papildus tam tika atbalstīti 20 projekti „Atbalsts jaunatnei reģionos aktuālajam iniciatīvam”, kā arī 17 pašvaldību projekti vides pielāgošanai fizisko aktivitāšu veikšanai sporta un aktīvās atpūtas laukumos, kas būtiski veicina jauniešu lietderīga brīvā laika izmantošanas iespēju attīstību.

JSPA 2005.-2007.gadā ir organizējusi 158 apmācību un izglītojošos pasākumus. Programmas „Jaunatne” ietvaros 2005.gadā ir īstenoti 227, „Jaunatne” un „Jaunatne darbībā” 2006.gadā - 292 un „Jaunatne darbībā” 2007.gadā - 113 neformālās izglītības starptautiski un vietēja mēroga projekti (jauniešu apmaiņas, iniciatīvu projekti, apmācību un sadarbības, Eiropas brīvprātīgā darba projekti). Programmā „Jaunatne darbībā” iesaistās aizvien jaunas organizācijas, pateicoties apmācību semināriem ir uzlabojusies izpratne par neformālo izglītību un projektu kvalitāte.

Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	132548.42 LVL
	0.00 LVL
	124756.00 LVL
	257304.42 LVL

	Izlietotais finansējums
	132548.42 LVL
	0.00 LVL
	124755.41 LVL
	257303.83 LVL

	Atlikums
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	0.59 LVL 
	0.59 LVL


2.4. Jauniešiem draudzīgi veselības aprūpes pakalpojumi
Plānotais: 

Saskaņā ar Programmas 4.1.sadaļu 2005.gadā tika paredzēts izstrādāt, iesniegt Ministru kabinetam izskatīšanai un īstenot koncepciju par jauniešiem draudzīgiem veselības aprūpes pakalpojumiem (turpmāk tekstā - JDVAP). 2006.gadā bija plānots izstrādāt un ieviest jaunietim draudzīgas veselības aprūpes pakalpojumu novērtēšanas kritēriju un kārtību.

Sasniegtais: 

Lai ierobežotu HIV infekcijas izplatību jauniešu vidū, Latvijā no 2001.gada decembra līdz 2003.gada decembrim tika īstenots ANO (Apvienoto Nāciju organizācija) un IZM sadarbības projekts. Projekta mērķauditorija - jaunieši vecumā no 15 līdz 25 gadiem. Vienas no projekta komponentes „Atbalsts jauniešiem draudzīgu veselības pakalpojumu sniegšanas uzlabošanai” ietvaros tika:

· izstrādāta apmācības programma jauniešiem draudzīgu veselības pakalpojumu sniegšanā un sagatavoti pasniedzēji;

· apmācīti pakalpojumu sniedzēji, tajā skaitā - 59 ārstniecības personas (ginekologi, vecmātes, ģimenes ārsti, pediatri).

Kā turpinājums iesāktajām aktivitātēm 2003.gada 10.jūlijā tika parakstīts Savstarpējās saprašanās memorands starp VM un ANO pastāvīgo koordinatoru Latvijā ar mērķi veicināt sadarbību Jauniešiem draudzīgu veselības pakalpojumu sniegšanas jomā. 
VM izstrādātais koncepcijas projekts „Jauniešiem draudzīgi veselības aprūpes pakalpojumi” 2005.gadā 9.jūnijā tika izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē, bet 2005.gada 26.septembrī - izskatīts Ministru kabineta komitejas sēdē. 2005.gada 13.oktobrī, pēc Bērnu un ģimenes lietu ministrijas ierosinājuma, projekta virzība tika apturēta, lai to izvērtētu Jaunatnes politikas koordinācijas padomes ārkārtas sēdē. Padomē tika pieņemts lēmums turpināt darbu pie koncepcijas projekta uzlabošanas. 2006.gada 15.februārī ar VM rīkojumu Nr.34 tika izveidota darba grupa, kuras sastāvā bija pārstāvji no BĢLM, IZM , LM, Kultūras ministrijas, Ekonomikas ministrijas, IeM, Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāta, Latvijas Lauku ģimenes ārstu asociācijas, Latvijas Pašvaldību savienības, LĢPSVA „Papardes zieds”, Latvijas Jaunatnes padomes un Veselības veicināšanas valsts aģentūras. 

Darba grupa izstrādāja jaunu koncepcijas projektu un vienojās par to, ka valstī nav nepieciešams veidot jaunas ārstniecības iestādes, bet ir jāizglīto ārstniecības personas un jauniešiem draudzīgi veselības aprūpes pakalpojumi jāsniedz esošajā ārstniecības iestāžu tīklā, paralēli nodrošinot informācijas pieejamību valstī jau esošajos jauniešu iniciatīvu centros par valsts garantētajiem veselības aprūpes pakalpojumiem, apmācītajām ārstniecības personām JDVAP sniegšanā un nepieciešamību veikt profilaktisko aprūpi.
Koncepcijas projekts netika atkārtoti virzīts uz MK un papildus netika izstrādāti un ieviesti jauniešiem draudzīgu veselības aprūpes pakalpojumu novērtēšanas kritēriji un kārtība.

Vienlaikus Latvijas Universitātes Ģimenes veselības izglītības centrs veicis informatīvo darbu par JDVAP apmācības iespējām un tālākizglītības kursu ietvaros nodrošinātas iespējas ārstniecības personām apgūt mācību programmu JDVAP sniegšanā. Kopš 2003.gada, kad tika uzsākta minētās mācību programmas īstenošana, kopumā ir apmācītas 145 ārstniecības personas JDVAP sniegšanā.
Veselības veicināšanas valsts aģentūra kopš 2007.gada marta ietilpst v/a „Sabiedrības veselības aģentūra” sastāvā. 
VM savas kompetences ietvaros veicina jauniešu veselīgu dzīvesveidu, izstrādājot un ieviešot politiku tādās jomās kā uzturs, fiziskā aktivitāte, atkarību izraisošo vielu profilakse, epidemioloģiskā drošība u.c. 

Lai iegūtu datus par skolēnu veselības pašvērtējumu un ar veselību saistītajiem dzīvesveida ieradumiem, valsts aģentūra „Sabiedrības veselības aģentūra” īsteno projektu „Skolēnu veselības paradumu pētījums”. Pētījuma rezultātus iespējams izmantot, lai veidotu integrētas veselības izglītības un veselību veicinošas programmas skolas vecuma bērniem un lai pilnveidotu valsts veselības politiku. Regulāri tiek veikti pētījumi par atkarību izraisošo vielu lietošanas izplatību jauniešu vidū.

Sporta medicīnas valsts aģentūra regulāri veic skolēnu stājas izvērtēšanu, apkopo rādītājus par stāju, fizisko attīstību, fiziskās sagatavotības līmeni, kā arī sniedz ieteikumus skolēniem un viņu vecākiem. Minētā informācija izmantojama veselības veicināšanas pasākumu plānošanai un realizēšanai skolās.

Lai veicinātu veselīga uztura pieejamību izglītības iestādēs, 2007.gadā izstrādāta rokasgrāmata skolu ēdināšanas blokiem „Sabalansētu ēdienkaršu sastādīšana 1. – 4.klašu skolēniem”, kas paredzēta izplatīšanai bez maksas visām Latvijas skolām. Izstrādāts buklets pusaudžiem par uzturu „Izvēlies veselīgo!”.

Ir ieviesta pusaudžu vakcinācija pret B hepatītu konkrētā vecuma grupā, kā arī nodrošināta bērnu vakcinācija pret ērču encefalītu augsti endēmiskajās teritorijās.

Jauniešu izglītošanai par alkohola, narkotisko un psihotropo vielu un tabakas kaitīgo ietekmi izstrādāti un izplatīti dažādi informatīvi materiāli, piemēram, bukleti „Viss par smēķēšanu”, „Skaiti savas alkohola devas!”, kā arī īstenots projekts „Nesmēķējošā klase
2007.gadā BĢLM kā pilotprojektu izveidoja Jauniešu veselības un izglītības centru (centrs) Cēsīs, kurās tiek sniegti JDVAP. Katru dienu centrā notiek 3-4 grupu nodarbības, kurās piedalās 20-25 jaunieši katrā. Vienlaikus centrā notiek 3-5 individuālās konsultācijas dienā. 2007.gada septembrī centrā notika 29 grupu nodarbības un 23 individuālās konsultācijas, bet oktobrī - 44 grupu nodarbības un 52 individuālās konsultācijas. Centrā ir pieejami psihologa, jaunatnes konsultanta un mediķa pakalpojumi. Tādējādi 2008.gadā BĢLM plāno analizēt pilotprojekta sasniegtos rezultātus, lai izvērtētu nepieciešamību turpmāk veidot šādus centrus.

BĢLM 2007.gadā atbalstīja projektu par jaunatnes izglītošanu par atkarību izraisošo vielu kaitīgumu, reproduktīvās un garīgās veselības jautājumiem, kura ietvaros tika veikti izglītojoši pasākumi par minētajiem jautājumiem 21 jaunatnes iniciatīvu centrā.

BĢLM 2007.gadā īstenoja informatīvo kampaņu par dažādu atkarību kaitīgumu un ietekmi ar nosaukumu „Tāds tu draugiem nebūsi vajadzīgs!”, kuras ietvaros tika izstrādāti 4 video klipi par datora, alkohola, nikotīna un narkotiku atkarībām. Minētie reklāmas video klipi tika pārraidīti televīzijā. Papildus tam BĢLM popularizē bezmaksas bērnu un pusaudžu uzticības tālruni „80006008”, uz kuru zvanot jaunieši var saņemt psihologa konsultācijas par dažādiem jautājumiem un dzīves situācijām, tajā skaitā saistītajām ar veselību. 

Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	13917.00 LVL
	13917.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	13916.89 LVL
	13916.89 LVL

	Atlikums
	0.00 LVL
	0.00 LVL
	0.11 LVL
	0.11 LVL


2.5. Jaunatnes nodarbinātība

Plānotais: 

Saskaņā ar Programmā 5.2.sadaļā noteikto tika paredzēts iesaistīt prioritārā kārtībā jauniešus - bezdarbniekus, kas snieguši 15 gadu vecumu, pasākumā „Bezdarbnieku profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana”, lai palielinātu jauniešu skaitu, kas ir integrēti darba tirgū.

Programmas 5.3. sadaļā noteikts, ka ir nepieciešams nodrošināt finansējumu Jauniešu bezdarbnieku prakšu organizēšanai pie darba devēja, kā arī atbilstoši programmas 5.4 sadaļai „uzsākt organizēt subsidētas darba vietas jauniešiem pēc soda izciešanas”.

Sasniegtais: 

2006.gadā bezdarbnieku profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā un kvalifikācijas paaugstināšanā iesaistīti 8587 NVA reģistrēti bezdarbnieki (par 20% vairāk nekā 2005.gadā), no tiem - 2197 jaunieši - bezdarbnieki vecumā no 15 - 24 (ieskaitot) gadiem (par 50% vairāk nekā 2005.gadā).

608 jaunieši bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuriem ir zems izglītības līmenis (ieguvuši tikai pamatizglītību vai izglītību, kas zemāka par pamatizglītību) piedalījās ESF nacionālās programmas „Atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu ieviešanai” projektā „Apmācību nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām, iekļaujot informācijas un komunikāciju atbalstu invalīdiem”. 
2007.gada 10 mēnešos bezdarbnieku profesionālajā apmācībā un pārkvalifikācijā tika iesaistīti 619 jaunieši (15-24 gadu vecumā ieskaitot). 

Nodarbinātības valsts aģentūras Eiropas Sociālo Fondu nacionālās programmas “Darba tirgus pētījumi” projekta “Nodarbinātības valsts aģentūras pētījumi” ietvaros laikposmā no 2006.gada oktobra līdz novembrim veica absolventu - bezdarbnieku, kuri 2005./2006.mācību gadā pabeidza izglītības iestādi, aptauju „Absolventu – bezdarbnieku aptauja.” Aptaujas mērķis bija iegūt informāciju par absolventu - bezdarbnieku iegūtās izglītības izvēli un apguvi, darba pieredzi, kā arī gūt ieskatu par jautājumiem, kas saistīti ar darba meklēšanu, iemesliem, kādēļ izglītības iestāžu absolventi ir reģistrējušies Nodarbinātības valsts aģentūrā, kurus pakalpojumus ir izmantojuši un plāno izmantot arī turpmāk. Kopumā, veicot anketēšanu Nodarbinātības valsts aģentūras filiālēs, tika aptaujāti 1045 absolventi – bezdarbnieki. Pētījuma rezultāti liecināja, ka 2006.gadā no visiem profesionālo un augstāko izglītības iestāžu absolventiem 55,1% mācību laikā bija organizēta mācību prakse pie darba devēja, 10,1% - izglītības iestādē, bet 15,4% - gan pie darba devēja, gan izglītības iestādē. Tomēr gandrīz 1/5 respondentu mācību prakse netika organizēta vispār. No profesionālo izglītības programmu absolventiem mācību prakse nebija organizēta desmitajai daļai. 2006.gadā darba praksē pie darba devēja nosūtīti 974 jaunieši – bezdarbnieki (par 95% vairāk nekā 2005.gadā.). 

256 jaunieši - bezdarbnieki ir iesaistīti bezdarbnieku subsidētās nodarbinātības pasākumos (par 33% vairāk nekā 2005.gadā), 42 jaunieši - bezdarbnieki ir iesaistīti arī invalīdu subsidētās nodarbinātības pasākumos (par 91% vairāk nekā 2005.gadā) un 671 Eiropas Sociālā fonda līdzfinansētā atklātā projektu konkursa aktivitātē „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” (par 27% vairāk salīdzinot ar 2005.gadu).

2006.gadā subsidētājā darba vietā nosūtīts 1 jaunietis - bezdarbnieks pēc soda izciešanas brīvības atņemšanas iestādē. 2007.gadā jaunas prakšu vietas veidotas netika, bet pasākums turpinājās jau iepriekš izveidoto darba prakšu vietu ietvaros. Šajā pasākumā 2007.gada 10 mēnešos iesaistīti 129 jaunieši. 
Lai nodrošinātu bezdarba līmeņa mazināšanos jauniešu vidū, ir nepieciešams sniegt jauniešiem informāciju par karjeras izvēles iespējām un darba tirgus attīstības īpatnībām. 

Konsultācijas jauniešiem karjeras izvēles jomā:
Saskaņā ar 2006.gada 29.martā MK apstiprināto koncepciju „Karjeras attīstības atbalsta sistēmas pilnveidošana”, ar 2007.gada 1.septembri Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūru pievienoja Nodarbinātības valsts aģentūrai, lai uzlabotu bezdarbnieku un darba meklētāju iespējas saņemt savlaicīgākas un kvalitatīvākas konsultācijas profesionālās piemērotības jautājumos, piemērotas profesijas un pārkvalifikācijas izvēlē vienā institūcijā. Turklāt saskaņā ar minētās koncepcijas nostādnēm, no 2007.gada 1.septembra profesionālās orientācijas un konsultēšanas pakalpojumi jauniešiem pieejami arī pamata un vidējās izglītības iestādēs.
Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūras sniegtās konsultācijas jauniešiem karjeras izvēles jomā:
· 2005. gadā – konsultēti 23273 jaunieši;
· 2006.gadā – konsultēti 28669 jaunieši;
· 2007.gada 10 mēnešos – konsultēti 17016 jaunieši.
Saskaņā ar Programmas 5.1.apakšsadaļu 2007.-2009.gadā bija paredzēts iesākt darbu pie tālstrādāšanas (mājstrādāšanas) kā nodarbinātības veida popularizēšanas. Minētā uzdevuma izpilde veicinātu jauniešu ar īpašām vajadzībām un jauno māmiņu skaitu, kas tiktu integrēti darba tirgū. Vienlaikus uzdevuma izpildei ir nepieciešamas atbilstošas izmaiņas tiesību aktos, kā arī informatīvas kampaņas īstenošana. Uzdevuma izpildes sākums tika pārcelts uz 2008.gadu, jo tieši 2008.gadā īpaša uzmanība tiks veltīta jauniešiem no riska grupām.
2.6. Jauniešu līdzdalība

2.6.1.  Jauniešu līdzdalība: esošā situācija

2007.gadā pēc BĢLM iniciatīvas veiktā pētījuma „Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte Latvijā” ietvaros tika veikta jauniešu aptauja Latvijā, kurā tika uzdoti jautājumi par jauniešu līdzdalību. 

Aptaujas laikā jauniešiem visbiežāk, tas ir 31% aptaujāto, bija grūti minēt iemeslu, kas motivē jauniešu iesaistīties sabiedriskās, sociālās vai politiskās aktivitātes. 19% respondentu kā iemeslu minēja vēlmi ko mainīt un neapmierinātību ar esošo situāciju. Iespēju aizstāvēt savas intereses un tiesības minēja tikai 0,8% respondentu. Turpretī tādu būtisku iemeslu, kā iespēja ietekmēt sabiedrību, minēja tikai 0,2% respondentu.

Izvērtējot apgalvojumu „Jauniešiem ir lielas iespējas ietekmēt ar jaunatnes problēmām saistītus jautājumus valstī”, tika saņemts šāds novērtējums: 

Nemaz nepiekrītu – 10,8%; 

Drīzāk nepiekrītu – 40,9%;

Drīzāk piekrītu – 36,4%;

Pilnībā piekrītu – 7,5%;

Grūti pateikt – 4,5%.

Turpretim izvērtējot apgalvojumu „Jauniešiem ir lielas iespējas ietekmēt ar jaunatnes problēmām saistītus jautājumus savā pašvaldībā”, tika saņemts šāds novērtējums:

Nemaz nepiekrītu – 4,8%; 

Drīzāk nepiekrītu – 32,6%;

Drīzāk piekrītu – 43,9%;

Pilnībā piekrītu – 13,8%;

Grūti pateikt – 4,9%.

Apgalvojumu „Mana iesaistīšanās politiskās aktivitātēs neko nemainītu” jaunieši novērtēja šādi: 

Nemaz nepiekrītu –5,4%;

Drīzāk nepiekrītu – 25,7;

Drīzāk piekrītu – 41,6;

Pilnībā piekrītu – 23;

Grūti pateikt – 4,3.

Izvērtējot jauniešu atbildes uz jautājumiem par informētību jaunatnes politikas jomā, nākas secināt, ka izpratne par jaunatnes politiku jauniešiem ir maza. Informētības līmenis nav pietiekams. 

Sadarbību un līdzdalību jaunatnes politikas īstenošanā nodrošina BĢLM, veidojot konsultatīvas un koordinējošas institūcijas, lai nodrošinātu jauniešu līdzdalību un sadarbību starp valsts pārvaldi, pašvaldību institūcijām un nevalstiskajām organizācijām jaunatnes politikas jomā. Šobrīd ministrija nodrošina Jaunatnes politikas koordinācijas padomes un Jaunatnes organizāciju konsultatīvās komisijas darbību, kā arī organizē dažādus līdzdalības pasākumus un organizē darba grupas viedokļu uzklausīšanai.
Jauniešiem līdzdalības iespējas sniedz arī pasākums, kas katru gadu notiek Eiropas nedēļas ietvaros - katru gadu 9.maijā visās valsts pārvaldes iestādēs tiek organizēta atvērto durvju diena un notiek Ēnu diena skolu jauniešiem. 

2.6.2. Konsultatīvās institūcijas jaunatnes politikas jomā

Jaunatnes politikas koordinācijas padome

JPKP ir izveidota ar Ministru prezidenta 2005.gada 24.marta rīkojumu Nr.188 „Par Jaunatnes politikas koordinācijas padomes personālsastāvu” saskaņā ar 2004.gada 30.novembra MK noteikumiem Nr.1001 „Jaunatnes politikas koordinācijas padomes nolikums”. JPKK vada bērnu un ģimenes lietu ministrs.

JPKP mērķis ir veicināt jaunatnes politikas attīstību un īstenošanu valstī un jaunatnes iesaistīšanu lēmumu pieņemšanas procesā. JPKP ir atvērta padome, kuras galvenā funkcija ir nodrošināt saskaņotu jaunatnes politikas īstenošanu valstī, jo jaunatnes politiku īsteno dažādas institūcijas. Jaunatnes politikas koordinācijas padomi vada bērnu un ģimenes lietu ministrs. 

2007.gada 4.aprīlī notika pirmā JPKP sanāksme 2007.gadā, kuras laikā tika apspriestas aktualitātes jaunatnes politikā un izstrādāts jaunatnes politikas attīstības izaicinājumu saraksts jaunatnes politikas virzienu īstenošanā.
  

Jaunatnes politikas koordinācijas padomes personālsastāvs:
ekonomikas ministrs

iekšlietu ministrs

izglītības un zinātnes ministrs

labklājības ministrs

kultūras ministrs

veselības ministrs

bērnu un ģimenes lietu ministrs

īpašu uzdevumu ministrs sabiedrības integrācijas lietās

Latvijas Pašvaldību savienības priekšsēdis

Latvijas Jaunatnes padomes prezidents

Latvijas Studentu apvienības pārstāvis

Latvijas Skolēnu padomes pārstāvis

Jaunatnes organizāciju konsultatīvā komisija

Jaunatnes organizāciju konsultatīvā komisija (turpmāk - JOKK) ir konsultatīva institūcija, kas izveidota lai nodrošinātu jaunatnes organizāciju līdzdalību jaunatnes politikas plānošanā, īstenošanā un novērtēšanā. Galvenais JOKK uzdevums ir jaunatnes politikas esošās situācijas analīze, problēmu identificēšana un attīstības priekšlikumu izstrāde BĢLM. JOKK ietilpst 12 jaunatnes organizāciju vadītāji. Šo konsultatīvo komisiju vada BĢLM Jaunatnes lietu departamenta direktors. Jaunatnes organizāciju konsultatīvā komisijas sanāksmes notiek ne retāk kā 4 reizes. JOKK 2007.gadā izskatīja šādus svarīgākos jautājumus:

· Jaunatnes politikas valsts programmas izpilde 2006.gadā; 
· Jaunatnes politikas valsts programmas aktivitātes un projekti 2007.gadā; 
· Eiropas Padomes starptautiskais izvērtējums par jaunatnes politiku Latvijā.

· BĢLM ziņojuma par Jaunatnes politiku Latvijā projekta prezentācija; 
· BĢLM aktivitātes jaunatnes politikas jomā augustā – informatīvā kampaņa un Jauniešu kultūras dienas.

· Jaunatnes organizāciju konsultatīvās komisijas turpmākā darbība; 
· BĢLM finansēto projektu īstenošanas kārtība un atskaišu sagatavošanas un iesniegšanas kārtība;

· Neformālā izglītība un jauniešu neformālā izglītība mūžizglītības kontekstā Latvijā; 
· JSPA projektu vērtēšanas kritēriji.

JOKK veido pārstāvji no šādām jaunatnes organizācijām:

Bērnu un jaunatnes organizāciju apvienība „IMKA”
Biedrība „GLEN Latvija”
Biedrība „Kultūra. Iecietība. Draudzība”
Biedrība „Klubs “Māja””
LĢPSVA Papardes zieds Jauniešu grupa
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības Jauniešu padome
Latvijas Jaunatnes padome
Latvijas Mazpulku organizācija
Latvijas Pieredzes izglītības centrs
Latvijas Sarkanā Krusta Jaunatne
Latvijas Skautu un gaidu centrālā organizācija
Latvijas Studentu apvienība
 

Latvijas Jaunatnes kongress

Pirmais Latvijas Jaunatnes kongress notika 1999.gada 8.aprīlī. Tā laikā tika izstrādāta rezolūcija. Kopš pirmā Latvijas Jaunatnes kongresa 1999.gadā tas notiek regulāri reizi divos gados, pēdējais (piektais) Latvijas Jaunatnes kongress notika 2006.gada 2.decembrī. Tajā piedalījās 296 jaunieši, kuri izstrādāja rezolūciju „Laužot stereotipus”.

Kongresa rezolūcijā tika atspoguļoti jauniešiem būtiskie jautājumi un tika izteikti priekšlikumi darbības uzlabošanai katras jomas ietvaros:

Jauniešu brīvprātīgais darbs
· informēt jauniešus par brīvprātīgā darba sniegtajām priekšrocībām; 

· veicināt sabiedrības izpratni un atbalstu brīvprātīgajam darbam; 

· motivēt jauniešus iesaistīties brīvprātīgajā darbā; 

· radīt jaunus brīvprātīgā darba modeļus un mehānisms; 

· rast iespēju organizēt jauniešu tikšanos ar ārvalstu jauniešiem, kuri ir veikuši vai veic brīvprātīgo darbu Eiropā. 
Jauniešu neformālā izglītība
· apzināt neformālās izglītības nozīmi; 

· veicināt izpratni un pozitīvu attieksmi par neformālo izglītību, veicot informatīvas kampaņas, tajā skaitā, skolās audzināšanas stundu un tematisku pasākumu laikā; 

· rīkot skolotājiem un jaunatnes aktīvistiem informatīvus seminārus par neformālo izglītību un motivēt līderus iesaistīt tajā vairāk cilvēku; 

· iesaistīt jauniešu nevalstiskās organizācijas informēšanas procesos; 

· veicināt jaunu neformālās izglītības metožu izstrādāšanu un pilnveidošanu; 

· izsniegt sertifikātus jauniešiem, kuri apguvuši neformālās izglītības metodes un veicināt šo sertifikātu atzīšanu pēc iespējas lielākā sabiedrības daļā; 

· sniegt finansiālu atbalstu neformālās izglītības attīstīšanas pasākumiem; 

· valstiski atzīt neformālo izglītību.
Jaunietis un sabiedrības pārvalde
· aktīvāk iesaistīt jauniešus pašvaldību darbā, organizējot regulāras tikšanās pašvaldības darbiniekiem ar jauniešiem; 

· motivēt jauniešus iesniegt priekšlikumus pašvaldības rīcībai; 

· veicināt izpratni par pašvaldības sniegtajām iespējām problēmu risināšanā; 

· pašvaldībām konsultēties ar jauniešiem pirms lēmumu pieņemšanas, kas saistīti ar jaunatni; 

· sniegt papildus atbalstu pašvaldībām, kurās darbojas jaunatnes lietu komisijas vai konsultatīvās padomes, šo komisiju vai padomju darbības veicināšanai; 

· pašvaldību budžetā veidot „jauniešu fondu”, kā arī sniegt materiālu un finansiālu atbalstu jauniešu aktivitātēm, iniciatīvu grupām, projektiem, jauniešu centriem; 

· iesaistīt masu medijus jauniešu un pašvaldību sadarbības iespēju apspoguļošanai; 

· pieņemt Jaunatnes likumu.
Jaunietis un komercdarbība
· sniegt jauniešiem palīdzību biznesa plānu izstrādē; 

· atbalstīt jauniešus biznesa projektu izstrādē; 

· mazināt grūtības iegūt finansējumu komercdarbības uzsākšanai; 

· speciāli jauniešiem radīt darba vietas, kurās tiktu sniegtas iespējas jauniešiem pilnveidot savas prasmes.
Jaunietis un kultūra
· iesaistīt kultūras dzīve jauniešus; 

· organizēt reklāmas kampaņu „Būt aktīvam ir forši!”, kas motivētu jauniešus aktīvi līdzdarboties kultūras dzīvē; 

· veikt pētījumus par jauniešu interesēm kultūras jomā un izmantot iegūtos rezultātus kultūras dzīves popularizēšanā; 

· organizēt mākslas festivālus starp skolām; 

· motivēt kultūras darbiniekus, sniedzot viņiem papildus valsts vai pašvaldības atbalstu, piesaistīt vairāk jauniešus; 

· segt tradicionālās mākslas pasākumu apmeklējumu izmaksas jauniešiem; 

· organizēt kultūras vērtību popularizēšanas kampaņas starp jauniešiem; 

· veicināt aktīvu un veselīgu dzīvesveidu kā kultūras sastāvdaļu, atvieglojot iespēju jebkuram jaunietim piedalīties sporta pasākumos. 
Jaunietis un ārzemes
· jauniešiem iesaistīties un aktīvi darboties organizācijās, kas saistītas ar starptautiskām apmaiņas programmām; 

· iesaistīties projektu rakstīšanā un pašiem organizēt starptautiskas apmainās programmas; 

· nodrošināt informācijas pieejamību par dažādām organizācijām un Eiropas Savienības projektiem. 

Jaunietis un identitāte
· veikt pasākumus sabiedrības (vecāku, bērnu, jauniešu u.c.) izglītošanai; 

· izplatīt informāciju (plakātus, filmas, izglītojošus raidījumus u.c.) par identitātes jautājumu risināšanu; 

· piesaistīt brīvprātīgos sabiedrības izglītošanai; 

· organizēt konferences, rīkot un popularizēt publiskas diskusijas par identitātes jautājumiem; 

· veidot jauniešu centrus; 

· neformālo izglītību izmantot kā sabiedrības izglītošanas veidu. 
Kongress ir būtisks līdzdalības mehānisms, jo vienkopus tajā tiekas liels skaits jauniešu no visas Latvijas, tajā skaitā arī tādi, kas nav aktīvi iesaistīti jaunatnes organizācijās. Nākamais kongress notiks 2008.gada nogalē un tiks pārsaukts par Latvijas Jaunatnes forumu. 

Skolēnu pašpārvaldes

Plānotais: 

Saskaņā ar Programmas 6.1.sadaļu tika paredzēts izveidot skolu pašpārvalžu savienību. Par uzdevumu atbildīgā institūcija bija IZM sadarbībā ar Latvijas pašvaldībām.

Sasniegtais: 

Lai nodrošinātu skolēnu pilnvērtīgu līdzdalību skolas lēmumu pieņemšanā, kā arī skolēnu interešu un tiesību aizstāvību, katrā skolā darbojas skolēnu pašpārvalde. Pašlaik Latvijā darbojas 773 skolēnu pašpārvaldes, neskaitot rajonu un pagastu pašpārvaldes. 2004.gadā pēc jauniešu līderu iniciatīvas tika izveidota Latvijas Skolēnu padome (LSP), kurā pagaidām nav nodrošināta visu rajonu un esošo pašpārvalžu pārstāvniecība. Nepieciešamības gadījumā VJIC sniedz metodisku atbalstu organizācijas darbībai un attīstībai.
Latvijas jauniešu intereses augstskolās aizstāv arī studentu pašpārvaldes. Studentu pašpārvaldes piedalās svarīgāko lēmumu pieņemšanā savā augstskolā saskaņā ar augstskolas apstiprināto Satversmi. Studējošo pašpārvalžu interešu aizstāvību nodrošina Latvijas Studentu apvienība. 
2.6.3. Atbalsts jaunatnes organizāciju līdzdalībai
Plānotais:

Programmas 6.2. sadaļā ir plānots „”pilnveidot skolas vecuma jauniešu iesaistīšanās sistēmu jaunatnes organizācijās” un 6.3.sadaļā - izstrādāt valsts līdzfinansējuma sistēmu jaunatnes projektiem un projektiem jaunatnes atbalstam. Minētas Programmas 6.5. un 6.6.sadaļa paredz nodrošināt jaunatnes organizācijas ar prasmēm piedalīties lēmumu pieņemšanas procesā, kā arī izvērtēt pieņemto lēmumu ekonomisko, politisko un sociālo ietekmi. 

Sasniegtais:
Atbilstoši Programmas 6.2. apakšsadaļas „Pilnveidot skolas vecuma jauniešu iesaistīšanās sistēmu jaunatnes organizācijās” prasībām 
BĢLM 2006.gadā organizēja 5.Latvijas Jaunatnes Kongresu „Laužot stereotipus”, kurā nodrošināja skolēnu līdzdalību. Pasākuma laikā vairākās darba grupās un arī uzrunās tika aicināti skolēni iesaistīties jaunatnes organizācijās, tādējādi popularizējot jaunatnes organizācijas un skolēnu iesaistīšanos tajās.
2007.gadā ar BĢLM atbalstu tika īstenoti 53 jauniešu projekti, kas netieši veicināja skolas jauniešu apvienošanos nevalstiskajās organizācijās (biedrības un nodibinājumi): 
· 5 neformālās izglītības projekti, 
· 11 brīvprātīga darba projekti;

· 17 vides pielāgošanas sporta aktivitātēm projekti;

· 20 jauniešu aktuālās iniciatīvas projekti reģionos, kuros tika iesaistīti jaunieši skolas vecumā.

JSPA 2007.gadā organizēja 52 informatīvus pasākumus un 64 apmācības potenciālajiem projektu iesniedzējiem, kā arī sagatavoja viņiem 21 dažādu informatīvu materiālu (bukleti, rokasgrāmatas). JSPA uzturēja un regulāri aktualizēja tīmekļa vietni: www.jaunatne.gov.lv, kurā tika ievietoti projektu piedāvājumi, kā arī cita jauniešiem svarīgā informācija. JSPA organizēja arī 2 seminārus programmas „Jaunatne darbībā” reģionālu konsultantu informēšanai un 10 informatīvus pasākumus reģionu skolās par programmas aktualitātēm.

2007.gadā:

· tika organizēti 3 semināri rajonu/pilsētu programmas AWARD koordinatoriem un vadītājiem;

· programmā iesaistījusies 138 jaunieši;

· tika organizētas informatīvas akcijas programmas AWARD popularizēšanai 16 Latvijas reģionos un pilsētās, kurās piedalījās 795 interesenti;

· organizēta vasaras ekspedīcijas skola 80 AWARD Latvijā dalībniekiem.

Viens no preventīvajiem pasākumiem noslieces uz noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu samazināšanā ir interešu izglītība, kas nodrošina attīstību veicinošu skolas vecuma jauniešu aizņemtību.

2007.gadā tika organizēts seminārs pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoriem par jauniešiem likumpārkāpējiem, kurā piedalījās skolu un pašvaldību sociālie pedagogi un sociālie darbinieki, kuri turpmāk strādās pie skolēnu iesaistīšanas jaunatnes organizācijās un interešu grupās.
Lai sistemātiski un efektīvi atbalstītu jaunatnes organizācijas, ir nepieciešams izstrādāt MK noteikumus, kas nosaka jaunatnes organizāciju finansēšanas kārtību un apmēru. Tajā pašā laikā ir nepieciešams noteikt jaunatnes organizācijas tiesisko statusu, kas ļautu šīm organizācijām pretendēt saņemt minēto finansējumu. Šādu regulējumu ir iespējams izstrādāt tikai pēc Jaunatnes likuma pieņemšanas Saeimā
. 

2006.gadā BĢLM projektu kārtībā ir finansiāli atbalstījusi trīs jaunatnes organizācijas ar visplašāko teritoriālo pārklājumu un lielāko biedru skaitu: biedrību „Latvijas Skautu un Gaidu centrālā organizācija”, biedrību „Latvijas Mazpulki” un biedrību „Latvijas Sarkanais Krusts”, bet 2007.gadā šādu atbalstu darbības nodrošināšanai un pilnveidošanai saņēma septiņas jaunatnes organizācijas: biedrība „Latvijas Skautu un gaidu centrālā organizācija”, biedrība „Latvijas mazpulki”, biedrība „Latvijas Jaunatnes padome”, biedrība „Jaunatnes organizāciju apvienība „IMKA Latvija”, biedrība „Latvijas Sarkanais Krusts, biedrība „AIESEC Latvija” un biedrība „Zemgales nevalstisko organizāciju atbalsta centrs”. 

Skolu jauniešu izglītošanas pasākumi (konsultācijas, semināri) pilsoniskās sabiedrības stiprināšanas jautājumos ir viena no aktivitātēm, ko veic NVO resursu centri visā valsts teritorijā. Īpašu uzdevumu  ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts (turpmāk – Sekretāriāts) 2006.gada beigās ir noslēdzis piecus līgumus - ar Zemgales NVO atbalsta centru, Madonas NVO atbalsta centru, Ziemeļkurzemes NVO atbalsta centru, Latvijas Pilsonisko aliansi, ar Dienvidlatgales NVO atbalsta centru - par programmas „Pilsoniskās sabiedrības stiprināšana 2005.- 2009. gads”, tajā skaitā rīcības virziena, kas paredz nodrošināt bērniem un jauniešiem nepieciešamās zināšanas un prasmes savstarpējai sadarbībai un līdzdalībai politikas veidošanā, īstenošanu. 

Sekretariāts katru gadu īsteno valsts budžeta dotācijas programmas, kurās konkursa kārtībā var pieteikties NVO, tajā skaitā tās, kuras pārstāv jauniešu intereses. Sekretariāts īsteno šādas finansējuma programmas, kas attiecas uz NVO līdzdalību: 
· finansējums interešu aizstāvības NVO, kas darbojas līdzdalībai valsts pārvaldē, valsts sekretāru sanāksmēs, sabiedriskās apspriedēs, padomēs, komisijās; kas darbojas interešu aizstāvības jomās, darbības kapacitātes stiprināšana (administratīvais atbalsts); interešu aizstāvības projekti (individuālas iniciatīvas) – projekti, kas paredz interešu aizstāvības iniciatīvas gan vietējā, gan reģionālā, gan nacionālā līmenī; 
· sociālās integrācijas programma, kuras uzdevums ir sekmēt cilvēku ar īpašām vajadzībām līdzdalību sabiedrībā un pilsoniskas sabiedrības attīstībā, atbalstīt iniciatīvas, kas paplašina iedzīvotāju grupu iespējas piedalīties lēmumu pieņemšanas procesā, veicināt daudzpusīgas sadarbības attīstību, kā arī izstrādāt pētījumus un izglītot sabiedrību par sociālās integrācijas jautājumiem, mazinot aizspriedumus un stereotipus; 
· lauku NVO atbalsta programma, kuras mērķis ir atbalstīt reģionu NVO  projektus, kas veicina pilsoniskās sabiedrības attīstību visās tās izpausmēs.
Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	0.00 LVL
	6500.00 LVL
	44776.00 LVL
	51276.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	0.00 LVL
	6496.63 LVL
	44775.90 LVL 
	51272.53 LVL 

	Atlikums
	0.00 LVL
	3.37 LVL
	0.1 LVL
	3.47 LVL


2.7. Jauniešu sociālās uzvedības likumiskie aspekti 
Jauniešu izdarītie likumpārkāpumi norāda uz sabiedrībā pastāvošām sociālām, ekonomiskām un politiskām problēmām. Lai samazinātu valsts budžeta izdevumus, kas saistīti ar jaunatnes noziedzības seku novēršanu, svarīga ir jauniešu sociālās uzvedības korekcija gan ieslodzījuma laikā, gan pēc atbrīvošanas no ieslodzījuma, kas jāveic kopā ar likumpārkāpumu profilaksi – mērķtiecīgu pasākumu kopumu, kas tiek veikts, lai samazinātu iespējas izdarīt likuma pārkāpumu, kā arī, lai novērstu vai samazinātu tos faktorus un apstākļus, kas pamudina cilvēku uz prettiesisku rīcību.

Jauniešu noziedzīgie nodarījumi 

2006.gadā Latvijā kopā tika izdarīti 62 328 noziedzīgi nodarījumi. Kā liecina IeM Informācijas centra statistikas dati, 2006.gadā salīdzinājumā ar 2005.gadu valstī samazinājies noziedzīgo nodarījumu skaits, kurus izdarīja nepilngadīgie - 1782 (-1091). 

Lai īstenotu jauniešu sociālās uzvedības korekciju un mazinātu jauniešu atkārtotu iesaistīšanos noziedzībā, ir svarīgi sekmēt lietderīgu brīvā laika izmantošanu gan jauniešiem, kuri dodas brīvībā, gan tiem, kuri atrodas ieslodzījumā. Atbilstoši Valsts probācijas dienesta likumā noteiktajam, kā arī Programmas 7.2. apakšsadaļā uzdoto, 2005.gada laikā ir izveidotas 28 konsultatīvās padomes - katrā Valsts probācijas dienesta pārvaldes teritoriālajā struktūrvienībā.
Papildus ir svarīgi īstenot pasākumus, kas novērstu iespējamību, ka jaunieši atkārtoti izdara likumpārkāpumus. IeM dati liecina, ka diemžēl daļa nepilngadīgo atkārtoti pārkāpj likumu. 


2007.gada 1.janvārī ieslodzījuma vietās atradās 6548 ieslodzītie: apcietinātie - 1710, t.sk. 64 nepilngadīgie; notiesātie - 4838, t.sk. 127 nepilngadīgie. Salīdzinot ar iepriekšējo gadu kopējais ieslodzīto skaits ir samazinājies par 417 cilvēkiem. Valstī kopumā par 489 cilvēkiem ir samazinājies apcietināto skaits, savukārt notiesāto kopskaits palielinājies par 72 cilvēkiem. No viesiem notiesātiem 1,8% ir vecumā līdz 18 gadiem, 11,5% ir vecumā no 18 līdz 21gadiem, 19,2% ir vecumā no 21 līdz 25gadiem, 19,8% ir vecumā no 25-30gadiem, Tātad jaunieši kopā sastāda 32,5% no visiem ieslodzītajiem.


Jauniešu izglītība un nodarbinātība ieslodzījumu vietās



Visos cietumos, kur atrodas jaunieši, viņiem ir pieejama pamatizglītības programma un arodapmācība. Ieslodzīto izglītības primārais mērķis ir nodrošināt ieslodzīto tiesības mācīties, kas piemīt visiem cilvēkiem un kalpo par pamatu viņu attīstībai. Izglītība cietumos uzlūkojama arī kā resocializācijas līdzeklis – tā var cilvēkos atmodināt pozitīvo potenciālu un ļaut viņiem apzināties jaunas iespējas un pamudināt viņus pašus pieņemt lēmumu novērsties no noziegumiem. 


Cēsu audzināšanas iestādē darbojas Cēsu 2.vakara maiņas vidusskola, kur jauniešiem ir iespēja iegūt vidējo izglītību un arī iegūt arodapmācību atslēdznieka, daiļamatnieka un kokapstrādes speciālista specialitātē. Liepājas cietuma jauniešiem ir iespēja iegūt izglītību, ko nodrošina Liepājas 8.skolas filiāles pedagogi. 2006.gadā 888 ieslodzītie tika iesaistīti vispārējās izglītības procesā, no tiem 760 ieslodzītie apguva pamatizglītību. Apmēram 60% no visiem vispārējās izglītības apguvē iesaistītajiem bija nepilngadīgie notiesātie. Ar mērķi sekmēt pilsoniski un sociāli aktīvas personības veidošanos, ieslodzītie tika iesaistīti interešu izglītības programmā. Galvenokārt tiek īstenotas angļu valodas interešu izglītības programmas, sociālo prasmju apguves, aroda iemaņu attīstība (kokapstrāde, mākslinieciskā metālapstrāde) un datorzinības. Cēsu audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem pamatizglītības programmas ietvaros izglītoti 168 audzēkņi par dažādām atkarībām (smēķēšana, narkotikas, alkohols utt.), slimībām (HIV, AIDS u.c.) un to profilaksi.



2006.gadā ieslodzīto nodarbinātība tika noteikta par vienu no IeVP darbības prioritātēm. Lai uzlabotu nodarbinātības jautājumu risināšanu ieslodzījuma vietās, tiek ieviests TM atbalstītais modelis, kas paredz uzņēmēju aktīvu piesaistīšanu ieslodzīto nodarbinātībā. Uzņēmēji, nodarbinot notiesātos, veiksmīgi strādā pieaugušo cietumos, tomēr jauniešu cietumos jauniešiem trūkst darba vietas, tādēļ ir zemas darba iemaņas. Cēsu audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem ir 25 darba vietas ieslodzītajiem dažādos saimnieciskos darbos, par ko viņi arī saņem atalgojumu. Iļģuciema cietumā esošām nepilngadīgajām ieslodzītajām netiek piedāvātas darba iespējas, bet viņas var apgūt pamatizglītību un iegūt arodizglītību šuvējas, pavāra palīdzes un frizieres profesijās sadarbībā ar Rīgas 34.arodskolu.  

Sociālās uzvedības korekcija 

Jaunieši, kuriem par viņu izdarīto nodarījumu ar tiesas spriedumu, ir piemērots audzinoša rakstura piespiedu līdzeklis – nepilngadīgā nosūtīšana uz sociālās korekcijas izglītības iestādi, tiek ievietoti Sociālā korekcijas izglītības iestādē. Latvijā ir divas sociālās korekcijas izglītības iestādes - „Naukšēni” un „Strautiņi”. Likumā „Par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu bērniem” 1. panta otrajā daļā ir norādīti audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa piemērošanas mērķi: 
1) sabiedrības interesēm atbilstošas vērtību orientācijas veidošanās un nostiprināšanās bērnā; 
2) bērna orientācija uz atturēšanos no pretlikumīgām darbībām; 
3) bērna ar sociālās uzvedības novirzēm reintegrācija sabiedrībā. 
Līdz ar to tiesai, atbrīvojot nepilngadīgo no piespriestā soda un piemērojot viņam likumā noteiktos audzinoša rakstura piespiedu līdzekļus, nav mērķis nepilngadīgo personu sodīt, bet rast iespēju viņu pāraudzināt.   

VPD turpina darbu pie sociālās uzvedības korekcijas programmas izstrādes, piesaistot Sabiedrības integrācijas fonda granta shēmas finanšu līdzekļus. Projekta ietvaros notikuši 10 reģionālie semināri amatpersonām, kas organizē audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa – sabiedriskā darba un piespiedu darba nepilngadīgajiem izpildi, tika apmācīti VPD starpnieki izlīguma organizēšanai un vadīšanai un  tika noorganizētas, un novadītas darbinieku supervīzijas (izglītības un atbalsta grupu nodarbības darbiniekiem).

VPD no 2006. gada 1.septembra līdz 2008.gada 30.jūnijam īsteno projektu „Caur sidraba birzi gāju…”. Projekts tiek finansēts ar Eiropas Sociālā fonda finansējumu. Projekta mērķis ir mazināt riska grupas jauniešu ar zemām pamatprasmēm sociālo atstumtību un veicināt viņu iekļaušanos sabiedrībā. Tāpat projekta mērķis ir izstrādāt motivācijas programmu jauniešiem ar zemām pamatprasmēm, radīt motivāciju projektā iesaistītiem jauniešiem apgūt jaunus uzvedības modeļus, veicināt vēlmi un gatavību meklēt darbu, paaugstināt savu izglītību, palīdzēt jauniešiem iegūt ticību saviem spēkiem un drosmi uzsākt ko jaunu, kā arī sagatavot speciālistus darbam ar izstrādāto programmu. Darbam ar programmu tik apmācīti 32 VPD darbinieki, un tā tiks izmēģināta un pilnveidota saskaņā ar multiplikatoru atziņām. Programma tiks ieviesta 2008. gada otrajā pusgadā.
VPD ir izstrādāta un ieviesta metodika nepilngadīgo risku un vajadzību novērtēšanas veikšanai. Risku un vajadzību novērtēšanas instrumenta pielietošanai apmācītas 113 VPD amatpersonas.
VPD speciālo programmu izstrādi veic arī pašu spēkiem, kā arī piesaistot augstskolas. Papildus projektam „Caur sidraba birzi gāju…” VPD īsteno projektu „Vienkārši par sarežģīto”, kura ietvaros ir izstrādāta sociālās rehabilitācijas programma likumpārkāpējiem, kura sniedz informāciju par tiesībām un iespējām integrēties sabiedrībā. Programma „Vienkārši par sarežģīto” ir vienkāršā valodā, kas palīdz likumpārkāpējiem saprast sarežģītu informāciju. Projekta ietvaros tika apmācīti 22 VPD darbinieki. 

2006.gadā tika īstenotas vairākas sociālās rehabilitācijas programmas, kas sadarbībā ar VPD un NVO uzsāktas iepriekšējos gados. Ieslodzījuma vietās sekmīgi īstenotas arī programmas, kurās iesaistīti notiesātie pirms atbrīvošanas, lai sniegtu viņiem nepieciešamo palīdzību un atbalstu pirms atbrīvošanās.


VPD klientu loks un aktivitātes



Laika posmā no 2006.gada 1.janvāra līdz 2007.gada 1.janvārim VPD iekārtoja un piespiedu darba izpildi organizēja 909 bērniem un jauniešiem vecumā no 14 līdz 25 gadiem. 2006.gadā no VPD klientiem 49% bija jaunieši vecuma kategorijā no 15–25 gadiem, kas brīvprātīgi iesaistījās izlīgumā. 2007.gada laikā no janvāra līdz martam ir iesaistījušies izlīgumā brīvprātīgi 86 probācijas klienti un no tiem vecuma kategorijā no 15 – 25 gadiem - 50%. Kopumā 2006.gadā tika vadīti 251 pušu izlīgumi. 2006.gadā VPD uzraudzībā atradās 2122 notiesātas personas vecumā no 14 – 24 gadiem, kas veido 34% no kopējā uzraugāmo probācijas klientu skaita. No notiesātām personām 1951 persona bija nosacīti notiesāta, 50 - nosacīti pirmstermiņa atbrīvotas no brīvības atņemšanas soda izciešanas un 121 – nosacīti no kriminālatbildības atbrīvota. No VPD uzraudzībā esošajām notiesātajām personām, 40% bija ar tiesas vai prokurora uzliktajiem pienākumiem. 2006.gadā VPD sastādīja 831 izvērtēšanas ziņojumu par personām vecumā no 14 – 24 gadiem, kas veido 35 % no kopējā sastādīto izvērtēšanas ziņojumu skaita 2006.gadā. 576 izvērtēšanas ziņojumi sastādīti pēc tiesas vai prokuroru pieprasījumiem par personām, kuras tiek apsūdzētas noziedzīga nodarījuma izdarīšanā, bet 255 izvērtēšanas ziņojumi sastādīti pēc brīvības atņemšanas iestāžu pieprasījuma par notiesātajiem, kuri pieteikušies nosacītai pirmstermiņa atbrīvošanai no soda.
2007. gadā VPD īstenoja uzraudzību pār 638 nepilngadīgajiem, no viņiem 593 bija nosacīti notiesāti, 24 bija nosacīti atbrīvoti no kriminālatbildības un 21 – nosacīti pirms termiņa atbrīvoti. Lai sniegtu atbalstu tiesām un prokuratūrām, pieņemot lēmumu par nepilngadīgo likumpārkāpēju sodīšanu vai atbrīvošanu no kriminālatbildības, VPD 2007. gadā ir sagatavojis 444 izvērtēšanas ziņojumus par nepilngadīgām personām. 2007. gadā audzinoša rakstura piespiedu līdzeklis – sabiedriskais darbs tika piemērots 159 klientiem (no tiem 20 klientiem atkārtoti), sabiedriskais darbs tika izpildīts arī 159 klientiem. Par diviem nepilngadīgajiem tiesai tika nosūtīts pieteikums par sabiedriskā darba stundu palielināšanu vai aizstāšanu ar ievietošanu sociālās korekcijas iestādē. Kriminālsods – piespiedu darbs tika piemērots 206 nepilngadīgajiem, izpildīts 139 nepilngadīgajiem. Par 10 nepilngadīgajām personām tika iesniegti tiesā pieteikumi par piespiedu darbu aizstāšanu ar arestu.

Sākoties 2006./2007. mācību gadam Valsts policija turpināja preventīva rakstura akcijas “Drošības dienas skolās 2006" norisi sadarbībā ar vispārizglītojošām un speciālajām mācību iestādēm, kā arī iesaistot ieinteresētās pašvaldību institūcijas bērnu tiesību aizsardzības jomā, organizēja pasākumus ar mērķi sekmēt skolēnu tiesisko audzināšanu, uzlabot saskarsmi un informācijas apmaiņu starp bērniem, vecākiem un policiju.


Ir izstrādāts „Ar brīvības atņemšanu notiesāto personu resocializācijas koncepcijas” projekts, kurā kā resocializācijas modeļa ieviešanas prioritārā grupa ir nepilngadīgie.
2.8. Starptautiskā sadarbība jaunatnes politikas jomā

Starptautisko sadarbību jaunatnes politikas jomā Latvijā koordinē BĢLM. Starptautisko sadarbību atsevišķos jaunatnes politikas virzienu ietvaros īsteno visas jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītās personas. 

BĢLM prioritārie virzieni un principi, veidojot starptautisko sadarbību ir šādi:

· uz rezultātiem balstīta starptautiskā sadarbība;

· labās prakses un rekomendāciju apmaiņa un īstenošana Latvijā;

· piedalīšanās Eiropas iniciatīvu ieviešanā Latvijā;

· veicināt jauniešu mobilitātes iespējas;

· veicināt jauniešu līdzdalību Eiropas jaunatnes politikas veidošanā.

Lai nodrošinātu kvalitatīvus rezultātus, BĢLM īsteno divpusējas un daudzpusējas sadarbības aktivitātes. Piemēram, sadarbības ietvaros ar Baltijas valstīm un Flandriju katrā valstī tika organizēts seminārs par kādu jaunatnes politikas aktualitāti ar mērķi veicināt jauniešu un valsts institūciju pārstāvju sadarbību. 2007.gadā Latvijā notika seminārs par brīvprātīgo darbu, kurā piedalījās pieci dalībnieki no katras valsts no kuriem trīs bija jaunieši un divi valsts institūciju pārstāvji, tāpat arī 2007.gadā notika seminārs Flandrijā par jaunatnes lietu koordinatoru lomu jaunatnes politikas attīstībā vietējā līmenī. 

BĢLM sadarbojas ar Vācijas Federālo Ģimenes, senioru, sieviešu un jaunatnes lietu ministriju, ar kuru starpvaldību protokola ietvaros tiek organizēti apmaiņas semināri pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoriem. Sadarbībā aktīvi ir iesaistītas Jelgavas, Liepājas rajona, Talsu rajona, Ogres, Madonas pašvaldību institūcijas un organizācijas.   

2007.gada 1.jūlijā Latvija pārņēma prezidentūru Baltijas Jūras valstu padomē. Latvijas valdība par prioritārajām jomām izvirzīja izglītību, enerģētiku un civilo drošību. Padomes ietvaros darbojas arī Baltijas jūras valstu padomes Jaunatnes lietu darba grupa, kura īsteno aktivitātes ar Baltijas jūras valstu jaunatnes sekretariāta starpniecību, šīs darba grupas vadību pārņēma BĢLM. Baltijas jūras valstu padomes Jaunatnes lietu darba grupas mērķis ir veicināt aktīvu jauniešu līdzdalību, demokrātijas un plurālistiskās pilsoniskās sabiedrības attīstību Baltijas jūras reģiona valstīs. Saistībā ar minēto 2007.gada oktobrī BĢLM organizēja Baltijas Jūras valstu padomes Jaunatnes lietu darba grupas sanāksmi Rīgā. 
Lai īstenotu otru prioritāti – labās prakses apmaiņa un rekomendāciju ieviešana Latvijā, BĢLM aktīvi līdzdarbojas Eiropas Savienības institūcijās un darba grupās jautājumos, kas saistās ar jaunatnes politiku. Galvenokārt tā ir līdzdalība Eiropas Savienības Padomes Jaunatnes lietu darba grupā, kuras ietvaros Latvija aktīvi piedalās Eiropas Savienības jaunatnes politikas veidošanā. Lai nodrošinātu jaunatnes līdzdalību šajā procesā, Latvijas nacionālās pozīcijas tiek saskaņotas ar jaunatnes nevalstiskajām organizācijām, it īpaši ar Latvijas Jaunatnes padome. Lai papildus veicinātu jauniešu līdzdalību Eiropas jaunatnes politikas veidošanā un nodrošinātu Latvijas jauniešu līdzdalību Eiropas aktivitātēs jaunatnes politikas jomā, BĢLM atbalstīja Latvijas Jaunatnes padomi, kas 2007.gada martā īstenoja nacionālās debates par jaunatnes politiku, kuras rezultāti tika prezentēti jauniešu samitā Romā „Tava Eiropa. Tava nākotne”. Tāpat šī pasākuma īstenošanu Latvijā atbalstīja arī Ārlietu Ministrija , JSPA un Eiropas Komisijas pārstāvniecība Latvijā. 

Jaunatnes politikas valsts programmas 2007.gadam 4.3.sadaļas ietvaros tika nodrošināta jaunatnes organizāciju dalība starptautiskās organizācijās, nodrošinot biedru naudas samaksu Latvijas Jaunatnes padomei dalībai Eiropas Jaunatnes forumā (EYF), Latvijas Skautu un Gaidu centrālās organizācijas dalībai Pasaules meiteņu gaidu un meiteņu skautu asociācijā (WAGGGS) un Pasaules skautu organizācijā (WOSM), kā arī piedalīšanās skautisma simtgades džamborejā, kā arī jaunatnes organizāciju apvienības IMKA Latvija dalībai Jauno sieviešu Kristīgajā asociācijā (YWCA) un Jauno Vīriešu Kristīgajā asociācijā (YMCA), kas veicina jauniešu sadarbības attīstību starptautiskajā līmenī.
BĢLM starptautiskās sadarbības jomā īsteno arī aktivitātes ar mērķi veicināt jauniešu mobilitāti. Tā, piemēram, sadarbība ar Kanādu, kas paredzēta, lai sekmētu jauniešu mobilitāti un pieredzes apmaiņu starp Kanādas un Latvijas jauniešiem, 2006.gada 25.septembrī Latvijas Valsts prezidentes Vairas Vīķes-Freibergas vizītes laikā Kanādā tika parakstīts līgums „Latvijas Republikas valdības un Kanādas valdības līgums par jauno pilsoņu apmaiņu”. Šī līguma ietvaros tiek veicināta jauniešu mobilitāte starp abām valstīm, paātrinot un nodrošinot abu valstu pilsoņiem iespējas iegūt nepieciešamās uzturēšanās atļaujas, lai mācītos un strādātu.
2005.-2007.gadā 139 jaunieši un jaunatnes darbinieki piedalījās programmas „Jaunatne” un „Jaunatne darbībā” ietvaros organizētajos starptautiskos neformālās izglītības semināros ārvalstīs.
JSPA sadarbībā ar IZM un Japānas valdību 2006. un 2007.gadā īstenoja Japānas starptautisko jaunatnes attīstības apmaiņas programmu, kuras ietvaros japāņu jauniešu grupa viesojās Latvijā un latviešu jaunieši piedalījās programmā Japānā.
Kā jau tika minēts, starptautisko sadarbību jaunatnes politikas virzienu ietvaros īsteno arī citas nozaru ministrijas un to padotībā esošās institūcijas, tā piemēram, starptautiskās Edinburgas hercoga programmas Award īstenošanu Latvijā koordinē IZM VJIC, kas 2006.gada 6.jūlijā no Lielbritānijas starptautiskās Award asociācijas saņēmis neatkarīgā operatora licenci. Programma Award akcentē starptautisko sadarbību jaunatnes audzināšanas jomā, risina riska grupu jauniešu un sabiedrības problēmas nodarbinātības un darbaspēka izceļošanas jomā, veicina valsts iestāžu sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām. Programma Award dod iespēju jauniešiem iegūt pieredzi un attīstīt sevi šādos virzienos - jaunas prasmes, fiziskā sagatavotība, brīvprātīgais darbs, projektu plānošana un īstenošana. 
Finansējums:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	0.00 LVL
	500.00 LVL
	10949.00 LVL
	11449.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	0.00 LVL
	492.38 LVL
	10884.08 LVL 
	11376.46 LVL

	Atlikums
	0.00 LVL
	7.62 LVL
	64.92 LVL
	72.54 LVL


Finansējums kopā:

	

	2005.gads
	2006.gads
	2007.gads
	Kopā

	Apstiprinātais budžets
	215022 LVL
	17522 LVL
	403022.00 LVL
	635566.00 LVL

	Izlietotais finansējums
	214596.42 LVL
	16919.41 LVL
	392059.44 LVL
	623575.27 LVL

	Atlikums
	425.58 LVL 
	602.59 LVL
	10962.56 LVL
	11990.73 LVL


Galvenie secinājumi un rekomendācijas

Vērtējot Programmā ietverto informāciju, tajā skaitā par politikas rezultātu sasniegšanas progresu, šajā sadaļā tiks atainoti secinājumi, kā arī rekomendācijas turpmākai jaunatnes politikas īstenošanai un Jaunatnes valsts politikas pamatnostādņu izstrādei (2009.-2019.gads) 2008.gadā.
Tiesiskā vide un institucionālais mehānisms
Vērtējot šī ziņojuma 2.1.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam būtiski pilnveidots institucionālais mehānisms jaunatnes politikā, ir pilnveidota infrastruktūra jauniešu lietderīga brīvā laika izmantošanai, ko ir nepieciešams turpināt, ir uzlabojusies sadarbība starp dažādām institūcijām (jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām) jauniešiem paredzētu aktivitāšu īstenošanā. Tajā pašā laikā ir palielinājies jaunatnes lietu koordinatoru skaits pašvaldībās un paaugstināta darbā ar jaunatni iesaistīto personu kvalifikācija. Attīstās arī tendence, ka pašvaldības veido daudznozaru jaunatnes politikas konsultatīvās padomes, lai nodrošinātu jauniešu pārstāvniecību pašvaldības jaunatnes politikas veidošanā. Nozīmīgi, ka jaunieši arvien vairāk aktīvi iesaistās tiesiskās vides un institucionālā mehānisma jaunatnes politikā uzlabošanā, sniedzot priekšlikumus jaunatnes politikas attīstībai un īstenojot jauniešu iniciatīvu projektus. Izveidotas konsultatīvās komisijas un padomes, lai nodrošinātu jaunatnes politikas īstenošanā iesaistīto personu līdzdalību jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā. 
Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Tuvākajā laikā ir nepieciešams nodrošināt sekmīgu „Jaunatnes likuma” virzīšanu un pieņemšanu Saeimā, nosakot tiesisko ietvaru par jaunatnes politikas īstenošanā iesaistīto personu kompetenci, jauniešu līdzdalību jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā, kā arī pamatprincipiem finansējuma piešķiršanai jauniešu iniciatīvām, līdzdalībai lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē un darbam ar jaunatni. Pēc likuma pieņemšanas jāizstrādā kārtību, kādā piešķirs valsts budžeta finansējumu, kas paredzēts, lai veicinātu jauniešu iniciatīvas un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī darbam ar jaunatni un jaunatnes organizāciju atbalstam. Tāpat „Jaunatnes likumā” tiks noteikti kritēriji jaunatnes organizācijas statusam un papildus kritēriji jaunatnes organizāciju darbības atbalsta nodrošināšanai. 

· Turpmāk arī nepieciešams pilnveidot efektīvu dažādu institūciju sadarbību un izstrādāt modeli, lai nodrošinātu jaunatnes politikas īstenošanas koordināciju, kā arī normatīvo aktu un politikas dokumentu izstrādi. 

· Lai risinātu pašvaldību jaunatnes lietu koordinatora kompetences noteikšanu, nepieciešams iekļaut jaunatnes lietu speciālistu profesiju klasifikatorā un izstrādāt Ministru kabineta noteikumus šo speciālistu apmācībai.
· Lai nodrošinātu iespēju jauniešiem lietderīgi izmantot brīvo laiku, nepieciešams turpināt veidot jaunatnes iniciatīvu centru pašvaldībās, tādējādi nodrošinot centru vienmērīgu pārklājumu visā Latvijas teritorijā. 
Jaunieši un informācija
Programmā noteikts, ka Latvijā jāizstrādā informācijas sistēma, kas nodrošina jauniešus ar viņu interesēm un vajadzībām atbilstošu informāciju. Vērtējot šī ziņojuma 2.2.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam informācijas jomā veikti uzlabojumi jauniešu informācijas nodrošināšanas jomā. Ir uzlabotas jauniešu iespējas saņemt jauniešiem nepieciešamu informāciju, piemēram, jaunatnes politikas portālā jaunatneslietas.lv, tika nodrošināta vairāku jaunatnes informatīvo portālu darbība, piemēram, Eurodesk, Eiropas Jaunatnes portāls, EURES u.c. Lai gan veiktas dažādas aktivitātes jauniešu informēšanai, informētības līmenis par jaunatnes politiku nav pietiekams, jaunieši arī norāda, ka viņiem nav pieejama plaša informācija par jaunatnes brīvprātīgā darba iespējām un brīvā laika izmantošanas un darba iespējām.

Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Turpināt uzturēt un paplašināt jaunatnes politikas portāla www.jaunatneslietas.lv satura informāciju, kā arī popularizēt dažādu informācijas avotus, kas veidoti tieši jauniešiem.

· Nodrošināt regulāru ikgadēju monitoringu jaunatnes politikas jomā, kā arī izstrādāt un īstenot jaunatnes pētniecības plānu. 

· Atbalstīt iniciatīvas informatīvo materiālu izstrādē saistībā ar jauniešu iespējām, piedāvājumu un konkrētiem aspektiem jaunatnes politikas jomā. 

Jaunatnes neformālā izglītība, brīvprātīgais darbs un brīvais laiks
Vērtējot šī ziņojuma 2.3.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam jauniešiem ir vairāk iespēju lietderīgi izmantot brīvo laiku un īstenot savas iniciatīvas, pakāpeniski palielinās jauniešu skaits, kas ir iesaistīti dažādās aktivitātēs un projektos, uzlabojusies jauniešu izpratne par neformālās izglītības, brīvprātīgā darba un lietderīga brīvā laika pavadīšanas priekšrocībām. Tomēr neformālās izglītības kontekstā pastāv dažādu iesaistīto institūciju interpretācija par šīs izglītības jomas saturu un tās īstenotājiem. 
Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Pilnveidot brīvprātīgā darba tiesisko regulējumu, popularizēt brīvprātīgā darba formas un nozīmi, kā arī daudzveidīgās lietderīga brīvā laika izmantošanas iespējas.

· Veicināt brīvprātīgā darba atzīšanas procesu, tajā skaitā nodrošinot finansiālu atbalstu brīvprātīgā darba īstenošanai.
· Konceptuāli vienoties par neformālās izglītības vietu izglītības sistēmā.
· Palielināt aprīkotu sporta un aktīvas atpūtas laukumu pieejamību bez maksas bērniem un jauniešiem.
· Turpināt veidot jaunatnes iniciatīvu centrus kā vietas lietderīga brīvā laika izmantošanai un neformālās izglītības īstenošanai. 
· Izstrādāt bērnu un jauniešu kultūras attīstības plānu, kā arī valsts programmu bērnu un jauniešu kultūras pieejamības nodrošināšanai, kas definētu un garantētu minimālo „kultūras grozu”.
· Veicināt sabiedrības izpratni par sociālas atstumtības riskiem un sabiedrības grupām, kas ir pakļautas riskiem un tiek diskriminētas, veicināt sociālās atstumtības un nabadzības riska grupu jauniešu piedalīšanos neformālajā izglītībā.
Jauniešu veselīga dzīves veida sekmēšana
Vērtējot šī ziņojuma 2.4.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam jauniešu mērķauditorijā veselīgs dzīves veids vēl joprojām nav populārs, lai gan tiek organizētas dažādas veselīga dzīves veida popularizēšanas kampaņas. Politikas līmenī nav pieņemts lēmums par jauniešiem draudzīgu veselības aprūpes pakalpojumu attīstību, tematiski jauniešu veselības izglītības funkciju nodrošina pašvaldības vai atsevišķas nevalstiskās organizācijas, īstenojot projektus jauniešu veselības izglītošanas jomā.  
Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Izstrādāt vai aktualizēt valsts programmas problēmu risināšanai saistībā ar jauniešu veselības pasliktināšanos, nepilngadīgo bērnu un jauniešu mākslīgo abortu skaitu, HIV/AIDS izplatību jauniešu vidū, atkarību - narkomānijas, smēķēšanas, alkoholisma, datoratkarības un līdzatkarības izplatību, kā arī saistībā ar augstu jauniešu pašnāvību skaitu.
· Veicināt regulāras brīvprātīgas vispārējās veselības pārbaudes skolās, lai veidotu pozitīvu attieksmi pret savu veselību un paradumu apmeklēt ārstu ne tikai saslimšanas gadījumā.
· Veicināt jauniešiem draudzīgu veselības aprūpes pakalpojumu attīstību, uzlabojot jauniešiem draudzīgu veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanā apmācīto veselības aprūpes speciālistu pieejamību.
Jauniešu nodarbinātība
Vērtējot šī ziņojuma 2.5.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam situācija jauniešu nodarbinātības jomā pakāpeniski uzlabojas, pilnveidota nodarbinātības sistēma atbilstoši jauniešu vajadzībām tā, lai sekmētu jauniešu patstāvību un integrāciju darba tirgū, tajā skaitā īstenoti pasākumi, kas orientēti tieši uz jauniešu mērķa grupas nodarbinātības palielināšanos.
Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Veicināt karjeras izvēles aktivitāšu palielināšanos skolas vecuma jauniešiem.
· Palielināt informācijas apjomu un pieejamību par jauno uzņēmēju iespējām, motivējot un palīdzot jaunajiem uzņēmējiem uzsākt darbību.
· Motivēt darba devējus pieņemt darbā jauniešus un sniegt atbalstu darba devējiem, kuri nodarbina jauniešus.
· Izstrādāt efektīvu motivējošu un reintegrējošu programmu, palielinot jauniešu skaitu, kas atgriežas Latvijā no peļņas gūšanas vietām ārzemēs.
· Informē darba devējus un jauniešus - invalīdus par sadarbības iespējām un pieejamajām rehabilitācijas programmām.
· Atbalstīt jauniešus - invalīdus nepieciešamo iemaņu un prasmju apguvē, lai viņi veiksmīgi integrētos darba tirgū un sabiedrībā.
Jauniešu līdzdalība
Vērtējot šī ziņojuma 2.6.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam jauniešu līdzdalība un motivācija līdzdarboties lēmumu pieņemšanā vietējā un starptautiskajā līmenī ir palielinājusies, jo īpaši 2007.gadā. Starp būtiskākajiem šķēršļiem, kas kavē jauniešu aktivitāti un līdzdalību, jāmin savstarpēji izslēdzošus faktorus, kuri attiecas uz atšķirīgām jauniešu grupām – no vienas puses tas ir laika trūkumu un liela mācību slodze, no otras puses - jauniešiem trūkst viņu interesēm atbilstošas un pieejamas nodarbes. Jaunatnes politikas aspektā būtu utopiski domāt par visu jauniešu iesaistīšanos dažāda veida aktivitātēs, daudz būtiskāk būtu nodrošināt jauniešu līdzdalību tajos jautājumos, kuri attiecas tieši uz viņiem pašiem.
Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Iesaistīt visus jaunatnes politikas subjektus un it īpaši jauniešus ne tikai jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā, bet arī nozaru politikas izstrādē un īstenošanā.

· Turpināt veikt skaidrojošo darbu par jauniešu līdzdalības formām un iespējām līdzdarboties (neformālās izglītības iespējas, sporta aktivitātes, kas ir pieejamas attiecīgajā teritorijā) un ieguvumiem, iesaistoties sociālajās aktivitātēs.

· Iesaistīt jauniešus lēmumu pieņemšanas procesā, veidojot konsultatīvās padomes un/vai aicinot jauniešus piedalīties ar jaunatnes lietām saistīto komisiju darbībā pašvaldībās.

· Turpināt nodrošināt finansējumu jauniešu iniciatīvu īstenošanai.

· Izstrādāt mehānismu, lai iesaistītu sociālā riska grupas jauniešus dažādās aktivitātēs un projektos.
· Turpināt apkopot un izplatīt informāciju par veiksmīgiem piemēriem jaunatnes politikas īstenošanas jomā, lai veicinātu pieredzes apmaiņu un labās prakses pārņemšanu.
· Turpināt organizēt konsultatīvu institūciju darbību jaunatnes politikas jomā, kurās iesaistīti jaunatnes organizāciju pārstāvji. 
Jauniešu sociālās uzvedības likumiskie aspekti
Vērtējot šī ziņojuma 2.7.apakšsadaļā ietverto informāciju, secinām, ka laika posmā no 2005.-2007.gadam samazinās jauniešu noziedzība, samazinās jauniešu skaits, kas pēc soda izciešanas atkārtoti izdara noziedzīgos nodarījumus vai pārkāpumus un palielinās jauniešu skaits, kas ieslodzījumu vietās iegūst vispārējo vai profesionālo izglītību.

Rekomendācijas turpmākajām darbībām:
· Uzlabot individuālo profilaktisko darbu ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos vairāk iesaistot sociālās korekcijas un sociālās palīdzības programmās sadarbībā ar pašvaldību institūcijām.
· Veicināt efektīvu sociālo korekcijas iestāžu darbību, sadarbībā ar pašvaldības institūcijām lielāku uzmanību jāvelta individuālajam profilaktiskajam darbam ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem.
· Sekmēt audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu kā alternatīvu kriminālsodam, izstrādājot un īstenojot efektīvu rakstura audzinošās programmas.
· Izveidot vienotu pieeju izglītības organizēšanas procesam ieslodzījuma vietās, apstiprināt un ieviest ieslodzīto resocializācijas modeli.
· Jāveido pārskatāmu ieslodzīto nodarbinātības modeli un komersantu piesaistes mehānismu, kas ļautu palielināt nodarbināto nepilngadīgo un jauniešu skaitu ieslodzījuma vietās.
· Novērst cēloņus, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika izmantošanu, tajā skaitā ar jaunatnes iniciatīvu centru izveides atbalstu.
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Cīravas jauniešu centrs "Draugi"


Kārķu jauniešu centrs


Ļaudonas pagasta jauniešu centrs "Acs"


Madonas jauniešu iniciatīvu centrs


Mērsraga bērnu un jauniešu iniciatīvu centrs


Naukšēnu jauniešu iniciatīvu centrs


Ogres novada jauniešu iniciatīvu centrs „Burziņš”


Saldus jaunatnes iniciatīvu centrs „Šķūnis”


Saulkrastu jauniešu iniciatīvu centrs


Valkas pilsētas jauniešu birojs


Vārves pagasta jauniešu iniciatīvu centrs „Ligzda”


Vecpiebalgas jauniešu iniciatīvu centrs „Balgas strops”


Vidagas jaunatnes brīvā laika pavadīšanas centrs „Burziņš”


Alūksnes jauniešu klubs „The Others”


Balvu jauniešu iniciatīvu centrs „Free zone”


Cēsu jauniešu iniciatīvu centrs „Jauniešu māja”


Gulbenes jauniešu centrs „Bāze”


Jaunmuižas jaunatnes centrs


Jelgavas bērnu un jauniešu informācijas, iniciatīvu, interešu punkts „Junda”


Mūrmuižas Jauniešu Iniciatīvu centrs „Ordenis”


Valdemārpils jaunatnes iniciatīvu centrs „Sava vieta”


Šķilbēnu Jauniešu iniciatīvu centrs


Liepas pagasta Jauniešu iniciatīvu centrs „Apelsīns”


Bārbeles pagasta jaunatnes iniciatīvu centrs „Active


Dobeles jauniešu iniciatīvu centrs


Kuldīgas jaunatnes iniciatīvu centrs


Nīkrāces jaunatnes iniciatīvu centrs


Priekuļu pagasta jauniešu iniciatīvu centrs


Robežnieku pagasta jauniešu centrs,


Smiltenes Jauniešu iniciatīvu centrs „Miteklis”








(attēls 2. Institucionālais vietējā līmeņa jaunatnes politikas modelis) 
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� 2002.gada 12.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.111 „Ministru kabineta kārtības rullis” 4.pielikuma 8.punkts.


� Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte Latvijā /Analītisko pētījumu un stratēģiju laboratorija// 2007-25 lpp. Pieejams � HYPERLINK "http://www.jaunatneslietas.lv" ��www.jaunatneslietas.lv�.


� Jaunatnes likuma redakcija 13.12.2007 pēc apstiprināšanas otrajā lasījumā Saeimā, 1.pants.


� „European Youth Trends 1998: Report by the National Research Correspondents.” Strasbourg, Council of Europe.


� Par jaunatnes segmentāciju sīkāk skatīt pētījumu „Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte Latvijā” /Analītisko pētījumu un stratēģiju laboratorija// 2007-107.lpp. Pieejams � HYPERLINK "http://www.jaunatneslietas.lv" ��www.jaunatneslietas.lv�.





� Plašāka informācija sadaļā 2.1.5. „Jaunatnes politikas koordinācijas padomes darbība”


� Pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru sarakstu un kontaktinformāciju var atrast BĢLM mājas lapā � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" ��www.bm.gov.lv� sadaļā Jaunatnes politika / Jaunatnes politika reģionos. 


� Plašāka informācija sadaļā 2.1.1.”Likumprojekts „Jaunatnes likums””.


� Plašāka informācija sadaļā 2.1.5. „Jaunatnes politikas koordinācijas padomes darbība” un sadaļā 2.6.2. „Konsultatīvās institūcijas jaunatnes politikas jomā”


� Jaunatnes likuma redakcija 13.12.2007 pēc apstiprināšanas otrajā lasījumā Saeimā, 1.pants.


� Jaunatnes likuma redakcija 13.12.2007 pēc apstiprināšanas otrajā lasījumā Saeimā, 6.pants.


� Jaunatnes likuma redakcija 13.12.2007 pēc apstiprināšanas otrajā lasījumā Saeimā, 5.panta ceturtā daļa.


� Plašāka informācija sadaļā 2.1.2. „Jaunatnes lietu speciālista profesiju standarts”


� Pašvaldību jaunatnes lietu koordinatoru sarakstu un kontaktinformāciju var atrast BĢLM mājas lapā � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" ��www.bm.gov.lv� sadaļā Jaunatnes politika / Jaunatnes politika reģionos.


� Plašāka informācija sadaļā 2.6.2. „Konsultatīvās institūcijas jaunatnes politikas jomā”


� Plašāka informācija sadaļā 2.6.2. „Konsultatīvās institūcijas jaunatnes politikas jomā”


� Papildus informācija par Latvijas Jaunatnes padomes priekšlikumiem valsts jaunatnes politikas pamatnostādnēm ir pieejami � HYPERLINK "http://www.ljp.lv" ��www.ljp.lv�.  


� Jaunatnes organizāciju datu bāzi var atrast � HYPERLINK "http://www.jaunatneslietas.lv" ��www.jaunatneslietas.lv� sadaļā Jaunatnes organizācijas / Jaunatnes organizāciju datu bāze.


� Ar pētījumiem var iepazīties BĢLM mājas lapā � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" ��www.bm.gov.lv� sadaļā Jaunatnes politika / Pētījumi par jaunatni 


� Ar pētījumu var iepazīties BĢLM mājas lapā � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" ��www.bm.gov.lv�.


� Ar ziņojumu var iepazīties BĢLM mājas lapā � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" ��www.bm.gov.lv� .


� Jauniešu sociālās un politiskās darbības izpēte Latvijā /Analītisko pētījumu un stratēģiju laboratorija// 2007-33 lpp. Pieejams � HYPERLINK "http://www.jaunatneslietas.lv" ��www.jaunatneslietas.lv�.


� Plašāka informācija sadaļā 2.2.3. „Pētījumi jaunatnes politikas jomā”


� Plašāka informācija sadaļā 2.1.4. „Jaunatnes iniciatīvu centru izveide pašvaldībās”


� Plašāka informācija JSPA mājas lapā � HYPERLINK "http://www.jaunatne.gov.lv" �www.jaunatne.gov.lv�. 


� Eiropas Parlamenta un Padomes lēmums ar ko izveido programmu „Jaunatne darbībā” no 2007.gada līdz 2013.gadam. Nr.1719/2006/EK , 15.11.2006.; Padomes un Padomē sanākušo Eiropas Savienības dalībvalstu valdību pārstāvju rezolūcija par neformālās un dzīves izglītības nozīmes atzīšanu Eiropas jaunatnes jomā/Brisele, (2006/C 168?01); A Memorandum on Life Learning/ Brussels, 30.10.2000, SEC(2000)1832; European Commission White paper „A new impetus for European Youth”/Brussels, 21.11.2001,COM(2001)681final. Dokumentus skatīt � HYPERLINK "http://www.bm.gov.lv" ��www.bm.gov.lv� sadaļas Jaunatnes politika apakšsadaļā Dokumenti.


� Plašāka informācija sadaļā III „Galvenie secinājumi un rekomendācijas”


� Vairāk par kritērijiem, par ko uzskatāma jaunatnes organizācija skatīt sadaļu 2.1.1. „Likumprojekts jaunatnes likums”
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