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KARJERAS PAKALPOJUMI
1. AR KO SĀKT KARJERAS IZVĒLI?


Jebkura izvēle sākas ar informāciju. Tāpēc vispirms noskaidrosim, kas ir karjera. Bieži karjerai pielīdzina terminu „profesionālā orientācija”, kam ir šaurāka nozīme. Mūsdienīgajā izpratnē karjera ir cilvēka mērķtiecīga darbība savu personisko un profesionālo mērķu sasniegšanai mūža garumā. Ar jēdzienu „karjera” saprot cilvēka dzīvi kopumā, t.i. piecas savstarpēji saistītas dzīves jomas: darbs, ģimene, brīvais laiks, garīgums un pilsoniskums, kurām jāvelta noteikts laika, enerģijas un uzmanības daudzums (plašāka informācija: www.nva.gov.lv ( Karjeras pakalpojumi ( Karjeras izvēle). 


Veiksmīgas karjeras „noslēpums” ir cilvēka spēja sabalansēt šīs piecas dzīves jomas tā, lai justos apmierināts ar sevi, personīgo dzīvi, profesionālo un sabiedrisko darbību. Tāpēc svarīgi noskaidrot, ko mēs sava dzīvē gribam (manas svarīgākās vērtības). 


? Jautājumi sev:
Kas ir „darbs”? Ko vēlos sasniegt savā profesijā?

Kādas attiecības gribu veidot ģimenē?

Vai brīvais laiks dod man iespēju realizēt intereses, kuras nevaru realizēt mācībās? Kāds būs mans brīvais laiks, kad sākšu strādāt?

Ko es vēlos sasniegt, rūpējoties par savas personības attīstību, veselību?

Ko es darīšu, lai sajustu sevi kā sabiedrības daļu? Vai man tas ir svarīgi?

Vai kādai savas dzīves jomai gribētu veltīt lielāko uzmanību? Kāpēc?


Jo precīzāk noformulēsim, ko tieši vēlamies sasniegt, jo ātrāk realizēsim savus mērķus. Zinot mērķus, cilvēks efektīvāk izmanto laiku, jo redz ceļu, pa kuru jāiet. 
Viens no palīgiem sava ceļa meklējumos (karjeras izvēlē) ir Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) mājas lapa www.nva.gov.lv, sadaļa „Karjeras pakalpojumi”(karjeras speciālistu padomi, lietišķā spēle, testi, informācija par profesijām un izglītības iestādēm).  Lai izmantotu visas mājas lapā piedāvātas iespējas, lūdzam reģistrēties (personas identifikācija nav nepieciešama). 
2. „PAR KO LAI KĻŪSTU NĀKOTNĒ?”, jeb

„NEZINU, KUR TURPINĀT MĀCĪBAS PĒC SKOLAS BEIGŠANAS”


Psihologs Jungs teicis: „Es esmu tas, par ko es izvēlos kļūt”. Profesionālās karjeras izvēle ir viens no svarīgākajiem lēmumiem, ar ko katrs no mums sastopas, īpaši pusaudžu gados. Tieši no šīs izvēles ir daudz kas atkarīgs turpmākajā dzīvē, jo profesionālā karjera ietekmē arī pārējās dzīves jomas. 


Optimālā profesijas izvēle ir tā, kurā apvienojas cilvēka intereses, spējas un reālā situācija (profesijas pieprasījums darba tirgū un iespējas iegūt atbilstošu izglītību). 


 
? Jautājums sev:
Kas mani interesē?


No vienas puses, intereses ir savdabīgs spēju indikators (cilvēkam visbiežāk interesē tas, kas viņam viegli un labi padodas). No otras puses, intereses arī stimulē un attīsta konkrētajai darbībai nepieciešamās spējas, jo rosina aktīvi darboties interesējošā jomā. 


Noskaidrot savas interešu sfēras, kas ir pirmais solis profesijas izvēlē, palīdzēs „Interešu tests jauniešiem” („Karjeras pakalpojumi” ( „Izpēti sevi!”). Testa rezultāts parādīs, kurās interešu jomās visvairāk izpaužas testa aizpildītāja intereses. 



Interneta vidē tests ir pieslēgts Izglītības iespēju datu bāzei. „Uzklikšķinot” uz interešu jomas nosaukumu, var iegūt informāciju par jomas specifiku, prasībām darbiniekiem, kā arī konkrētām profesijām, ko ietver šī joma.    


 

? Jautājums sev:
Vai profesijas, ko ietver mani interesējošā joma, mēdz būt saistītas ar manu turpmāko profesionālo darbību, vai drīzāk piemērotas hobijam, brīvajam laikam?


Nākamais solis pēc testa aizpildīšanas – sasaistīt intereses ar iespējamajiem profesionālās darbības veidiem, lai saprastu, kādas intereses var „pāraugt” profesionālajā darbībā. Tā tiek konkretizēts iespējamo profesiju loks.  



? Jautājums sev:
Vai tas, kas mani interesē, atbilst manām spējām?


Spējas 
ir cilvēka īpatnības, kas nodrošina kādas darbības apguves vieglumu un izpildes sekmīgumu. Veiksmīgai spēju attīstībai  nepieciešami ne tikai iedzimtie dotumi, bet arī nopietns, sistemātisks darbs un regulāri treniņi konkrētajā darbības jomā. Tas nepieciešams tāpēc, ka spējas attīstās darbībā.

 

? Jautājumi sev:
Kas jāprot, strādājot mani interesējošā profesijā?

Ko es jau protu?

Kādas prasmes vēl nepieciešams apgūt, lai varētu veikt šo darbu? Vai man tas būs pa spēkam?


Svarīgi zināt, kā profesija var ietekmēt veselību (fiziska, garīga slodze), cik lielā mērā tā atbilst konkrēta  darbinieka rakstura īpašībām (katra profesija izvirza pret strādājošo noteiktas prasības arī saistībā ar viņa temperamenta un rakstura īpašībām). 


Bet jāatceras, ka ļoti liela nozīme ir motivācijai: ja tā ir pietiekami liela, savas spējas var attīstīt.


Plānojot turpmāko karjeru, jābūt informētam par patreizējo un prognozējamo situāciju darba tirgū. 



? Jautājumi sev:
Ja es apgūšu izvēlēto profesiju, cik reāli būs atrast darbu, kad pabeigšu mācības (studijas)?

Ja profesija būs jāmaina, kur vēl varēšu izmantot iegūtās zināšanas un prasmes?

Cik viegli būs piemērot manas prasmes un zināšanas citai profesijai?


Galvenā mūsdienu dzīves iezīme ir tā, ka cilvēkam jāprot pielāgoties. Ņemot vērā mūsdienu dzīves tempu un tehnoloģiju attīstību, ir konstatēts, ka notiek būtiskas izmaiņas profesiju pasaulē. Vienas profesijas kļūst nepieprasītas un praktiski izzūd, citām mainās saturs un rodas arvien jaunas prasības pret strādājošiem. Līdz ar to cilvēka mūža laikā var nākties mainīt savu karjeru un profesiju vairākas reizes. 


Labāk iepazīt sevi un profesiju pasauli, lai rastu atbildes uz sev uzdotajiem jautājumiem, palīdzēs lietišķā spēle „Es un mana karjera” („Karjeras pakalpojumi”  ( „Izpēti sevi”).


Domājot par savu profesionālo nākotni, jāizvēlas ne tikai konkrēta profesija, bet arī tai atbilstoša mācību (studiju) programma un mācību iestāde. Izglītības iespējas ir atkarīgas no esošā izglītības līmeņa.


Pamatskolu absolventiem vispirms jāizvēlas: turpināt vispārējo izglītību vai sākt profesionālo. Tas ir atkarīgs no „stratēģiskajiem” plāniem: kļūt par praktisku darbu darītāju izvēlētajā arodā vai iegūt vispārējo vidējo izglītību, kas dod tiesības iestāties augstskolās un koledžās augstākās izglītības iegūšanai. Vispārējo vidējo izglītību pamatskolu absolventi var iegūt arī profesionālās izglītības iestādēs (profesionālā vidējā izglītība = profesionālā izglītība + vidējā vispārējā).

Izglītības iespējas pēc pamatskolas

	Vispārējās vidējās izglītības programmas
	Profesionālās pamatizglītības programmas
	Arodizglītības programmas
	Profesionālās vidējās izglītības programmas

	KUR? 

vidusskolās, ģimnāzijās, vakara (maiņu) skolās u.c.


	KUR? 

arodskolās, profesionālajās skolās, amatu skolās u.c.


	KUR?

arodskolās, amatu skolās, tehnikumos, profesionālajās skolās u.c.
	KUR? 

tehnikumos, arodvidusskolās, amatu skolās, dažādās profesionālajās (mākslas, mūzikas, amatniecības u.c.) skolās.

	CIK ILGI? 

3 gadi


	CIK ILGI?

 2 gadi (ar nepabeigtu pamatizglītību – 3 gadi)
	   CIK ILGI?

   2 – 3 gadi 
	 CIK ILGI? 

3 – 4 gadi

	KO IEGŪSI?

 atestātu par vispārējo vidējo izglītību un iespēju turpināt mācības arodizglītības, vidējās profesionālās izglītības un augstākās izglītības programmās.
	KO IEGŪSI? 

apliecību par profesionālo pamatizglītību (1. profesionālās kvalifikācijas līmeni) un iespēju turpināt mācības arodizglītības, vidējās profesionālās izglītības un vispārējās vidējās izglītības programmās.

Atsevišķās izglītības iestādēs šajās programmās uzņem izglītojamos ar nepabeigtu pamatizglītību (7–8 klašu izglītību). Šie audzēkņi līdztekus profesionālās  pamatizglītības programmai pabeidz 9. klasi un iegūst vispārējo pamatizglītību.
	KO IEGŪSI? 

atestātu par arodizglītību (2. profesionālās kvalifikācijas līmeni). 

   Lai iegūtu vidējo izglītību un līdz ar to – iespēju turpināt mācības augstākās izglītības programmās, nepieciešams līdztekus mācībām arodskolā 3 gadus mācīties vakarskolā vai pēc trīsgadīgās arodizglītības programmas beigšanas vēl vienu gadu mācīties vispārējās vidējās izglītības izlīdzinošajā programmā.
	KO IEGŪSI?

diplomu par profesionālo vidējo izglītību (3. profesionālās kvalifikācijas līmeni) un iespēju turpināt mācības augstākās izglītības programmās.



Kā redzams no tabulas, katrai izglītības programmai atbilst savs profesionālās kvalifikācijas līmenis. Latvijas izglītības sistēmā ir noteikti pieci profesionālās kvalifikācijas līmeņi, kuri raksturo attiecīgo speciālistu kompetenci. Pilnveidojot savas profesionālās zināšanas, pakāpeniski var sasniegt nākamos profesionālās kvalifikācijas līmeņus.

Profesionālās kvalifikācijas līmeņu skaidrojums (Profesionālās izglītības likums, 10.06.1999., 5. pants):

1. profesionālās kvalifikācijas līmenis – teorētiskā un praktiskā sagatavotība, kas dod iespēju veikt vienkāršus uzdevumus noteiktā praktiskās darbības jomā,

2. profesionālās kvalifikācijas līmenis – teorētiskā un praktiskā sagatavotība, kas dod iespēju patstāvīgi veikt kvalificētu izpildītāja darbu,

3. profesionālās kvalifikācijas līmenis – paaugstināta teorētiskā sagatavotība un profesionālā meistarība, kas dod iespēju veikt noteiktus izpildītāja pienākumus, kuros ietilpst arī izpildāmā darba plānošana un organizēšana.


Vidusskolas absolventi var izvēlēties dažādas izglītības turpināšanas iespējas: studēt augstskolā, koledžā, mācīties tehnikumā, profesionālajā skolā vai arodskolā. Vispārējā vidējā izglītība ir labs „starta kapitāls”, kuru noteikti jāpapildina ar profesionālo kvalifikāciju, lai būtu konkurētspējīgam mūsdienu darba tirgū. 

Izglītības iespējas pēc vidusskolas

	Augstākās izglītības programmas
	Profesionālās un arodizglītības programmas

	Augstākā akadēmiskā izglītība
	1. līmeņa

augstākā profesionālā izglītība


	2. līmeņa

augstākā profesionālā izglītība


	

	KUR?

augstskolās


	KUR?

koledžās, augstskolās


	( profesionālā bakalaura progr.
KUR? 

 augstskolās

	KUR?

tehnikumos, profesionālajās skolās, arodskolās


	CIK ILGI?

3 – 4 gadi

	CIK ILGI?
2 – 3 gadi

	CIK ILGI? 

4 gadi


	CIK ILGI?
1 –2,5 gadi



	KO IEGŪSI?
akadēmisko bakalaura grādu un iespēju turpināt studijas maģistrantūras programmās (1 – 2 gadi) vai augstākās profesionālās izglītības programmās (1 – 2 gadi)


	KO IEGŪSI?
1. līmeņa augstāko profesionālo izglītību (4. prof. kvalifikācijas līmenis) un iespēju turpināt studijas 2. līmeņa augstākās prof. izglītības programmās

	KO IEGŪSI? 

2. līmeņa augstāko prof. izglītību (prof. bakalaura grāds un 5. prof. kvalifikācijas līmenis) un iespēju turpināt studijas maģistrantūras programmās


	KO IEGŪSI?
diplomu par profesionālo vidējo izglītību (3. prof. kvalifikācijas līmenis) vai atestātu par arodizglītību (2. prof. kvalifikācijas līmenis) un iespēju turpināt izglītību augstākās izglītības programmās

	
	
	( profesionālās  augstākās izgl. progr.
KUR?  
augstskolās
CIK ILGI? 
4 – 6 gadi
KO IEGŪSI?

2. līmeņa augstāko prof. izglītību (5. prof. kvalifikācijas līmenis) un iespēju turpināt studijas maģistrantūras programmās
	



Informāciju par izglītības iegūšanas ceļiem Latvijas valsts un privātajās izglītības iestādēs var aplūkot e-katalogos „Izglītības iespējas ar pamatizglītību” un „Izglītības iespējas ar vidējo izglītību” („Karjeras pakalpojumi” ( „Par mums” ( „Publikācijas”).

3. KUR UN KĀ MEKLĒT INFORMĀCIJU PAR IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒM ATBILSTOŠI INTERESĒJOŠAI SFĒRAI?


Vienkāršākais un drošākais ceļš informācijas meklēšanā par izglītības iespējām ir ceļš, kas sākas ar Interešu (Profesionālās darbības) sfērām. Šo ceļu piedāvā e-katalogi „Izglītības iespējas ar pamatizglītību” un „Izglītības iespējas ar vidējo izglītību”, kā arī  Izglītības iespēju datu bāze: „Karjeras pakalpojumi” ( „Karjeras izvēle” ( „Karjeras informācija”.

Kāpēc – vienkāršākais? Profesionālās darbības sfēras palīdz orientēties ļoti daudzveidīgajā profesiju pasaulē (katra sfēra ietver tai atbilstošas profesijas un studiju programmas). 

Kāpēc – drošākais? Lietotājs var aplūkot visas profesijas, kas ietver viņu interesējošā sfēra. Ir profesijas (izglītības programmas), kas atbilst ne vienai, bet vairākām profesionālās darbības sfērām. Piemēram, studiju programma „Audiovizuālā mediju māksla” attiecās gan uz sfēru „Komunikācijas un mediji”, gan – „Māksla un kultūra”. Tādā gadījumā profesija atkārtojas visās tai atbilstošās sfērās. Šī pieeja pasargā informācijas lietotāju no iespējas palaist garām kādu viņam svarīgu izglītības programmu. Katalogos līdzās katrai profesijai (izglītības programmai) norādītas izglītības iestādes, kurās šīs profesijas var apgūt. Interneta vidē, uzklikšķinot uz programmas nosaukumu, var aplūkot informāciju par atbilstošu izglītības iestādi.
4. KĀDAS IR NĀKOTNES PROFESIJAS, KURAS BŪS PIEPRASĪTAS UN KONKURĒTSPĒJĪGAS?


Pētot profesiju pasauli un domājot par savu iespējamo nākotnes profesiju, svarīgi iegūt informāciju par patreizējo un prognozējamo situāciju darba tirgū. 

Nodarbinātības valsts aģentūras speciālisti veic īstermiņa darba tirgus piedāvājumu prognozēšanu, pamatojoties uz darba devēju aptaujas rezultātiem. Izmantojot šos datus, Ekonomikas ministrija veic ilgtermiņa prognozēšanu. 
Atbilstoši Ekonomikas ministrijas prognozēm, galvenie faktori, kas ietekmēs situāciju darba tirgū vidēja termiņa periodā līdz 2015. gadam:

· recesijas ietekme uz darbaspēka pieprasījumu un lēnās izmaiņas pēckrīzes periodā;

· nelabvēlīgā demogrāfiskā attīstība;
· iedzīvotāju līdzdalības līmeņa izmaiņas.

Ekonomikas izaugsme vairāk balstīsies uz eksportnozaru, nekā uz iekšējā pieprasījuma vērsto pakalpojumu nozares attīstību. 

Jomas un profesijas, kurās prognozējams pieprasījums:

· apstrādes rūpniecība;

· transporta nozarē - tranzītpakalpojumi;

· kvalificēti strādnieki un amatnieki -  mehāniķi, atslēdznieki,  elektrotehnikas speciālisti;

· vidējais medicīniskais personāls;

· aprūpes darbinieki (īpaši - gados vecāku cilvēku un bērnu aprūpe)

· inženieru profesiju grupa
Pēc izglītības līmeņa vislielākais pieprasījums prognozēts vidējas kvalifikācijas profesiju grupā (īpaši nozīmīgi, lai šo speciālistu kvalifikācija, ņemot vērā jauno tehnoloģiju ātro izplatību, atbilstu pieprasījumam).

Jomas un profesijas, kurās prognozējams

 pieprasījuma samazinājums:

· sabiedrisko pakalpojumu nozarēs: valsts pārvalde, izglītībā*, medicīnā (izņemot vidējo medicīnisko personālu);

· humanitārās zinātnes;

· sociālās zinātnes;

· lauksaimniecība;

· tirdzniecība;

· mazākos tempos – rūpniecībā, būvniecībā, komercpakalpojumu nozarē.
* Izglītības darbinieku grupā piedāvājums samazinās un 2015. gadā iespējamas problēmas ar pieprasījuma apmierināšanu.

Plašāka informācija: EM Informatīvais ziņojums par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai vidējā termiņā: http://www.lm.gov.lv/text/665 .

Izvēloties profesiju, svarīgi saprast atšķirību starp populārām un pieprasītām profesijām. Piemēram, pēdējos gados (arī šogad) populārākās studiju programmas bijušas Komunikācijas zinātnes, Ekonomika, Tiesību zinātnes. Bet jau pašlaik šajās nozarēs vērojama speciālistu pārprodukcija un rezultātā – liela konkurence. Lai pēc studiju beigšanas būtu iespēja ne tikai saņemt diplomu, bet arī atrast vietu darba tirgū, jārēķinās ar profesiju pieprasījumu. 

? Jautājumi sev:
Vai esmu gatavs lielai konkurencei izvēlētajā nozarē (profesijā)?
Kas man jādara jau pašlaik, lai sagatavotos sava mērķa sasniegšanai?

Kas man būtu izdevīgāk: izvēlēties profesiju, kura interesē, bet izredzes darba tirgū ir nelielas vai radniecīgo ar labākām perspektīvām atrast darbu?


Pēc ekspertu prognozēm, ilgtermiņā valstij būs nepieciešami speciālisti tehniskajās jomās. Savukārt, populārās sociālās zinātnes būs noderīgas, piemēram, kā otrā izglītība. 

Lai veiksmīgi iekļautos darba tirgū un atrast darbu, ir nepieciešams attīstīt darba tirgum vajadzīgas prasmes un iemaņas. Eiropas Kopienu komisijas paziņojumā “Pamatprasmes mainīgai pasaulei” ir noteiktas astoņas pamatprasmes, kas nepieciešamas “personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivitātei, sociālai iekļautībai un nodarbinātībai zināšanu sabiedrībā: 1) saziņa dzimtajā valodā; 2) saziņa svešvalodās; 3) matemātiskās prasmes un pamatprasmes dabaszinībās un tehnoloģijās; 4) digitālā prasme; 5) mācīšanās mācīties; 6) sociālās un pilsoniskās prasmes; 7) pašiniciatīva un uzņēmējdarbība; 8) kultūras izpratne un izpausme.

Sākuma izglītībā un apmācībā jāizkopj šīs pamatprasmes līdz līmenim, kas ļauj jauniešiem — arī tiem, kas ir nelabvēlīgā situācijā,— turpināt izglītošanos un strādāt”. 

Plašāka informācija: 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0640:FIN:LV:PDF 


Darba tirgus pieprasījums – elastīgi un kompetenti darbinieki, gatavi vienlaicīgi veikt vairāku amatu pienākumus. Tādas iespējas nodrošina starpnozaru izglītības programmas. Šīs programmas veido „tiltus” starp pilnīgi atšķirīgām darbības jomām, piemēram, starp medicīnu, inženierzinātnēm un fiziku (RTU studiju programma „Medicīnas inženierija un fizika”), starp valodu studijām un biznesu (Latvijas Universitātes studiju programma „Moderno valodu un biznesa studijas”), dabaszinātnēm un informācijas tehnoloģijām (Latvijas Universitātes studiju programma „Dabaszinātņu un informācijas tehnoloģijas skolotājs”), kultūru un vadībzinātnēm (Latvijas Kultūras  akadēmijas programmas „Kultūras teorija un vadībzinības”, „Kultūras socioloģija un menedžments”) u.c.

Jebkurā gadījumā, jo augstākā ir cilvēka motivācija apgūt izvēlēto profesiju un kļūt par augsti kvalificētu speciālistu, jo spēcīgāks ir viņa aizsargs pret bezdarbu.  
5. KUR VAR MEKLĒT PALĪDZĪBU KARJERAS IZVĒLES JAUTĀJUMOS?


Ja nepieciešama palīdzība karjeras izvēles un plānošanas jautājumos, var droši vērsties tuvākajā NVA filiālē (www.nva.gov.lv ( Par mums ( Kontakti). 

Karjeras speciālisti var palīdzēt:

· ja Jūs neesat pārliecināti par savu profesionālo izvēli, 

· ja nezināt, kur var apgūt profesiju, kas Jūs interesē, 

· ja Jūs šaubāties par savu profesionālo piemērotību un atbilstību izvēlētajai profesijai, 

· ja Jūs atgriežaties darba tirgū, bet neesat pārliecināts par savām profesionālajām prasmēm, 

· ja Jums ir veselības problēmas un gribat saskaņot savas profesionālās ieceres ar veselības stāvokli, 

· ja Jūs gribat izpētīt savas profesionālās intereses, spējas, īpašības un plānot savu profesionālo izaugsmi.

Savu jautājumu Jūs varat uzdot arī neizejot no mājas. Vienkārši nosūtiet to uz NVA pastu: nva@nva.gov.lv. NVA mājas lapā sadaļā „Karjeras pakalpojumi”  ( „Klienti un pakalpojumi” var iesaistīties diskusijās forumā „Sarunas”. 

Lai saņemtu e-palīdzību karjeras izvēles jautājumos, aplūkojiet visu sadaļu „Karjeras pakalpojumi”.  Optimālākais „maršruts”:  „Izpēti sevi” (Interešu tests jauniešiem, datorspēle „Es un mana karjera”)  ( „Karjeras izvēle” (veiksmīgas izvēles nosacījumi, karjeras „portfolio”,  Karjeras informācija – profesijas, izglītības iestādes, darba tirgus informācija)   ( „Klienti un pakalpojumi” (Jūsu jautājumi, viedokļi, vērtējumi).
6. KĀ VAR PIETEIKTIES KARJERAS KONSULTĀCIJĀM UN KĀDI IR KARJERAS KONSULTĀCIJU VEIDI? 


Uz karjeras konsultācijām var pieteikties Jums tuvākajā NVA filiālē, piezvanot pa tālruņiem, kas ir norādīti NVA mājas lapas sadaļā „Karjeras pakalpojumi” ( „Par mums” ( „Kur mūs atrast?”.

Nodarbinātības valsts aģentūra ir vienīgā valsts institūcija, kas sniedz bezmaksas konsultācijas karjeras veidošanas jautājumos. Konsultanta uzdevums – atbalstīt klientu turpmākās dzīves un karjeras plānošanā.



Karjeras konsultācijas ietver vairākas darbības. Vispirms notiek pārrunas, kurās konsultants individuāli izvērtē katra klienta situāciju un izvēlas atbilstošas konsultāciju metodes, ņemot vērā klienta vēlmes, motivāciju, vecumu, izglītību, pašreizējās vajadzības, veselības stāvokli un citas nianses. Konsultācijās tiek izmantoti informatīvie materiāli par izglītības, tālākizglītības, karjeras, nodarbinātības, personības izaugsmes un attīstības iespējām, testi profesionālo interešu izpētei, savu prasmju un zināšanu apkopošanai u.c. 

Konsultāciju veidi:

· Individuālās karjeras konsultācijās notiek profesionālās piemērotības izpēte, profesiju alternatīvu meklēšana, sagatavošanās darba intervijai un darba tirgus prasībām, tiek sniegta palīdzība CV un motivācijas vēstules sastādīšanā. 

· Individuālās diagnosticējošās karjeras konsultācijās tiek izvērtētas profesionālās kompetences,  domāšanas īpatnības, darbaspēju iezīmes un to atbilstība darba prasībām. 

· Individuālas pašnoteikšanās karjeras konsultācijas dod iespēju izpildīt testus par profesionālo piemērotību. 

· Grupas karjeras, informatīvās, diagnosticējošās konsultācijās notiek karjeras plānošanas problēmu risināšana, profesionālo slieksmju un darbaspēju atbilstības profesionālajām iecerēm izpēte, informācijas sniegšana par izglītības iegūšanas un karjeras veidošanas iespējām, darba tirgus prasībām. 
7. KĀDA VEIDA KURSI VAI APMĀCĪBAS IR PIEEJAMAS NVA?


Jaunietis, kas ir reģistrēts NVA kā bezdarbnieks, var izmantot jebkuru viņam piemērotu NVA pasākumu, darba meklētājs (persona no 15 g. v., kura nestrādā, meklē darbu, ir darbspējīga) – daļu no pakalpojumu klāsta (http://www.nva.lv/index.php?cid=3), jebkurš interesents var pieteikties karjeras konsultācijām (http://www.nva.lv/index.php?cid=3&mid=314#karjera).

Pēc NVA statistikas datiem, lielākais jauniešu bezdarbnieku skaits ir ar vispārējo izglītību (vidējo vai pamatizglītību), kas rada nopietnas problēmas darbiekārtošanā (nav profesionālās kvalifikācijas, trūkst praktiskās darba pieredzes, ko bieži pieprasa darba devēji). Tāpēc bezdarbniekiem - pamatskolu un vidusskolu absolventiem - iesakām pievērst uzmanību aktīvajam nodarbinātības pasākumam "Bezdarbnieku profesionālā apmācība, pārkvalifikācija vai kvalifikācijas paaugstināšana", kura ietvaros jaunieši ar pamatizglītību var apgūt 2. profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas (programmu ilgums – 480 un 640 stundas), jaunieši ar vidējo izglītību – 3. profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas (programmu ilgums – 960 stundas). Plašāka informācija par šo pasākumu:  http://www.nva.lv/index.php?cid=3&mid=311#parkv .

Jauniešu bezdarbnieku vidū populārs ir pasākums „Profesionālās augstākās izglītības ieguve bezdarbniekiem ar kuponu sistēmu”, kas dod iespēju paaugstināt savu izglītības līmeni, studējot austākās izglītības iestādēs (plašāka informācija: http://www.nva.lv/index.php?cid=3&mid=311#augst ). 
8. KUR MEKLĒT PRAKSES VAI CITAS IESPĒJAS, LAI PAPILDINĀTU SAVAS ZINĀŠANAS, PIEREDZI UN UZLABOTU PRASMES?


Jauniešiem bezdarbniekiem no 18 līdz 24 gadiem Nodarbinātības valsts aģentūra no šī gada piedāvā  pasākumu „Jauniešu darba prakse”. Šajā pasākumā var piedalīties jaunieši ar pamata, vidējo vai augstāko izglītību (t.sk profesionālo), kuri pēc izglītošanās nav sākuši strādāt vai strādājuši ne ilgāk kā pusgadu. Pasākuma laikā uzņēmējs varēs iemācīt jaunietim ne tikai praktiski apgūt arodu, bet arī sekmēt teorētisko zināšanu apguvi. 

Jauniešu darba praktizēšanā var pieteikties arī jaunieši ar invaliditāti, jo projekta aktivitātes ietvaros iespējams veikt darba prakses vietas pielāgošanu, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, nepieciešamības gadījumā tiks segti izdevumu par surdotulku, asistentu un ergoterapeitu pakalpojumiem. Plašāka informācija: http://www.nva.lv/index.php?cid=3&mid=313#jaunprakse  

Lai jaunietis (no 15 gadu vecuma) var papildināt savas zināšanas un uzlabot prasmes, kas palīdzēs viņam turpmākajās darba gaitās un veicinās konkurētspēju darba tirgū, NVA piedāvā iespēju apmeklēt konkurētspējas paaugstināšanas pasākumus. Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos jaunieši var:

1) saņemt jurista, psihologs, sociālā darbinieka individuālas konsultācijas;

2) piedalīties grupu (kursu, semināru un lekciju) nodarbībās par:

· nodarbinātības problēmu risināšanas iespējām un darba meklēšanas metodēm; 

· sociālo prasmju pilnveidi; 

· darba likumdošanu. 

Informāciju par konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu plānu konkrētajā NVA filiālē var iegūt, „noklikšķinot” NVA mājas lapā www.nva.gov.lv uz atbilstošas filiāles nosaukumu („rociņu”). Sadaļā „Apmācības” ievietots konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu plāns tekošajam mēnesim. Vēlmi piedalīties pasākumā var izteikt jebkurā NVA filiālē (līdzi jāņem pase!). 

Nākamajā gadā šī pasākuma ietvaros ir ieplānots organizēt nodarbības, kas paredzētas tieši jauniešu auditorijai (sekojiet informācijai NVA mājas lapā).
9. KĀ ATRAST DARBA PIEDĀVĀJUMUS KONKRĒTAJĀ NODARBINĀTĪBAS SFĒRĀ?


Lai atrastu interesējošo darba vietu, jaunieši var reģistrēt savu CV un apskatīt darba devēju vakances CV/Vakanču portāla: http://cvvp.nva.gov.lv/ .  NVA CV/Vakanču portāls aptver visus Latvijas reģionus un ir kļuvis par vienu no plašākajiem darba meklētāju pieteikumu (CV) un darba devēju piedāvāto brīvo darba vietu datu bāzi.  

Izstrādājot CV/Vakanču portālu, tika ņemtas vērā jaunākās interneta komunikācijas tehnoloģijas un standarti, lai lietotāju reģistrāciju un informācijas pārlūkošanu padarītu iespējami vienkāršu un ērtu.

Darba meklētājiem portālā tiek piedāvāta iespēja izveidot savu CV un meklēt piemērotu darbu, savukārt darba devēji ar portāla starpniecību var atrast sev nepieciešamos darbiniekus. Ikvienam portāla lietotājam tas ir bezmaksas pakalpojums.


CV/Vakanču portālā ir iespēja meklēt vakances pēc dažādiem parametriem: pēc darbības jomas, kā arī pēc vakanču ievietošanas laika, darba slodzes utt. Lai meklētu informāciju pēc darbības jomas, pēc reģistrēšanas portālā „jānoklikšķina” uz izvēlni „Pēc darbības jomas” un izvēlēties jomu no piedāvāta sakarsta.
EIROPAS NODARBINĀTĪBAS DIENESTU TĪKLS EURES 

1) Kas ir Eiropas Nodarbinātības dienestu tīkls?

EURES ir Eiropas Nodarbinātības dienestu tīkls, kas tika izveidots 1994.gadā, ietverot Eiropas Komisiju un ES dalībvalstu nodarbinātības dienestus, kā arī Eiropas Ekonomikas zonas valstis Lihtenšteinu, Islandi, Norvēģiju un Šveici.

EURES misija ir atbalstīt Eiropas valstu darbaspēka brīvu pārvietošanos.

EURES uzdevumi:
· sniegt darba meklētājiem konsultācijas un informāciju par nodarbinātības iespējām, kā arī dzīves un darba apstākļiem Eiropas valstīs; 

· palīdzēt darba devējiem atrast vispiemērotākos darbiniekus; 

· nodrošināt pārrobežu reģionu darba meklētājus un darba devējus ar informāciju un konsultācijām.


Latvija kļuva par EURES dalībvalsti pēc valsts pievienošanās Eiropas Savienībai 2004.gada 1.maijā. No Latvijas partnerības EURES var iegūt gan darba meklētāji, gan darba devēji. Ar EURES informācijas tīkla palīdzību internetā katrs apmeklētājs var iegūt informāciju par brīvajām darba vietām, dzīves un darba apstākļiem Latvijā un citās Eiropas valstīs. Tie darba meklētāji, kuriem internets nav pieejams, bet kuriem ir nepieciešama konsultācija, palīdzība vai padoms, tiek laipni lūgti apmeklēt Nodarbinātības valsts aģentūru, kur strādā EURES konsultanti (http://www.nva.gov.lv/eures/index.php?cid=1&mid=26), kas sniedz konsultācijas un palīdz atrast visu nepieciešamo informāciju.

Darba devējiem tiek piedāvāta iespēja ievietot EURES datubāzē informāciju, ka attiecas uz vakancēm viņu uzņēmumos. Turklāt EURES datubāzē darba devēji var arī meklēt darbiniekus no visām Eiropas valstīm. Abi minētie pakalpojumi ir bezmaksas. Darba devēji var iegūt visu aktuālo (operatīvo) informāciju, tai skaitā iespējamo darbinieku dzīves un darba gājumus (CV), kas visprecīzāk atbilst vakancēm, kuras darba devējs ir ievietojis EURES datubāzē. Tādējādi darba devējs ietaupa laiku un naudu, kas būtu nepieciešama brīvo darba vietu publicēšanai laikrakstos.



2) Kas man jāzina dodoties strādāt uz ārvalstīm? 

Ja persona plāno doties strādāt uz ārvalstīm, tad vispirms rūpīgi ir jāapsver darba iespējas citā valstī. Iespējas atrast darbu ārvalstīs lielā mērā ir atkarīgas no svešvalodu zināšanām un iegūtās specialitātes. Jāņem vērā, ka vairumā darba piedāvājumu tiek prasītas atbilstošas vietējās valsts valodas zināšanas, piemēram, ja darbs tiek meklēts Norvēģijā, tad pamatā, darbam ir nepieciešamas atbilstošas norvēģu valodas zināšanas un pat ar angļu valodas zināšanām darba iespējas Norvēģijā ir samērā ierobežotas.

Pirms došanās uz ārvalstīm ieteicams iepazīties un noskaidrot: 

· Kādi ir darba nosacījumi attiecīgajā valstī ? (Vai darba tirgus ir atvērts? Vai ir nepieciešama darba atļauja? Kāda ir nacionālā darba likumdošana?) 

· Cik labi jāzina svešvaloda? 

· Kā ārvalstī valstī tiek noformēti dokumenti - darba līgums, nodokļu karte u.c.? 

· Kāda ir reģistrācijas kārtība, ierodoties valstī - uzturēšanās atļauja, iedzīvotāju reģistrs u.c. ?

· Kā un kur labāk meklēt dzīvesvietu? 

· Kādi ir dzīves un darba apstākļi valstī? 

· vai iepriekš iegūtā izglītība ārvalstī tiks atzīta?

· Kādas ir sociālās garantijas un nodokļu sistēma ārvalstī?

· Kāda ir izglītības sistēma ārvalstī?

· Kāda ir valsts kultūra, sabiedrības īpatnības?

Atbildes uz šiem jautājumiem Jums palīdzēs atrast EURES konsultanti Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) Liepājas, Rīgas, Jelgavas, Cēsu, Rēzeknes un Daugavpils filiālēs. 

Plašāka informācija NVA EURES mājas lapas: www.nva.gov.lv/eures sadaļā Darba meklētājiem.


3) Kur meklēt informāciju par darba iespējām ārvalstīm?

Lielākās iespējas darba meklēšanai sniedz interneta resursi, kur ir pieejami daudz un dažādi vakanču portāli un darbiekārtošanas firmu darba piedāvājumi. Taču vēlams pārbaudīt šo darba piedāvājumu avotu, patiesumu un atbilstību attiecīgās valsts darba likumdošanai.

Darba piedāvājumus Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas valstīs un Šveicē vienuviet var meklēt EURES - Eiropas darba mobilitātes portālā: www.eures.europa.eu . Šajā portālā publicēto darba piedāvājumu avots ir valstu Nodarbinātības dienestu vakanču datu bāzes. Līdz ar to vakances atbilst attiecīgo valstu standartiem. 

Ja tiek atrast piemērots darba piedāvājums, darba meklētājam ir jāsazinās ar darba devēju, lai vienotos par darba iespējām un nodarbinātības uzsākšanu.
Papildus informācija par nodarbinātības iespējām Eiropas valstīs ir pieejama NVA EURES mājas lapā: www.nva.gov.lv/eures 

4)Vai EURES sniedz konsultācijas par darba atrašanu ārvalstīs? 

EURES sniedz darba meklētājiem konsultācijas un informāciju par nodarbinātības iespējām, brīvām darba vietām, kā arī dzīves un darba apstākļiem ES/EEZ valstīs un Šveicē.

Darba piedāvājumus Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas valstīs varat meklēt EURES - Eiropas darba mobilitātes portālā: www.eures.europa.eu - sadaļā "Darba meklētājiem"/"Meklēt darbu". Ja ir atrast piemērots darba piedāvājums, jums ir jāsazinās ar darba devēju, lai vienotos par darba iespējām un darba uzsākšanu.

 Informācija par nodarbinātības iespējām, darba un dzīvošanas nosacījumiem Eiropas valstīs ir pieejama Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) mājas lapas EURES sadaļā: www.nva.gov.lv/eures 

5) Kāda veida dokumenti ir jāsagatavo pirms došanās strādāt ārvalstīs?

Noderīgi dokumenti un lietas dodoties strādāt vai dzīvot uz ārvalstīm:

· derīga pase; 

· Eiropas Veselības apdrošināšanas karte (EVAK), lai ārvalstīs saņemtu bezmaksas neatliekamo un nepieciešamo medicīnisko palīdzību. Uzsākot darbu EVAK karti nepieciešams atgriezt Veselības norēķinu centram. EVAK bez maksas iespējams saņemt Veselības norēķinu centrā. Plašāka informācija: www.vnc.gov.lv – sadaļā „Eiropas Savienība” – EVAK
· U1 veidlapu, lai ārvalstīs apliecinātu Latvijas nodarbinātības un apdrošināšanas periodu – www.vsaa.lv;
· U2 dokumentu, lai ārvalstīs varētu turpināt saņemt Latvijā piešķirto bezdarbnieka pabalstu (līdz 3 mēnešiem no izbraukšanas dienas, šis periods var tikt pagarināts uz laiku līdz sešiem mēnešiem) – www.vsaa.lv;
· pietiekamā apmērā iztikas līdzekļi dzīvošanai vai mājupceļam; 

· bankas norēķinu kartes; 

· dokumentu formāta fotogrāfijas. 

 Pēc nepieciešamības noderīgi var būt arī:

· izglītības dokumenti (diplomi, profesionālās kvalifikācijas sertifikāti un apliecības u.c.) un to tulkojumi attiecīgās valsts vai citā piemērotā valodā; 

· CV attiecīgās valsts vai citā piemērotā valodā; 

· iepriekšējo darba devēju rekomendācijas attiecīgās valsts vai citā piemērotā valodā; 

· autovadītāja apliecība; 

· juridiskie dokumenti, kuros norādīta Jūsu personīgā situācija (laulības apliecība, civillietas spriedums, pierādījums, ka Jūs esat pabeidzis militāro dienestu utt.) un to tulkojumi; 

· statusa apliecinājums Jūsu ģimenes locekļiem vai Jūsu apgādājamiem (parasti dokuments, ko izsniedz kompetentā mītnes valsts iestāde, apliecinot, Jūsu apgādībā esošās personas vai ka tās dzīvo ar Jums vienā mītnē); 

· nesen izdota medicīniskā izziņa vai personīgi medicīniska rakstura dokumenti (lai atvieglotu ārvalstu ārsta darbu); 

· Jūsu bankas paziņojumi par kontu stāvokli, lai ērtāk varētu noteikt Jūsu finansiālos apstākļus. 

6) Kā nodrošināties, lai uzsākot darbu ārvalstīs tiktu garantētas darbinieku paredzētās darba tiesības? 


Ikvienam Latvijas kā Eiropas Savienības (ES) dalībvalsts pilsonim no 2004.gada 1.maija ir tiesības strādāt, studēt, ceļot, pieteikties darbā kādā no ES dalībvalstīm. Turklāt to iespējams darīt saskaņā ar tādiem pašiem noteikumiem, kādus piemēro attiecīgās valsts pilsoņiem. 

Darba tiesības ir tiesību aktu kopums, kur noteiktas jūsu tiesības un pienākumi kā darba ņēmējiem un darba devējiem darba vietā.
Pirms došanās ārpus Latvijas – jāiepazīstas ar izvēlētās valsts ieceļošanas noteikumiem, kā arī nosacījumiem darba attiecību uzsākšanai, likumiem un paražām, nepieciešamības gadījumā sazinoties ar EURES konsultantiem. Pirms izceļošanas ļoti rūpīgi iepazīties ar nākamo darba devēju, atalgojumu, dzīvošanas apstākļiem, nepieciešamajiem izdevumiem. Plašāka informācija: www.nva.gov.lv/eures  (informācija par ES/EEZ valstīm un Šveici).

Sākot jebkuras darba attiecības, tāpat kā Latvijā, arī ārvalstīs ir jābūt darba līgumam un tam ir jābūt parakstītam pirms darba pienākumu sākšanas, pat pirms izceļošanas no Latvijas. Nav pieļaujama situācija, ka darba līgums tiek solīts kaut kad vēlāk pēc ierašanās, pēc darba pabeigšanas vai tamlīdzīgi. 

7)Vai varat palīdzēt ar korekta CV sastādīšanu?

Europass CV ir standartizēts Curriculum Vitae, kurā persona sistemātiskā un hronoloģiskā secībā uzrāda:

personīgos datus, informāciju par valodu zināšanām, darba pieredzi, izglītību;

papildu kompetences, uzsverot organizatoriskas, tehniskas, mākslinieciskas, datora lietošanas prasmes un sociālās iemaņas, kas iegūtas, izglītojoties vai strādājot, gan darba vietā, gan personīgā dzīvē.

Europass CV piedāvā paraugu valodu prasmju izvērtēšanai no pamatzināšanām līdz teicamai valodas pārvaldīšanai. Vienots CV standarts darba devējiem atvieglo kvalifikāciju salīdzināšanu, kas piešķirtas dažādās Eiropas Savienības valstīs. Jebkuru citu Europass dokumentu pēc katra ieskatiem var pievienot Europass CV.

Plašāka informācija internetā portālā: 

http://www.aic.lv/europass/index.php?path=content/lv/cv.html&language=lv
CV piemērs

CV veidlapa latviešu valodā

CV veidlapas 25 valodās

Norādījumi CV aizpildīšanai 

CV aizpildīšana tiešsaistē

Curriculum vitae ir ļoti nozīmīgs, meklējot jaunu darbu vai mācības. Tas ir Jūsu pirmais kontakts ar iespējamo darba devēju. CV uzreiz ir jāpiesaista darba devēja uzmanību un jāparāda, kādēļ būtu vērts Jūs aicināt uz interviju.

Svarīgi! Saņemto pieteikumu sākotnējā atlasē darba devēji parasti neveltī vairāk kā minūti katram CV. Ja nespēsiet radīt labu pirmo iespaidu, pazaudēsiet iespēju.
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