5. LATVIJAS JAUNATNES KONGRESA „LAUŽOT STEREOTIPUS” REZOLŪCIJA (2006)
 

5. Latvijas Jaunatnes kongresa „Laužot stereotipus” delegāti – skolēni, studenti, jauniešu nevalstisko organizāciju un interešu grupu pārstāvji, jaunatnes darbinieki, pašvaldību un jaunatnes lietu koordinatori – esam sapulcējušies, lai kopīgi izteiktu viedokli par valsts jaunatnes politiku un meklētu, apzinātu un rastu risinājumus situācijas uzlabošanai.

 

            Joma „Jauniešu brīvprātīgais darbs”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka cilvēki neizprot brīvprātīgā darba nozīmi savas un sabiedrības dzīves kvalitātes izaugsmē. Pastāv zems motivācijas līmenis, iesaistoties brīvprātīgajā darbā. Šis darbs prasa daudz enerģijas un iniciatīvas, turklāt tas tiek kritizēts, lai gan brīvprātīgais darbs apvieno jauniešus kopīgam mērķim, rada pieredzi, zināšanas, kontaktus, kā arī papildina Curriculum Vitae. Diemžēl neviens no brīvprātīgā darba modeļiem Latvijā nav pietiekami efektīvs, tie nefunkcionē valstiskā mērogā. Latvijā brīvprātīgais darbs ir attīstības sākumposmā, un tam ir iespējas attīstīties. 

 

Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· informēt jauniešus par brīvprātīgā darba sniegtajām priekšrocībām; 

· veicināt sabiedrības izpratni un atbalstu brīvprātīgajam darbam; 

· motivēt jauniešus iesaistīties brīvprātīgajā darbā; 

· veicināt sadarbību starp dažādām institūcijām – valsts iestādēm, nevalstiskām organizācijām, izglītības iestādēm un pašvaldībām; 

· radīt jaunus brīvprātīgā darba modeļus un mehānisms; 

· rast iespēju organizēt jauniešu tikšanos ar ārvalstu jauniešiem, kuri ir veikuši vai veic brīvprātīgo darbu Eiropā; 

· informēt par ārvalstu veiksmīgo pieredzi jauniešiem pieejamā veidā un vietā.
            Joma „Jauniešu neformālā izglītība”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka joprojām lielā daļā sabiedrības pastāv informācijas un pozitīvas attieksmes trūkums pret neformālo izglītību, finansiāla atbalsta trūkums neformālās izglītības attīstīšanai, motivētu līderu un laika trūkums, izpratnes par neformālo izglītību trūkums; zems motivācijas līmenis jauniešiem izmantot neformālo izglītību, neformālā izglītība nav valstiski atzīta.

 

            Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· apzināt neformālās izglītības nozīmi; 

· veicināt izpratni un pozitīvu attieksmi par neformālo izglītību, veicot informatīvas kampaņas, tai skaitā, skolās audzināšanas stundu un tematisku pasākumu laikā; 

· rīkot skolotājiem un jaunatnes aktīvistiem informatīvus seminārus par neformālo izglītību un motivēt līderus iesaistīt tajā vairāk cilvēku; 

· sniegt atbalstu akcijām, kurās iesaistīti sabiedrībā labi zināmi cilvēki, kā arī nometņu rīkošanai, kurās tiktu parādīta neformālās izglītības lietderība un motivācija; 

· rīkot dažādas aktivitātes - akcijas, koncertus un gājienus, kuros tiktu popularizēta neformālā izglītība; 

· iesaistīt jauniešu nevalstiskās organizācijas informēšanas procesos; 

· informācijas sniegšanai izveidot speciālas komandas, kas informētu par neformālās izglītības lietderību ne tikai jauniešus, bet arī pieaugušos; 

· veicināt jaunu neformālās izglītības metožu izstrādāšanu un pilnveidošanu; 

· organizēt darba grupas, kurās jāiesaista neformālās izglītības ekspertus; 

· izsniegt sertifikātus jauniešiem, kuri apguvuši neformālās izglītības metodes un veicināt šo sertifikātu atzīšanu pēc iespējas lielākā sabiedrības daļā; 

· sniegt finansiālu atbalstu neformālās izglītības attīstīšanas pasākumiem; 

· valstiski atzīt neformālo izglītību.

 

            Joma „Jaunietis un sabiedrības pārvalde”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka pašvaldībām ir būtiska loma jauniešu saiknes ar valsts pārvaldi veidošanā. Jauniešu vērtējums par pašvaldību un jauniešu sadarbību ir dažāds, tomēr vērojama tendence šo sadarbību vērtēt kā „gandrīz labu”. Jauniešu sadarbībai ar pašvaldībām iespējas nav izsmeltas. Problēmas un pārpratumus rada Jaunatnes likuma neesamība.

 
            Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· aktīvāk iesaistīt jauniešus pašvaldību darbā, organizējot regulāras tikšanās pašvaldības darbiniekiem ar jauniešiem; 

· motivēt jauniešus iesniegt priekšlikumus pašvaldības rīcībai; 

· veicināt izpratni par pašvaldības sniegtajām iespējām problēmu risināšanā; 

· pašvaldībām konsultēties ar jauniešiem pirms lēmumu pieņemšanas, kas saistīti ar jaunatni; 

· sniegt papildus atbalstu pašvaldībām, kurās darbojas jaunatnes lietu komisijas vai konsultatīvās padomes, šo komisiju vai padomju darbības veicināšanai; 

· jauniešiem rīkot ikgadēju, valstisku konkursu „Jaunietim draudzīga pilsēta, pagasts”; 

· finansiāli atbalstīt dažādus ar jaunatni saistītus projektus; 

· pašvaldību budžetā veidot „jauniešu fondu”, kā arī sniegt materiālu un finansiālu atbalstu jauniešu aktivitātēm, iniciatīvu grupām, projektiem, jauniešu centriem; 

· iesaistīt masu medijus jauniešu un pašvaldību sadarbības iespēju apspoguļošanai; 

· pieņemt Jaunatnes likumu.

 
            Joma „Jaunietis un komercdarbība”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka pastāv dažādas priekšrocības jaunajiem komersantiem, piemēram, vēlme būt neatkarīgiem, viegli iegūt sava vecuma domubiedrus, jaunieši ir elastīgi un atvērti jaunām idejām. Uzņēmums var iegūt daudz no jauniešiem, jo viņiem ir vēlme kāpt pa karjeras kāpnēm, kā arī jaunieši ir gatavi riskēt, turklāt viņiem ir viegli kontaktēties, un viņi ir motivēti. Tomēr pastāv dažādas problēmas – grūti apvienot komercdarbību ar izglītības iegūšanu. Pieredzes trūkums, neuzticība jauniešiem, kas izpaužas kredītu sniegšanā, jo jaunieši bieži nav spējīgi uzņemties atbildību, it īpaši neveiksmju gadījumos. 

 

            Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· nenosodīt jauniešu biznesa idejas; 

· sniegt jauniešiem palīdzību biznesa plānu izstrādē; 

· atbalstīt jauniešus biznesa projektu izstrādē; 

· mazināt grūtības iegūt finansējumu komercdarbības uzsākšanai; 

· speciāli jauniešiem radīt darba vietas, kurās tiktu sniegtas iespējas jauniešiem pilnveidot savas prasmes.

 
 
            Joma „Jaunietis un kultūra”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka pastāv daļas jauniešu atsvešinātība no tradicionālās kultūras vērtībām. Kultūra tomēr ir kā nozīmīgs sabiedrības integrācijas veicināšanas līdzeklis un brīvā laika pavadīšanas veids, kas nozīmīgi pilnveido un attīsta personību. 

 
            Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· jauniešiem iesaistīties organizācijās, iniciatīvu grupās; 

· sniegt kvalitatīvu reklāmu, rīkot konkursus, piemēram, īsfilmu konkursus (saskaņojot tos ar pašvaldībām); 

· iesaistīt kultūras dzīve jauniešus; 

· organizēt reklāmas kampaņu „Būt aktīvam ir forši!”, kas motivētu jauniešus aktīvi līdzdarboties kultūras dzīvē; 

· veikt pētījumus par jauniešu interesēm kultūras jomā un izmantot iegūtos rezultātus kultūras dzīves popularizēšanā; 

· organizēt mākslas festivālus starp skolām; 

· motivēt kultūras darbiniekus, sniedzot viņiem papildus valsts vai pašvaldības atbalstu, piesaistīt vairāk jauniešus; 

· segt tradicionālās mākslas pasākumu apmeklējumu izmaksas jauniešiem; 

· organizēt kultūras vērtību popularizēšanas kampaņas starp jauniešiem; 

· veicināt aktīvu un veselīgu dzīvesveidu kā kultūras sastāvdaļu, atvieglojot iespēju jebkuram jaunietim piedalīties sporta pasākumos. 

 
 
            Joma „Jaunietis un ārzemes”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka ārzemēs ir iespējas iegūt vērtīgu pieredzi un lietderīgi pavadīt laiku; viens no veidiem, kādā jaunietis var vērtīgi izmantot ārzemju sniegtās iespējas, ir apmaiņas programmas; pastāv dažādas iespējas, kā organizēt starptautiskas apmaiņas programmas.

 

            Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· jauniešiem iesaistīties un aktīvi darboties organizācijās, kas saistītas ar starptautiskām apmaiņas programmām; 

· iesaistīties projektu rakstīšanā un pašiem organizēt starptautiskas apmainās programmas; 

· nodrošināt informācijas pieejamību par dažādām organizācijām un Eiropas Savienības projektiem; 

· motivēt jauniešus aktīvi darboties organizācijās un projektos; 

· veicināt interesi, rīkojot interesantus pasākumus; 

· reklāmu par apmaiņas programmām, izvietot jauniešu plaši apmeklētas vietās, piemēram, portālā www.draugiem.lv vai televīzijā. 

 
            Joma „Jaunietis un identitāte”
 
            Darba grupa, diskutējot par šo jomu, konstatēja, ka Latvijā pastāv neiecietība, konflikti dažādu uzskatu dēļ, sabiedrības vienaldzība, stereotipi, garīgo vērtību neapzināšanās, ģimenisko vērtību trūkums, sociālās integrācijas problēmas un nesaskaņa, ko rada atšķirīga kultūras un rasu piederība. Pastāv arī valstiskās piederības trūkums. 

 

            Tādēļ uzsveram nepieciešamību: 

· veikt pasākumus sabiedrības (vecāku, bērnu, jauniešu u.c.) izglītošanai; 

· izplatīt informāciju (plakātus, filmas, izglītojošus raidījumus u.c.) par identitātes jautājumu risināšanu; 

· piesaistīt brīvprātīgos sabiedrības izglītošanai; 

· organizēt konferences, rīkot un popularizēt publiskas diskusijas par identitātes jautājumiem; 

· veidot jauniešu centrus; 

· neformālo izglītību izmantot kā sabiedrības izglītošanas veidu. 

            Aicinām:

 

            Latvijas Republikas Valsts prezidenti, Saeimu, Ministru prezidentu un Ministru kabinetu, pašvaldību vadītājus, pedagogus, komersantus, visus sabiedrības locekļus uz dialogu un saskaņotu rīcību šo priekšlikumu īstenošanai. Un, apzinoties iespējas un potenciālu, ko sniegtu šo priekšlikumu izpilde pilsoniskās sabiedrības attīstībā, sabiedrības integrācijā un sabiedrībai aktuālu jautājumu risināšanā, apliecinām apņemšanos un gatavību turpmāk aktīvi iesaistīties sadarbībā, lai uzlabotu ne tikai jaunatnes, bet visas sabiedrības attīstību.

 

